Eéﬂ PERU Presidencia Oficina
<> del Consejo de Ministros de Recursos Humanos
ANEXO B
CRONOGRAMA

CPMA N° 50-2024-SERVIR
ANALISTA DE GESTION DE COMPENSACIONES — ORH

El presente proceso se regirad por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

ETAPAS ACTIVIDAD FECHA
Publicacién de la convocatoria en el portal "Talento Peru". 01/07/2024
Convocatoria Difusion en el portal "Talento Peru", pagina web: el Portal Institucional Del 02/07/2024 al
de SERVIR. 15/07/2024

Postulacién a través de la Ficha de Postulante y Declaraciones Juradas
Convocatoria y (Anexo 1y 2) en la plataforma de reclutamiento hasta las 23:59 horas
Reclutamiento del 15 de julio de 2024.

Del 02/07/2024 al
15/07/2024

Reclutamiento Publicacion de resultados de la revision de la/s Ficha/s de 25/07/2024
Postulante/s.

Consultas y observaciones a los resultados de la revision de la/s Del 30/07/2024 al
Ficha/s de Postulante/s (*). 31/07/2024

Del 01/08/2024 al
Evaluacién de Conocimientos. /08/

05/08/2024
Evaluacién de Publicacion de resultados de la Evaluacion de Conocimientos. 07/08/2024
Conocimientos
Consultas y observaciones a los resultados de la Evaluacién de Del 08/08/2024 al
Conocimientos (*). 09/08/2024

.. . s Del 12/08/2024 al
Evaluacion Psicométrica.

14/08/2024
Evaluacion Publicacién de resultados de la Evaluacion Psicométrica. 15/08/2024
Psicométrica
Consultas y observaciones a los resultados de la Evaluacién Del 16/08/2024 al
Psicométrica (*). 19/08/2024
Evaluacion » . .
Presentacion de documentos que sustenten lo consignado en la Ficha
R . Del 20/08/2024 al
de Postulante mediante la plataforma de reclutamiento hasta las 21/08/2024
18:00 horas del 21 de agosto de 2024.
Evaluacion
Curricular
Publicacién de resultados de la Evaluacién Curricular. 03/09/2024
Consultas y observaciones de los resultados de la Evaluacion Del 04/09/2024 al
Curricular (*). 05/09/2024
Publicacidn del Rol de Entrevista Final. 03/09/2024
i i Entrevista Final Del 06/09/2024 a|
Entrevista Final . 12/09/2024
Del 09/09/2024 al
Publicacién de resultados de la Entrevista Final.
ublicacion sultados de la Entrevista Fina 13/09/2024
Del 09/09/2024 al
Eleccion Publicacién de Resultado Final.
13/09/2024
(*) Conforme al articulo 22 de la DIRECTIVA N° 004 -2024-SERVIR-GDSRH NORMAS PARA LA GESTION DE LOS PROCESOS DE SELECCION EN EL REGIMEN DE LA LEY N° 30057, LEY DEL
SERVICIO CIVIL
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