MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA REG | 2033292

BNy EXP. | 713983
- 51

" “Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra I ndependencia,
y de la conmemoracion de (as heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N.°235-2024-GM/MPH

Huacho, 19 de junio de 2024,

I. VISTO:

La Resolucion Jefatural N° 106-2024-OGTH/MPH, de fecha 30 de abril de 2024; el Escrito S/N signado con Doc, N° 2026341

% - Exp. N.° 713983, de fecha 11 de junio de 2024; el Informe N° 293-2024-LACF-OGTH-MPH, de fecha 14 de junio de 2024;
\% el Informe N° 1658-2024-OGTH/MPH, de fecha 17 de junio de 2024; el Informe Legal N° 505-2024-OGAJ/MPH, de Sfecha
A\ 18 de junio de 2024; y en 16 (dieciséis) folios iitiles;

II. ANTECEDENTES:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobierno Local con personeria de Derecho Piiblico y gozan de autonomin
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, consagrada en el Articulo 194° de la Constitucion
Politica del Perii y sus modificatorias, concordante con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orginica de
Municipalidades Ley N.” 27972, la autonomia que la Constitucion Politica del Peni, establece para las Municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
Juridico.

2. Que, el Decreto Legislativo N.° 1057 y sus modificatorias sefiala en su articulo 1° que dicha norma regula el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios y tiene por objeto de garantizar los principios de méritos y capacidad,
igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion piblica,

UV\ 3. Que, el articulo 3° del Decrelo Legislativo N° 1057 modificado por la Ley N° 29849 indica que el Contrato Administrativo
de Servicios constituye una modalidad especial de contratacién laboral, privativa del Estado. Se regula por dicha norma,
no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan las carreras administrativas especiales. El Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057
tiene cardcter transitorio.

4. Que, respecto al olorgamiento de licencia sin goce de haber, mediante el Informe Técnico N° 400-2017-SERVIR/GPGSC,
la Gerente de Politicas de Gestion del Servicio Civil (e) de la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR le expres,
en su oportunidad, al presidente ejecutivo de dicha institucion lo que a continuacién se detalla:

a. Elliteral ) del articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley N° 29849 anota
que el trabajador sujeto al Contrato Administrativo de Servicios tiene derecho a “Licencias con goce de haber por
maternidad, paternidad y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes labores
generales.

b. Los servidores sujetos al régimen CAS tienen derecho a gozar de las mismas licencias a las que tienen derecho los
regimenes generales.

¢ La norma no ha indicado ninguna precision para adquirir ese derecho, es decir, que se tenga que presentar labores
efectivas por un afio antes de poder solicitar licencia sin goce de remuneraciones,

5. Que, mediante Resolucion Jefatural N°106-2024-OGTH/MPH, de fecha 30 de abril de 2024; la Oficina de Gestién
del Talento Humano resolvié declarar PROCEDENTE, la licencia sin goce de haber a favor de la servidora KATERIN
YULIANA PEREZ GARRO, trabajadora bajo la modalidad CAS-ADMINISTRATIVO, por el periodo de noventa (90)
dins calendarios a partir del 02 de mayo al 30 de julio del 2024.
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Que, mediante Escrito S/N signado con Doc. N° 2026341 - Exp. N.° 713983, de fecha 11 de junio de 2024; la servidora
municipal KATERIN YULIANA PEREZ GARRO solicita ampliacion de Licencia Sin Goce de Haber que se encuentra
préxima a vencer, desde el 31 de julio del 2024 al 31 de diciembre del 2024.

Que, mediante Informe N° 293-2024-LACF-OGTH-MPH, de fecha 14 de junio de 2024; la Unidad de Escalafon
procedid a revisar el legajo personal de la servidora KATERIN YULIANA PEREZ GARRO, remitiendo como
informacion escalafonaria, que es trabajadora CAS desde el 04/12/2019, en el cargo de Secretaria dependiente de la
Gerencia de Asesoria Juridica, ahora Oficina General de Asesoria Juridica.

Que, mediante Informe N° 1658-2024-OGTH/MPH, de fecha 17 de junio de 2024; el Jefe de la Oficina de Gesticn del
Talento Humano solicita a la Oficina General de Asesoria Juridica, emita su opinidn legal correspondiente.

Que, mediante Informe Legal N° 505-2024-OGAJ/MPH, de fecha 18 de junio de 2024; la Oficina General de Asesoria
Juridica opina que resulta procedente el otorgamiento de la ampliacién de Licencia Sin Goce de por el plazo de 154 dius,
desde el 31 de julio del 2024 al 31 de diciembre del 2024, solicitado por la por In servidora KATERIN YULIANA
PEREZ GARRO, pues cuenta con la autorizacion de su superior inmediato y de conformidad a la normativa vigente

. Anteello, se debe tener en cuenta que la servidora en mencion tiene condicion de CAS ADMINISTRATIVO - A PLAZO

INDETERMINADQ, en ese sentido se debe tener en cuenta lo referido a Licencia sin goce por motivos particulares, el
cual esti regulado en el literal g) del articulo 6 del D.L. 1057, modificado por el articulo 2° de la Ley N° 29849, mediante
el cual prescribe que el trabajador sujeto al Contrato Administrativo de Servicio tiene derecho a “Licencias con goce de
haber maternidad, paternidad, y otras licencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales
generales”, , por lo que es aplicable el reglamento interno del servidor municipal, cuya aplicacién corresponde a fodos
trabajadores ediles, tanto a los sujetos al D.L. 276, D.L. 1057 y D.L. 728,

Asimismo, se debe tener en cuenta que el servidor se encuentra bajo el régimen laboral del D.L. 1057, por lo tanto, le son
aplicables, ademds del TUO y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N.° 001-96-TR, las disposiciones del
Reglamento Interno de Trabajo que establece funciones y obligaciones para el personal de la Entidad.

Siendo asi, queda claro que la servidora puede solicitar licencia sin goce de haber a efectos de suspender su contrato de
trabajo, asi como también es potestad del empleador acoger dicho pedido. Respecto al plazo de la licencia, la norma no ha
establecido un tope en su duracion, por lo que se debe entender que la licencia podrd ser otorgada y/o renovada por los
periodos que la entidad empleadora estime conveniente en cada caso.

Sobre el particular se debe tener en cuenta el Informe Técnico N.° 000807-2021-SERVIR/GPGSC, emitida por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, que prescribe lo siguiente:

“II. Aniilisis:

(...

2.7. La licencia por motivos particulares se concede hasta por un miximo de noventa (90) dias calendarios,
considerdndose acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole que tuviere durante los
iltimos doce (12) meses. Cumplido el tiempo mdximo permitido, el servidor no puede solicitar nueva licencia
hasta que transcurra doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia de su reincorporacion.

2.8. 2.8. Finalmente, debemos serialar que el otorgamiento de la licencia sin goce de remuneraciones no es un derecho
que pueda ser exigido con la sola presentacion de la solicitud a las entidades piiblicas para que estas lo acaten
segtin los requerimientos de quien lo solicita, sino que, por el contrario, las entidades priblicas podrin o no otorgar
dicha licencia, previa evaluacion, de acuerdo con el caso concreto y teniendo en cuenta las necesidades de servicio
de la entidad.”
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14. De igual manera, se debe citar el Informe Técnico N° 1614-2018-SERVIR/GPGSC, emitido por la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, que prescribe lo siguiente:

11 Conclusiones

3.4 Los trabajadores sujetos al régimen del Decreto Legislativo N" 1057 gozan de las mismas licencias a las que tienen
derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales, tales como licencia sin goce de haber, por esto en caso que
un trabajador de dicho régimen deba ejercer un cargo de confianza en la misma o diferente entidad, tendri que
suspender de modo perfecto su vinculo lnboral primigenio mediante una licencia sin goce de remuneraciones, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para su otorgamiento, caso contrario, extinguir su vinculo laboral a través de
la renuncia.

15, Asimismo, en el mismo articulo 29° citado en el pirrafo anterior se precisan los casos en las que corresponde licencias sin
goce haber, determinando lo siguiente: “(...) a) Por motivos particulares, que serdn concedidas hasta por ciento achenta
(180) dias calendario por ario, segiin lo siguiente: - Hasta noventa (90) dias por Resolucién de la Sub Gerencia de Gestion
del Talento Humano. - Hasta ciento ochenta (180) dias por Resolucién de Alcaldia”.

16. Ahora, del andlisis legal realizado por la Oficina General de Asesoria Juridica, con Informe Legal N.° 505-2024-OGA}J/
MPH de fecha 22 de abril de 2024, se puede desprender los siguientes fundamentos:

e Enesalinea, de la revisién de ln documentacion presentada se tiene que la servidora anteriormente ha solicitado
licencia por el periodo 90 dias calendarios otorgados mediante RESOLUCION JEFATURAL N° 106-2024-
OGTH/MPH de fecha 30 de abril del 2024, Sin embargo, el 11 de junio del 2024 vuelve a solicitar licencia sin
goce de haber por motivos particulares por un periodo de 154 dias adicionales, por lo que la peticion serin
considerada como una ampliacién de licencia sin goce de haber pasado el tope de 180 dias establecidos en el
RISC, al respecto, para este tipo de pedidos es menester sefialar que solo figura bajo los alcances del Convenio
Colectivo 2022, aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 392-2022/MPH de fecha 29.12.2022, asi pues,
la incertidumbre juridica gira en torno a establecer la ampliacién de la licencia sin goce de haberes de la servidora
bajo los aleances del convenio colectivo, al encontrase afiliadoe al Sindicato de Trabajadores CAS.

- *  Sobre ello, se tiene que el Convenio Colectivo se encuentra vigente, el mismo que sefiala de manera expresa lo
siguiente: "ACUERDO N° 21: La Municipalidad Provincial de Huaura-Huacho otorgard licencia sin goce de
(/\'_\ remuneraciones por un periodo de 06 meses a favor de los afiliados al sindicato de trabajadores CAS de la
Municipalidad Provincial de Huaura Huacho del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057-SITCAS,
conforme a los procedimientos y preceptos legales establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo, y podrd ser

prorrogable por un periodo de seis (06) meses nids si asi es solicitado por el trabajador".

¢ Eneseentender, cabe analizar cada una de las disposiciones normativas que regulan la aplicacion de los alcances
(0 efectos juridicos) que se desprenden de un convenio colectivo.

v Constitucidn Politica del Peri, Articulo 28, establece que’ el Estado reconoce los derechos de
sindicacion, negociacidn colectiva y huelga, cautelando su ejercicio democritico y fomentando la
negociacion colectiva y promoviendo formas de solucidn pacifica de los conflictos laborales, ademis
de precisar que la convencion colectiva tiene fuerza vinculante en el dmbito de lo concertado

v Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, Articule 42.-La convencidn
colectiva de trabajo tiene fuerza vinculante para las partes que la adoptaron. Obliga a éstas, a las
personas en cuyo nombre se celebrd y a quienes les sea aplicable, asi como a los trabajadores que se
incorporen con posterioridad a las empresas comprendidas en la misma, con excepeion de quienes
ocupan puestos de direccion o desemperian cargos de confianza."
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V' El Tribunal Constitucional, en el fundamento 33 de la sentencia recaidn en el expediente N° 008-
2005-PI/TC ha precisado que: "() el inciso 2 del articulo 28 de la Constitucion actual sefiala que las
convenciones colectivas tienen fuerza vinculante en el ambito de lo concertado. (...)"

Entonces, la fuerza vinculante hace referencia al cardcter obligatorio que reviste al convenio colectivo que
suscriben las partes, es decir, es un acuerdo en el cual quedaron establecidas las obligaciones y derechos entre
la comuna edil y los afiliados del Sindicato de Trabajadores CAS el cual es de imperativo cumplimienfo.

e Asi pues, de una interpretacion literal o gramatical del contenido de In normativa citada lineas arriba, tiene
asidero legal el pedido de ampliacion de licencia sin goce de haber, lo cual implica que haciendo una
interpretacion extensiva del procedimiento establecido en el articulo 29 Reglamento Interno de Servidores
Civiles de la Municipalidad Provincial de Huaura, se requiere que la solicitud sea presentada con una
anticipacion no menor de 3 dins hdbiles a la fecha de uso; que cuente con el visto bueno o autorizacion del jefe
inmediato; de la opinién favorable de esta oficina de asesoramiento y para el caso en concreto estar afiliada al
sindicato de trabajadores SITCAS.

o En tal sentido, para efectuar una ampliacion de dicha licencia, debe estar afiliada al SITCAS, pues es el iinico
sindicato que celebro con esta comuna edil dicho convenio colectivo de ampliacién de licencia a un plazo (06)
meses adicionales a lo establecido en el RISC, por lo tanto, sus alcances solo surten efecto a sus agremindos, asi
pues, de la revision de los actuados se tiene que lo solicitado por la servidora KATERIN YULIANA PEREZ
GARRO, le es factible, pues presento su expediente dentro del plazo establecido (11 de junio del 2024), cuenta
con su constancia de afiliacion al Sindicato de Trabajadores CAS de la Municipalidad Provincial de Huaura
Huacho SITCAS, donde figura como agreminda desde 02 de mayo del 2022 hasta la actualidad y cuenta con la
autorizacion correspondiente, pues en mi condicién de superior jerdrquico otorgd en el presente acto In
autorizacion requerida por la servidora.

s En consecuencia, lo peticionado por la servidora, KATERIN YULIANA PEREZ GARRO, resulta viable,
teniendo en cuenta que cuenta con el visto bueno de su superior inmediato, asi como el suficiente sustento legal
para lo peticionado; en consecuencia, resulta PROCEDENTE el otorgamiento de ln licencia de la licencia
solicitadn a partir del 31 de julio del 2024, el cual deberd materializarse mediante el respectivo acto resolutivo

_ que deberd emitir el despacho de alcaldia o a quien se le haya delegado dicha facultad, en vias de regularizacién.

“ ) Teniendo en cuenta que la servidora ya pasd el tope de ln duracion de las licencias establecidas en el RISC de

(/\/\—— esta comuna edil de 180 dias calendarios, siendo acreedora en esta oportunidad de los tiltimos 90 dias calendarios

que le otorga el articulo 29 del RISC de Ia entidad, llegando al tope mdximo establecido por dicho reglamento y

adicionalmente, otorgdndole el uso de 64 dias calendario complementarios por ATD, que le asisten por derecho

en conformidad a lo establecido en el Acta de Convenio colectivo entre el SITCAS y In Municipalidad Provincial
de Huaura aprobado mediante Resolucion de Alcaldia N° 0392-2022/MPH-H, que se hard vinicamente efectivo
para todos los servidores afiliados a dicho sindicato,

ul GEKMENSIA n
Z\ MANICIPAL /5

17. Asimismo, mediante Resolucion de Alcaldia N.° 341-2023/MPH-H, de fecha 16 de agosto de 2023, se resuelve en el
inciso e) y g) del articulo primero lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERO. - DELEGAR en el Gerente Municipal de la Municipalidad Provincial de Huaura, todas
las atribuciones administrativas de competencia de la Alealdia salvo aquellas seialadas expresamente como
indelegables por Ley, asi como las sefialadas en forma expresa a las unidades orgdnicas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF vigente; delegando, por tanto, entre otras atribuciones las siguientes:

)
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e) Aceptar la renuncia a los trabajadores, obreros y empleados municipales y cesarlos por las causales expresamente
contenidas en la normatividad vigente aplicable y a través del procedimiento que corresponda; asi como aprobar y/o
otorgar licencia con o sin goce de haber a los funcionarios y trabajadores de esta entidad.

bl

&) Todas las facultades administrativas vinculadas a la implementacion y/o regulacion de personal de esta entidad
bajo In modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, que establece el Decreto Legislativo N° 1057,
como su Reglamento y demds disposiciones modificatorias, complementarias, conexas y sustitutorias.”

18. Que, estando a los fundamentos ficticos y de derecho expuestos precedentemente, con arreglo a las Sfacultades previstas
en el articulo 39° de la Ley Orginica de Municipalidades - Ley N.° 27972 y en ejercicio de las facultades conferidas con
Resolucidén de Alcaldia N.° 341-2023/MPH-H (delegacion de facultades a la Gerencia Municipal).

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR PROCEDENTE LA AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE HABER
formulado por la servidora KATERIN YULIANA PEREZ GARRO, por el plazo de 154 dias, desde el 31 de julio del 2024
al 31 de diciembre del 2024, pues cuenta con la autorizacion de su superior inmediato y de conformidad a la normatioa
vigente.

ARTICULO SEGUNDO: REMITASE Ia presente y todo lo actuado a la Oficina de Gestién del Talento Humano para el
cumplimiento del articulo 1° de la presente Resolucidn, bajo responsabilidad, administrativa y funcional,

ARTICULO TERCERQ: DISPONER guela Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones publique la presente
Resolucion en la pagina Web Institucional.

ARTICULO CUARTO: ENCARGUESE a Ia Oficina de Tramite Documentario y Archivo Central, la entrega efectiva y
oportuna de la presente resolucién al servidor KATERIN YULIANA PEREZ GARRO, y dreas administrativas pertinentes
bajo responsabilidad, de conformidad a lo previsto en el articulo 20° y siguientes del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

OE HUAURA

CARLOS ARTURG'REYES ROMAN
WS L(_‘.ucmm: MUNICIPAL

TRANSCRITA

KATERIN YULIANA PEREZ GARRO

Fdo. Otoriio Mz. G Lt. 04 - La Muralla - Végueta.
Archivo.
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