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EL CAMB!O MO LO HACE UNO,

MUNICIPALIDAD DISTRITAIL DEL RfMAc

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo” - - oo o oo o 2 ZO DT T

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 228 -2023-MDR
Rimac, 21 de junio del 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE RIMAC

VISTO, El Memorando N° 748-2023-GM/MDR de Gerencia Municipal, Informe N° 694-2023-
SGP-MDR de la Sub Gerencia de Personal, el Informe N°074-2023-GAF-MDR de la
Gerencia de Administracion y Finanzas, el Memorando N° 892-2023-GM-MDR de Ia
Gerencia Municipal el Informe Legal N° 164-2023-GAJ-MDR de la Gerencia de Asesoria

Juridica;

CONSIDERANDO: v v
Que el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificado por la Ley N’ 276‘80,

establece que las Municipalidades Provinciales y Distritales son érganos de Gobierno Local,
’nenen autonomia politica, economlca y admlmstratlva en los asuntos de su competencia.

@ue mediante Decreto Supremo N 092 2017 PCM Decreto Supremo se aprueba la
olitica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupmon que se establece como objetivo
' géneral contar con instituciones transparentes e integras que practican 'y promueven la
3 probtdad en el amblto publico, sector empresarial y la sociedad civil, 'y garantizar la
~ prevencion y sancion efectiva de la Corrupmon a nivel nacional, regtonal y local, con la

~ participacion de la c;udadama

s .
@ue con Decreto Supremo N°® 044-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Plan
T}Jac:onal de Integridad y Lucha contra la Corrupcnon 2018-2021, se desarrollan los objetivos
'/./de la Politica Nacional de lntegrldad y Lucha contra la Corrupcion, y se regula el Modelo de
Integridad para las entidades del sector publico, que contiene como parte del componente 3.
Politicas de Integridad, el subcomponente 3.4. la Politica de Diligencia Debida;

Que, mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021 -PCM/SIP, se
. aprueba la Directiva N"'002-2021-PCM/SIP "Lineamientos para fortalecer una cultura de
"1\‘"“’“""7>~mtegndad en Ias entldades del sector publxco” la que establece como subcomponente del

g)ue mediante Decreto Supremo N°180-2021 se aprueba la Estrategia de Integridad del

\’L. \Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion, cuya primera accion

”’fwm\\\‘\ priorizada es la de implementar mecanismos de diligencia debida para la designacion y
contratacion de funcionarios, servidores y locadores;

Que, por Decreto Supremo N° 185-2021-PCM se crea la Plataforma de Debida Diligencia
del Sector Publico, la que es administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros vy
tiene por finalidad dotar al Estado peruano de una herramienta de integridad destinada a
fortalecer una lucha efectiva contra la corrupcién y elevar los estandares de la actuacién

publica;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 6 de de las "Disposiciones para la
implementacion de la Plataforma de Debida Diligencia del Sector PUlblico", aprobadas por
Decreto Supremo N°185-2021-PCM, la Plataforma de Debida Diligencia del Sector Publico
tiene niveles de acceso, de los cuales el segundo, denominado Restringido, es de acceso
para a las entidades publicas a través de las Oficinas de Integridad Institucional, Oficinas de

Recursos Humanos y.Oficinas de Logistica, o las que hagan sus veces:




Que, del mismo modo, el literal a) del articulo de las Disposiciones citadas en el
considerartdo precedente, establece que es obligacion de las entidades pUblicas designar,
mediante documento formal emitido por la méaxima autoridad administrativa, a los
funcionarios o servidores responsables de utilizar la Plataforma de Debida Diligencia del
Sector Publico, debiendo comunicarse tal designacién a la Secretaria de Integridad Puablica
de la Presidencia del Consejo de Ministros, en el plazo maximo de cinco dias habiles
contados a partir del dia siguiente de la desighacion;

Que, el literal j) del articulo IV (Definiciones) del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N $040-2014-PCM, sefiala
lo siguiente: 'Titular de la entidad: Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos Regionales y Locales, la
maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno Regional y el Gerente
Municipal, respectivamente”; por lo tanto, es competencia de la Gerencia Municipal designar
a los servidores responsables del uso de la Plataforma de Debida Diligencia de Ia

Municipalidad Distrital del Rimac;

Que, mediante Informe Legal N° 164-2023-GAJ-MDR, emitido por el Gerente de Asesoria
<00 D’SW/,A Juridica, emite opinién favorable con respecto a la deS|gnaC|on de funcionarios responsables
S ;“;\ para acceder a la Plataforma de Debida Diligencia, conforme a las disposiciones para la
' e implementacion de la plataforma de debida diligencia del sector plblico y se recomienda que
):sase a Gerencia Mummpal para Ia emision de la Resolucnon Correspondlente

V"@" ’
- %w*‘/ ‘Estando las facultades Confendas en la Constitucion Po!mca del Per(, Ia Ley N° 27972 - Ley

e Organica de Municipalidades; Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
aprobada mediante el Decreto Supremo N°092-2017-PCM:; Resolucion de secretaria de
Integridad Publica N' 001-2019-PCP/SIP que aprueba la Directiva N' 001-2019-PCM/SIP
"Lineamientos para la implementacién de la funcion de integridad en las entidades de la

A}Admmlstramon Pubhca” y Decreto Supremo N' 185-2021 «PCM;

5 a‘blece delegar al Gerente MumCIpal la aprobauon de las Modtﬂcac;ones Presupuestarlas
leveI Funcional Programatico de competencia del titular de pliego:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR como resbonsab}es del uso de [a Plataforma de
Debida Diligencia de la Municipalidad Distrital del Rimac, a los siguientes funcionarios:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

WALTER CHRISTIAM YENQUE LINO SUB GERENTE DE PERSONAL

SUB GERENTE DE LOGISTICA,
MAYRA ALEJANDRA BEJAR CONTROL PATRIMONIAL Y

VILLEGAS SERVICIOS GENERALES




ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que los servidores responsables del uso de la
Plataforma de Debida Diligencia, cumplan sus funciones en mérito a las disposiciones

’ ,;—%\gesignados a través de la presente resolucion, y demas areas competentes.

‘\l ‘\“ r

}AR{TICULO QUINTO. - DISPONER la remision de copias de los actuados a la Sub Gerencia
ele ] Personal para que remita la misma a la Secretaria Técnica de Procedimientos
"‘"-&;’Ad'ministrativos Disciplinarios, a fin de que proceda conforme a sus atribuciones,

"[ 324 Heslindando las responsabilidades a que hubiere lugar.

ARTICULO SEXTO. - DISPONER a la Subgerencia de Informatica para que proceda con la
publicacion de la presente en el portal web de la entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
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