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PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional (PEI} 2025-2028 de la Municipalidad Distrital de Simbal ha sido elaborado en el
marco a la Guia para plansamiento institucional aprobada con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°
033-2017/CEPLAN/PCD y medificada por las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-
2019/CEPLAN/PCD y Resolucion de Prasidencia de Consejo Directiva N°0013-2020/CEPLANIPCD y la Guia para
la elaboracién de indicadores de polflicas nacionales y planes estratégicos, actuslizada por Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°103-2023/{CEPLAN/PCD de fecha 20 de diciembre de 2023.

La Municipalidad Distrital de Simbal ha formulado el Plan Estratégico Institucional 2025-2028, documento de gestion
instilucional con un horizonte de 05 afies, gue contiehs las pricridadss que asume la gestion municipal y que
desarrolia los objetivos estratégicos institucionales, las acciones estratégicas institucionales con sus respectivos
indicadores y metas gue la enfidad efectuara.

Ef presente Pian Estratégico Institucional PE} 2025-2029 prioriza los principales objetivos estrategicos articulados al
Plan de Desarrollo Regional Concertado, La Libertad af 2033, aprobado mediante Ordenanza Regional N* 000007-
2023-GRLL-CR,

F 4

Paniemos a disposicion de nusstra municipalidad el cumplimiento de los objetives y metas insfitucionales af afio
2029, el cual deben mejorar las condiciones de vida de los ciudadanas del distrito de Simbal.

Santos Rafael Vaidivia

Alcalde Distrital
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMBAL - PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 ~ 2029

1. DECLARACION DE LA POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de Simbal, de acuerdo a la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y su posterior
modificatoria, es un organismo pliblico con aufonomia politica, econdmica y administrativa en fos asuntos de su
competencia. En ese sentido, la enfidad tiene como propdsito desarroltar una institucién competente de promover
una gestién eficiente, inclusiva, abierta, transparente y orientada al ciudadano, con el fin de generar desarrolio
sconomico y social sostenible, para todos fos habitantes del distito de Simbal, que permita mejorar la calidad de
vida de |a poblacion, reafirmando el compromiso a los velores de igualdad, innovacion y la transparencia de Ja
gestion municipat,

Asi, la Municipalidad Distrital de Simbal tiene como Politica Institucional:

Hacer de Simbal, un distrito moderno, inclusivo, competitivo, y seauro, considerande a la poblacion del distrito de
manera integral en la mejora de su calidad de vida a través de la modernizacion de los setvicios plblicos orientados
al cludadano, la generacion de espacios de participacion, promocion del empleo y concertacion cludadana, con ta
finalidad de promover el desarrollo integral local en los 4mbitos de educacion, cultura, salud, profeccién sccial,
coneciividad y seguridad ciudadana; teniendo como base una gestion municipal eficients y acorde a las necesidades
de nuestro distrito.

1.1 LINEAMIENTOS DE POLITICA

= Forfalecer la sequridad alimentaria en el distrito de Simbal.

»  Mejorar la infraestructura y equipamiento basico en educacidn, salud, energia, agua y saneamiento en el
distrito de Simbal.

= Fomentar ta competitividad productiva e industrializacidn agricola y ganadera local.

= Fomentar la formalizacidn del comercio en el disirito de Simbal.

= Impulsar el desarrollo sustentable de los recursos naturales en el distrito de Simbal.

»  Promocionar el recurso turistico del distrito de Simbal.

»  Mejorar fa gestion de los residuos sdlidos en el distrito de Simbal.

«  Desarrollar mecanismos para mejorar la reccleccion, segregacion y disposicion de los residues solidos en
el distrito de Simbal.

»  Fortalecer la seguridad ciudadana en el distrito de Simbal.

»  Reduccién de fa vulnerabilidad de 1a poblacién anie el riesgo de desastres en el distrito de Simbal.

= Fortalecer la gobsmabilidad del distrito de Simbal v el desarrolio institucional, con la participacion ciudadana
y la transparencia de la gestion.

1.2 PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES

Los principios que rigen la instliucion son ejes mediante los cuales se desea transformar la gestion municipal, los
cuales son:

— El Bien Comgn
Es el bien de la sociedad y de cada uno de sus integrantes, en el cual se incluye lo material v espiritual.
Esto impiica la participacion de la sociedad en el ambito cultural, polltico, econdmice y social, ¥ al mismo
tiempo el articular una democracia inclusiva ia cual vele per el desarrollo de todos, en espscial de las
poblaciones vulnerables.

~ LaSolidaridas,
Es la forma de asumir como nuestra, la problematica de la sociedad y sus infegrantes, en base a un
compromiso slido y la colaboracion entre todos; con el mofivo de construir un desarrofle colectivo, en
funcidn a problematica y fines comunes.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMBAL - PLAN ESTRATEGICQ INSTITUGIONAL 2025 - 2029

La Parficipacion

Conlisva a la presencia activa de la poblacion de Simbal, en la toma de decisiones. Esto permite que la
gestion municipel sea inclusiva y se promueva el respeto y tolerancia a las distintas expresiones sociales y
culturales, siendo un mecanismo esencial para una verdadera democracia participativa,

En tanto los valores que se fundamentan dentro del Plan Estratégico v denfro de los cuales la enfidad pretende
enmarcarse son;

Compromiso, por parte de cada funcionario y servidor civil de ta entidad municipal para el cumplimiento
de los objetivos frazados.

Empoderamiento, dotando a cada persona de las herramientas necesarias para la mejora de las
capacidades y el potencial humano en el fogre de las metas individuales y en conjunte.

innovacton, implementando nuevas estrategias, productos y serviclos para el desarrollo de los proceses
que permiten una dotacion eficiente y eficaz de los bienes y servicios brindados a la pablacion.

Calidad, generando capacidades para que los bienes y servicios que se otorgan en ef distrito sean de
calidad y satisfagan las necesidades priorizadas de los distritos.

Justicia, otorgandole de manera equitativa a cada secter io que le corresponds, priorizando las acciones
y dreas a intervenir para el desartollo sostenible del distrito.

Inclusivo, buscando fa integracién de la diversidad cutural en el distiito y promoviendo el acceso de
incividuos y grupos sociales a los servicios que brinda fa instifucion,

Participativo, promoviendo la participacion de los individuos y grupos seciales en los asuntos politicos det
distrito.

Democratico, a través de! respeto de ideologias y opiniones respecio a los asuntos piblicos y privades de
la poblacion.

Concertado, generando acuerdos consensuados con la poblacion para el bienestar y desarrollo sostenible
del distrito.

Honestidad, en la adminisiracion de los recitrsos plblicos coma sinénimo de legitimidad en el ejercicio de
gobierno y de fa confianza ciudadana.

Transparencia, que tanfo autoridades, funcionarios y servidores plblicos garantizan e derecho
fundamental a los ciudadanos el acceso a la informacion de la enfidad de forma clara, oportuna y veraz,
con el fin de que la poblacion esté informada sobre el desempefio de fas facultades y manejo adecuado de
recursos que se administran con interés pablico.

2. MISION INSTITUCIONAL

Se constituye sn nuestra razon de ser y el gran compromiso que legitima ef ejercicio de Ia gestion plblica municipal,
que nos cotresponde como nivel de goblemo descentralizado. En ese sentido, fa mision institucional de la
Municipalidad Distrital de Simbal es:

“Brindar servicios ptiblicos de calidad y promover el desarrollo integral del distrito de Slmbal, a través de

una gestién eficiente, transparente, moderna y conceitada”,
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (con Indicadores)

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Descripcion Indicador
Reducir la vulnerabilidad de la poblacion y sus | porcentaje de personas afectadas por
OEL01 | Medios de vida ante el riesgo de desasires | emergencias ylo desastres que recibieron
' existentes de origen natural, socio natural 0 | atencién oportuna y adecuada.
antropico en el distrito de Simbal.
OELoz | Promover el desarrollo de las acfividades Porcentaje de agricultores capacitados para el
. econdmicas en el distrito de Simbal. fortalecimiento de sus capacidades productivas.
OELo3 | Promover el desarrollo territorial ordenado y Porcentaje de la poblacion que reside en zonas
. sostenible en el distrito de Simbal. que cumplen con criterios de desarrollo urbano.
Mejorar la gestion ambiental en el distito de | Porcentaje de zonas que cuentan con servicio
OEL04 i de recoleccion de residuos solidos.
Simbal,
dilis Garantizar la provision de los servicios de Porf:entaje de viviendas con acceso a servicios
: saneamiento basico en el distrito de Simbal. basicos.
Mejorar las condiciones de salud en el distritode | Ratio de  poblacién por establecimiento de
OEL06 ‘ atencion primaria de salud.
Simbal.
OFLo7 | Disminuirlainseguridad ciudadana en el distrito Tasa de denuncias por comision de delitos por
5 de Simbal. 1,000 habitantes.
OELog | Melorar los servicios de proteccion social en el Porcentaje de poblacion vulnerable que son
. disttito de Simbal. atendidos por programas sociales.
Ratio de alumnos de la educacion basica regular
por institucion educativa que recibe apoyo
Contribuir al mejoramiento  del servicio | municipal.
OEL09 | educativo, cultural y deportivo en el distrito de . o
Simbal Porcentaje de la poblacion que accede a
L servicios culturales y deportivos promovidos por
la Municipalidad.
- Mejorar el servicio de transporte y transito en el Porcentaje de kildmetros de la Red Vial rural en
"7 | distito de Simbal. buign esiado.
Fortalecer la FEficiencia en la Gestion | jrdice de Gestion.
OEL11 i
Institucional.
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (con Indicadores)

Denominacién de OEI/AEl INDICADOR

| Reducir la vulnerabilidad de la poblacl y sus medios de vida ante el riesgo de
0EL01 desastres existentes de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de
Simbal.

Instrumentos de estimacion del riesgo de | _ o
desastres de origen natural, socio natural | Numero de instrumentos de esfimacion de

AL o antropico implementado en el distrito de | fiesgos de desasres realizados.
Simbal.
AEL01.02 Programa de desarrollo de capacitaciones | Nimero de capacitaciones en Gestion de
T en GRD difundidos a la poblacion. Riesgos y Desastres (GRD) realizadas.
Sistemas  de  Alerta  Temprana | Nymero de sistemas de alerta temprana
AEL01.03 implementados en  beneficio de la | jmplementados.
poblacion.
Centros de operaciones de emergencia | Ngmero de acciones ante emergencias ©
AEL01.04 local (COEL) implementados en el distrito | desastres implementadas.
de Simbal,

Programa de formacién de brigadas | Numero de capacitaciones dirigidas &

AEL.01.05 especializadas para la atencion frente a | brigadas especializadas sobre la atencion
emergencias y desastres en el distrito de | frente a emergencias y desastres.
Simbal.

Acciones de rehabilitacion ante desastres Porcentale de areas afectadas por

AEL01.06 implementados en el distrito de Simbal. emergencias y des)gstr‘e's atendidos mediante
acciones de rehabilitacién,
0EL02 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de Simbal.
Asistencia técnica en la formalizacion de . ;
AEL02.01 los establecimientos comerciales en el Numero de licencias de funcionamiento

distrito de Simbal. omitidas.

Acciones de control y fiscalizacion
AEL.02.02 oportuna de las actividades econémicas
desarrolladas en el distrito de Simbal.

Asistencia técnica tecnificada y fortalecida | Nimero de capacitaciones para la adopcion
AEL.02.03 a los productores agropecuarios del | de nuevas tecnologias y buenas practicas

Porcentaje de actividades economicas que
cumplen con las normas.

distrito de Simbal. dirigidas a agricultores.
AELL02.04 Programa de  desarrollo  turistico | NOmero de capacitaciones efectivas a
T implementado en el distrito de Simbal. operadores {uristicos.
Atractivos turisticos habilitados para el | Porcentaje de atractivos turisticos operativos
AEL.02.05 . - : :
turismo en el distrito de Simbal. para el turismo.
OEI03 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Simbal.
Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de
AEL03.01 Zonificacion  de  areas  urbanas | Porcentaje de zonas de viviendas con

actualizados e implementados en el | habilitacion urbana.
distrito de Simbal.
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Denominacién de OEI / AEI Py INDICADOR
I de

Porcenta publicos |
Espacios  pblicos  recuperados Y | recuperados.
AEL03.02 priorizados en beneficio del distrito de

Simbal.

espacios

Nimero de mantenimientos realizados a
espacios publicos.

Mecanismos de articulacion de desarrollo | Namero de acciones para el fortalecimiento

AELIBAG territorial integral en el distrito de Simbal. | del desarrollo territorial.
OEL04 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Simbal.
AEL04.01 Programa  de  limpieza  publica | Nimero de Toneladas de residuos solidos
il implementado del distrito de Simbal. recolectados.
Programa de segregacion en la fuente | Porcentaje de desechos solidos segregados
AEL.04.02 : i :
implementado en el distrito de Simbal. adecuadamente.

Conservacion y mantenimiento
AEL04.03 permanente de dareas verdes de uso
publico en el distrito de Simbal.

Nimero de metros cuadrados de areas
verdes recuperadas y sembradas.

OEl.05 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento bésico en el distrito de Simbal.

Acceso a servicios de saneamiento
AEL05.01 adecuados para la poblacion del distrito de
Simbal.

Numero de medidores de agua instalados y
operativos.

Asistencia técnica a la(s) Junta(s)
AEIL.05.02 Administradoras  de  Servicios  de
Saneamiento continua en el distrito.

Numero de asistencias técnicas brindadas a
las JASS.

Acceso ai servicio de agua pofable de
AEL05.03 calidad en beneficio de la poblacion del
distrito de Simbal.

OEL.06 Mejorar las condiciones de salud en el distrito de Simbal.

Nimero de viviendas con conexion nueva a
servicio de agua potable.

Numero de nifios y nifias adolescentes
beneficiados que participan del programa de
alimentacion saludable.

Programa de alimentacion saludable para

AEI.06.01 la poblacién del distrito de Simbal.

Porcentaje de personas que acceden a los
programas de salud preventiva, primeros
auxilios, educacion sanitaria y profilaxis

Programa de medicina preventiva,
AE.06.02 primeros auxilios, educacion sanitaria y
profilaxis en el distrito.

implementado.
OEL07 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Simbal.
AEL07.01 Plan de  seguridad  ciudadana | Nimero de operativos coordinados con la
S implementado en el distrito de Simbal, PNP para la seguridad ciudadana.
QEL08 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de Simbal.
Programa nacional de apoyo social de | Nimero de personas vulnerables que
AEI.08.01 forma permanente a grupos de poblacion | acceden a los Programas nacionales de
vulnerables del distrito de Simbal. Apoyo Social.
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Cédigo

Denominacién de OEI / AEI

INDICADOR

Registro de informacion socioeconémica | Porcentaje de personas registradas en el
AEL08.02 de la poblacién vulnerable del distrito de | Sistema de Focalizacion de Hogares
Simbal. (SISFOH).
Numero de denuncias de violencia familiar
atendidas oportunamente.
Servicio de atencion oportuno contra Numerou d; Ipersch nas cafac]ltadas' %
AE|.08.03 derechos vulnerados de los nifios, nifias y prgxtienclortz . f a] b en?a C.?“ e L
adolescentes del distrito de Simbal. & IMEEIIES QR BIMPC ETIAT
Numero de atenciones oportunas en defensa
de derechos de nifios, nifias, adolescentes,
mujeres, discapacitados y adultos mayores.
Programa de promocion y fomento de la | Nimero de actividades de promocion y
AEL.08.04 o ; cidly ; o : .
proteccion social en el distrito de Simbal. | fomento de la proteccion social realizadas.
OEL09 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de
' Simbal.
Programa educativo municipal adecuados | Nimero de estudiantes en edad escolar que
AEI.09.01 que se dictan a los estudiantes en edad | asisten y participan en programas educativo
escolar del distrito de Simbal. municipal.
Servicio mediante Escuelas | Nimero de atenciones en las escuelas
AEL09.02 | Mulidisciplinarias asequibles para nifios multidisciplinarias a nifios adolescentes y
o adolescentes y jovenes en el distrito de | JOVENes.
Simbal.
AEL09.03 Programa deportivo municipal accesible a | Porcentaje de la poblacion que accede a los
. la poblaclén del distrito de Simbai. prograimas depoitivos de fa municipalidad.
Programa de desarrollo cultural difundido .
AEL.09.04 on ol distrito de Simbal. Namero de eventos culturales desarrollados.
OEL10 Mejorar el servicio de transporte y transito en el distrito de Simbal.
Red vial urbana vecinal o rural adecuaday | Porcentaje de kilémetros de la red vial
AEL10.01 ; e . .
operativa en el distrito de Simbal. urbana, vecinal o rural en buen estado.
OEL11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.
Programa  de fortalecimiento  de Porceptaje de persopal y funcionarios
. capacitados y certificados para el
AEL11.01 capacidades permanente para personal de 2 .
G g : fortalecimiento de sus capacidades en
la Municipalidad Distrital de Simbal. : : o
integridad y ética.
Espacios y mecanismos de participacion | Numero de pobladores que participan en
AEI.11.02 ciudadana fortalecidos en la Municipalidad | espacios y mecanismos de parlicipacion
Distrital de Simbal. ciudadana,
Procedimientos administrativos . - T
AEI11.03 simplificados en la Municipalidad Distrital Pprce;nta;e e srossdimisnipedmin/Sinnios
: simplificados.
de Simbal.
AEL11.04 Recaudacion tributaria efectivo por medio | Cantidad  de  Tributos ~ Municipales
T de la Municipalidad Distrital de Simbal. recaudados.

pag. 10




MUNICIFALIDAD DE

SIMBAL

MUNIGIPALIDAD DISTRITAL DE SIMBAL - PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

Denominacion de OEl [ AE| . INDICADOR

Instrumentos de gestion actualizados en | NUmero de Instrumentos de gestion

AEL1105 1 oneficio de la administracién municipal. | actualizados.

Atencion de solicitudes institucional | Porcentaje de  documentos  extemnos
AEL11.06 i - .
oportuna en el distrito de Simbal. atendidos,

Gestion adminisirativa y operativa efectiva Porcentaje de unidades de organizacion con

AEI.11.07 NS s X cumplimiento mayor al 80% de las
en la Municipalidad Distrital de Simbal. actividades operativas.
AEL11.08 Gobierno electronico implementado en los | Porcentaje de servicios implementados con
. procesos y servicios de la Municipalidad. | el uso de las tecnologias digitales.
AE111.09 Gobierno abierto implementado en la | Porcentaje de procedimientos administrativos

Municipalidad Distrital de Simbal. digitalizados.
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.3 ANEXO A-6: FICHA TECNIC

A DE INDICADORES OEVAEI
FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes
OEIL 01 Lo ; :
de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de Simbal.
Nombre del Porcentaje de personas afectadas por emergencias ylo desastres que recbieron atencion oportuna y
indicador: adecuada,
Elindicador cuantifica el porcentaje de la poblacion en el distrito de Simbal afectada por desastres existenles
de origen natural, socio natural o antropico, que fueron alendidas oportuna y adecuadamente, ademas es
Justificacion: : \ A 3
relevante ya que considera la zona de riesgo en la que se encuentran, los sistemas de contingencia
implementados y la vulnerabilidad de la poblacién.
Responsables: Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Municipales.
P " | Responsable del objetivo; Gerencia de Servicios Municipales y Geslion Ambiental.
Limitaciones
parala ; -
wiadiokiendel No existen limitaclones para ejecutar el indicador.
indicador;
Férmula de indicador:
(N/D) *100
Donde: £
N: Total de personas afectadas por emergencias y/o desastres que recibieron atencion oportuna y
adecuada,
Método de D: Total de poblacion afectada por emergencias yfo desasires en el distrito de Simbal,
calculo: Especificaciones técnicas:
Atencién oportuna a personas afectadas por emergencias ylo desastres: Considera la atencion que se
brinda en el momento preciso, después de priorizar a las personas afectadas por desastres existentes de
origen natural, socio natural o antropico de acuerdo a la urgencia de su necesidad de atencidn,
Atencién adecuada a personas afectadas por emergencias y/o desastres: Considera la atencion que
se basa en la evidencia y utiliza los recursos disponibles de manera eficiente, efectiva y equitativa.
Sentido
esperado del
indicadory  |Ascendente, no acumulado.
tipo de
agregacion:
Proceso de
recolecclén y | Proceso de reporte y analisis (*)
analisis:
Fuentes y Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales.
hases de Base de datos: Informe semestral de apoyo a personas afectadas por emergencias ylo desastres.
Linea de Base Logros esperados
AYife Ano 24U ANo 20 Ano 2120 AHo 2U Ao 2028 Ano 2028
falor en skolit 500 800 900 1000 1100 1200
(numerador)
\Valor en absoluto
(denominador] 1600 1500 1300 1250 1230 1200
Valor en relativo 31.25% 53% 69.23% 88% 89.43% 100%
(*) Proceso de reporle y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR del OEL01- Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de

vida anle el riesgo de

desaslres existentes de origen nalural, socio natural o antropico en el distrito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina

General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Senviclos Municipales y Gestion Ambiental, y la Subgerencia de Servicios Municipales.

(=T B T

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto .
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Subgerencia de Servicios Municipales.

Subgerencia de Servicios Municipales.

QOficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

ionsable del Indicador Actividad : A
Solicitud de reporte de lagro alcanzado en el indicador
Validacion de disponibilidad de datos

Procesamiento de datos (calculo del indicador)
Reporte con el anélisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluaclén del reporte ¢es adecuado metodologicamente?

Anélisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan,

Res
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_ FICHATECNICADELINDICADOR
Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes

OE!, 01 de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de Simbal.
Instrumentos de estimacién del riesgo de desastres de origen natural, soclo natural o antrépico
AEL 01.01 : i
implementado en el distrito de Simbal.
Natibre d.al Numero de instrumentos de estimacion de rigsgos de desastres realizados.
indicador:

Elindicador cuantifica el nimero de instrumentos de estimacién del riesgo de desastres realizados, ademas
es relevante ya que contribuye al fortalecimiento de capacidades en la identificacion de eslrategias de
proteccion aplicables en casos de riesgo de desaslres de origen natural, socio natural o antropico en el
distrito de Simbal.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Serviclos Municipales.

Justificacion:

Respcimatioe: Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Geslion Ambiental.
Limitaciones

para la ; < ;

T No existen limitaciones para ejecutar el indicador.

indicador:

Eérmula de indicador:
TA

Donde
A: Nimero de instrumentos de estimacion de riesgos de desastres realizados,

&odo de Especificaciones léchicas:
calculo: Instrumentos de estimacion del riesgo de desastres realizados: Se considera a aquellos instrumentos
que han sido elaborados e implementados en la localidad, a través de la identificacion y caracterizacion de
los fenémenos de origen natural yfo inducidos por la accion humana, determinacion del nivel de peligrosidad,
analisis de las vulnerabilidades, determinacién en los niveles de riesgo y control de los mismos, lo cual
permita una adecuada toma de decisiones por parle de las Autoridades compelentes de los diferentes
niveles de gobiemno, para una eficiente y eficaz gestion del riesgo de desastres.

Sentido
esperado dei
indicadory  |Ascendente, acumulado.

tipo de

agregacion:

Proceso de

recolecciény |Proceso de reporte y analisis (¥)

andlisis:

Fuentes y Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales.

bases de Base de datos: Informe semestral y anual de la elaboracion, implementacién, monitoreo y evaluacion de los
datos: instrumentos de estimacion del riesgo de desastres en el distrite de Simbal, por la unidad organica.

Linea de Base Logros esperados Y
Afio 2023 Afio 2025 Ao 2026 Afio 2027 Afo2028  Aio2029

(*) Proceso de reporte y anélisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEI 01,01- Instrumentos de estimacion del riesgo de desaslres
de origen natural, sacio natural o antrépico implementado en el distrito de Simbal, cuyos responsables sen a Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, la Gerencia de Servicios Municipales y Geslion Ambiental, y la Subgerencia de Servicios Municipales,

= Responsable del Indicador Actividad
1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. Solicilud de reporte de logro alcanzado en el indicador
2 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental. Validacidn de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Servicios Municipales. Procesamiento de datos (célculo del indicador)
4 Subgerencia de Serviclos Municipales. Repotte con el andlisis del logro alcanzado por el indicador
5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. Evaluaclén del reporte ¢ es adecuado metodoldgicamente?
6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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: FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes de

gL origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de Simbal.
AEL 01,02 Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la poblacién.
E\Ior-nbra d.al Nimero de capacitaciones en Gestién de Riesgos y Desastres (GRD) realizadas.
indicador:
El indicador cuantifica el nimero de capacitaciones en geslion de riesgos de desastres realizadas en el distrilo,
Justificacion: | es relevante ya que abarca el desarrollo de capacidades en materia de prevencion y accion frente a la exposicion
a los riesgos de desastres existentes.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Municipales.
Responsables: i g
Responsable de la accion: Gerencla de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Limitaciones
para ia g 3
madiélén.dol No exislen limitaciones para ejecutar el indicador,
indicador:
Formula de indicador:
A
Donde
A: Ntimero de capacitaciones en gestion de riesgos de desastres realizados.
:f:lx::_da Especificaciones técnicas:

’ Capacitaciones en gestion de riesgos: Se considera al fortalecimiento de capacidades y compelencias para la
conduccion, planificacion e implementacion de los componentes de la Gestion del Riesgo de Desastres (GRD):
gestion prospecliva, gestion correctiva y gestion reactiva, que son de su compelencia, asi como incorporar la
GRD en los procesos de planificacién del desarrollo sostenible de manera transversal.

Estas capacitaciones estan dirigidas a las funcionarios y servidores municipales del distrito de Simbal.
Sentido
esperado del | Ascendente, no acumulado.
indicador y tipo
Proceso de
recolecciony  |Proceso de reparte y analisis (*)
andalisis:
. Fuente: Subgerencia de Defensa Civil.

uente 2 :
2y . | Base de datos: Informe semestral del programa de capacitaciones en gestion de riesgos de desastres realizadas

bases de datos: s

en el distrito de Simbal.

Linea de Base Logros esperados
D Ono 20 Ao 20U Ano 2026 Ano 20 ano 2026 Ano 2023
Valor en absoluto 10 1 12

1 2 8

(*) Proceso de reporte y analisis de la FIGHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEI 01.02- Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD
difundidos a la poblacién, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencla de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental, y la Subgerencia de Serviclos Municipales.

(=2 B0, B SRS R

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Gerencia de Servicios Municipales y Geslion Ambiental,
Subgerencla de Servicios Municipales.

Subgerencia de Servicios Municipales.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Actlvidad §
Solicitud de reporle de logro alcanzado en el indicador
Validacion de disponibilidad de datos
Procesamiento de datos (calculo del indicador)
Reporte con el analisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluacién de! reporte jes adecuado melodologicamente?
Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicalivo Ceplan,

Résponsable dellndlcador
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 01 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes
; de origen natural, socio natural o antrpico en el distrito de Simbal.

AEI 01.03 Sistemas de Alerta Temprana implementados en beneficio de la poblacion.

Nombre del

indicador: Niimero de sistemas de alerta temprana implementados.

El indicador cuantifica el nimero de sistemas de alerta temprano implementados, ademas es relevante ya
que permite fortalecer y mejorar la estrategia de reduccion del riesgo de desastres. Por ello, debe ser
concebido bajo un enfoque territorial, lo cual implica analizar el asentamiento poblacional, asi como el
entomo fisico donde se halla localizado.

Justificacion:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Municipales.

ot ey Responsable de la accion; Gerencia de Servicios Municipales y Geslion Ambiental.

Limitaciones

para la .
medicién del No existen limitaciones para ejecutar el indicador.

indicador;

Férmula de indicador:

A

Donde

A: N(mero de sistemas de alerta temprana instalados.

Especificaciones técnicas:
Método de Sistema de Alerta Temprana: Se considera que un sistema de alerta temprano en el distrito de Simbal
debe contemplar 4 factores: i) conocimiento da los riesgos, i) seguimienta técnico y servicio de alerta, iil)

céloulo: comunicacion y difusion de las alertas oficiales, y iv) capacidad de respuesta comunitaria.
Sistema de Alerta Temprana implementado: Se considera a los sistemas que han sido ejecutados y
difundidos en el distrito de Simbal, tales como teléfonos méviles, campanas de iglesias, transmisiones de
radio ylo television, voluntario con megafono, entre otros. Esto permitira que no solo exista una respuesta
inmediata por parte de los Centro de Operaciones de Emergencia, también una planificacion estratégica
alertando con anticipacion a la comunidad sobre los peligros ante desastres de origen natural y el
seguimiento de las acciones que se brinda a la comunidad, focalizando las zonas de riesgo en la localidad.

Sentido

esperado del | Ascendente, acumulado.

indicador y

Proceso de

recolecciény |Proceso de reporte y andlisis (*)

andlisis:

Fuentes y Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales.

bases de Base de datos: Informe semestral de acciones realizadas por la unidad organica para la mejora de

datos: estrategias en la gestion del riesgo de desastres en el distrito de Simbal,

Linea de Base Logros esperados
Afio 20 Afio 20 Afio 2026 Afio 20 Ao 2028 M0 2028
Valor en absoluto 1 2 3 4 5 6

(*) Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEL, 01,03- Sistemas de Alerta Temprana implementados en
beneficio de la poblacion, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Prasupuesto, |a Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental, y la Subgerencia de Servicios Municipales.

Responsable deal Indlcador

1 Oficina General de Planeamiento y Presupueslo. Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador

2 Gerencla de Servicios Municipales y Gestion Ambiental. Validaclon de disponibilidad de datos

3 Subgerencia de Servicios Municipales. Procesamiento de datos (calculo del indicador)

4 Subgerencia de Servicios Municipales. Reparte con el analisis del logro alcanzado por el indicador

5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. Evaluacion del reporte es adecuado metodologicamente?

6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. Anélisls del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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"~ FICHA TEGNICA DEL INDICADOR

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes

0l 01 de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de Simbal,

AEl 01.04 Centros de Operaciones de Emergencia Local (COEL) implementados en el distrito de Simbal,
Nomibre def Nimero de acciones ante emergencias 6 desastres implementadas

indicador: 9 P '

El indicar cuantifica el nimero de acciones ante emergencias o desastres en las que intervino el Centro de
Operaciones de Emergencla Local, ademés es relevante ya que concentra las acciones en el marco de la
geslion eficiente y monitoreo del riesgo de desasires de origen natural, soclo natural o antrépico en el distiito
de Simbal,

Responsable de la medicién: Subgerencia de Servicios Municipales.

Justificacion:

Reapiativabies: Responsable de la accion; Gerencia de Servicios Municipales y Geslion Ambiental.
Limitaciones

jpata la b . i

mediciin do No existen limitaciones para ejecutar el indicador.

indicador:

Formula de indicador:

A

Donde

A: Niimero de acciones ante emergencias o desastres en el distrito de Simbal

Método de Especificacionss técnicas:
Acciones ante emergencias o desasires en el distrito de Simbal: Se consideran a las acciones ante

célculo: emergencias o desastres en el distrito de Simbal son un conjunto de acciones oportunas, adecuadas y
temporales que ejecutan las entidades integrantes del SINAGERD, en el ambito de sus competencias y
funciones ante una emergencia o desaslre, para brindar asistencia humanitaria a la poblacion afectada.
Los COEL deben funcionar de manera continua en el monitoreo de peligros, emergencias y desastres; asf
como, en la administracion e intercambio de informacion, para la oportuna toma de decisiones de las
autoridades del sistema, en sus respeclivos ambitos jurisdiccionales.

Sentido

esperado del | Ascendente, acumulado.

indicador y

Proceso de

recolecclony | Proceso de reporte y analisis (*)

analisis:

Fuentes y Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales.

bases de Base de datos: Informe semeslral de acciones realizadas por la unidad orgénica para la mejora de

datos: estrategias en la gestion del riesgo de desastres en el distrito de Simbal,

Linea de Base Logros esperados
Ao Afio 20 Afio 2025 Afio 2026 Afio 20 Afio 2028 ANOD 2023
Valor en absoluto 1 2 3 4 5 6

(*) Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEI 01,04- Centros de Operaciones de Emergencia Local (COEL)
implementados en el distito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencla de Servicios
Municipales y Gestién Ambiental, y la Subgerencla de Servicios Municipales.

Responsable del Indlcador

1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador

2 Gerencia de Servicios Municipales y Geslidn Ambiental, Validacién de disponibilidad de datos

3 Subgerencia de Servicios Municipales. Procesamiento de dalos (calculo del indicador)

4 Subgerencia de Servicios Municipales. Reporte con el analiss del logro alcanzado por el indicador

5 Oficina General de Planeamlento y Presupuesto. Evaluacion del reporte 4 es adecuado melodologicamente?

6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 01 Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes
: de origen natural, socio natural o antropico en el distrito de Simbal,
AEL 01.05 Programa de formacién de brigadas especializadas para la atencion frente a emergencias y
e desastres en el distrito de Simbal,
Nombre del Nimero de capacilaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencion frente a emergencias y
indicador: desastres.
El indicador cuantifica el nimero de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la alencion
Justificacion: | frente a emergencias y desastres, ademas es relevante ya que abarca factores de capacidades
especializadas en prevencion y atencion en emergencias de desastres existentes en el distrito de Simbal.
Regnonssbles: Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Municipales.
P " | Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Limitaciones
para la iatan [l j i 4
mediclén del No exjsten limitaciones para ejecutar el indicador,
indicador:
Formula de indicador:
A
Donde
A: Ntimero de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre la atencion frente a emergencias y
desastres,
Método de — —
céleulo: Especificaciones &chnicas:
Capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas: Se consideran aquellos talleres de capacitacion
realizados & las brigadas implementadas en el distito de Simbal, abarcando las teméticas de
concientizacion y compromiso de ser brigadista, bésico de incendios, evacuacion de edificaciones,
identificacion de factores generadores de situaciones de peligro de emergencias (visitas de Inspeccion),
prevencion de desastres nalurales, manejo de emergencias, entre olras.
Sentido
esperado del | Ascendente, no acumulado,
indicador y
Proceso de
recolecciéony |Proceso de reporte y analisis (*)
analisis:
Fuentes y Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales,
bases de Base de datos: Informe semestral del programa de capacitaciones dirigidas a brigadas especializadas sobre
datos: la atencién frente a emergencias y desaslres,
Linea de Base Logras esperados
Afio Ao 20 Afio 20 Afio 2026 Afio 20 Afio 2028 AND 2028
Valor en absoluto 1 2 3 4 5 6

() Proceso de reporte y analisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEI. 01.05- Programa de formacion de brigadas especializadas
para la atencién frente a emergencias y desasires en el dislilo de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, la Gerencla de Serviclos Municipales y Gestion Ambiantal, y la Subgerencla de Servicios Municipales.

ponsable del Indicador Actividad

1 Oficina General de Planeamiento y Presupueslo. Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador

2 Gerencia de Servicios Municipales y Geslion Ambiental. Validacion de disponibilidad de datos

3 Subgerencia de Servicios Municipales. Procesamiento de datos (calculo del indicador)

4 Subgerencia de Servicios Municipales. Reporte con el andlisis del logro alcanzado por el indicador

5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. Evaluacion del reporte jes adecuado metodoldgicamente?

6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicalivo Ceplan.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres existentes

O, 01 de origen natural, socio natural o antrépico en el distrito de Simbal.

AEI. 01.06 Acciones de rehabilitacion ante desastres implementados en el disttito de Simbal.

mri':;?of_al Porcentaje de éreas afectadas por emergencias y desastres atendidos mediante acciones de rehabilitacidn,
Elindicador cuantifica el nimero de 4reas intervenidas que fueron afectadas por emergencias y desasires,

Justificacién: | mediante acciones de rehabilitacion, ademas es relevante ya que contempla las areas en la totalidad del
distrito de Simbal.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios Municipales.

Responsables:

Responsable de la accion: Gerencla de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Limitaciones
parala
medicion del

_indicador:

No existen limitaciones para ejecutar el indicador.

fiéiodo de

Edrmula de indicador:
(N/D) *100

Donde:

N: Nimero de dreas afectadas por emergencias y desastres atendidos mediante acciones de rehabilitacidn
en el distrito de Simbal,

D: Total de &reas afectadas por emergencias y desastres en el distrito de Simbal.

Especificaciones técnicas:

cdlculo: Areas afectadas por emergencia y desastres: Se consideran aquellos espacios donde han sido afectadas
las viviendas, espacios comunes (carreteras, puentes, vias de comunicacion), terrenos agricolas que
requieren de apoyo inmediato para eliminar o reducir las causas de perturbacién para la continvidad de su
actividad normal.
Areas afectadas por emergencia y desastres atendidas mediante acciones de rehabilitacién: Se
consideran a aquellas areas intervenidas por el conjunto de acciones conducentes al restablecimiento de
los servicios publicos bésico indispensables e inicio de la reparacion del dafio fisico, ambiental, social y
econdmice en la zena afectada por una emergencia ¢ desastre,

Sentido

esperado del | Ascendente, no acumulado.

indicador y

Proceso de

recolecciony |Proceso de reporte y andlisis (*)

analisis:

Fusht Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales.

b:: asedsey Base de datos: Informe semestral de acciones de rehabilitacion ante emergencias y desastres realizadas

datos: por la unidad organica, para la mejora de estrategias en la gestion del riesgo de desastres en el distrito de

Simbal.

Linea de Base
Afio 2023

o Logros esperados
Afio 2027

Afio 2029
6%

Anp 2028

Af02025  Afio2026

(*) Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEl, 01.06- Acciones de rehabilitacion anle desastres
implementados en el distrilo de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamienlo y Presupuesto, la Gerencia de Servicios
Municipales y Geslion Ambiental, y la Subgerencia de Servicios Municipales.

Responsable delIndicador Actividad

1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador

2 Gerencia tle Servicios Municipales y Gestién Ambiental. Validacién de disponibilidad de dalos

3 Subgerencia de Servicios Municipales. Procesamiento de datos (célculo del indicador)

4 Subgerencia de Servicios Municipales. Reporte con el anlisis del logro alcanzado por el indicador

5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Evaluacion del reporte ;es adecuado metodolégicamente?

6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. Analisis del logro alcanzado y regisiro en el Aplicativo Ceplan.
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__ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 02 Promover el desarrollo de las actividades economicas en el distrito de Simbal.
Nombre del : 3 iy ; g
ndiador: Porcentaje de agricultores capacitados para el fortalecimiento de sus capacidades productivas.

El indicador cuantifica la cantidad de agricullores capacitados para el fortalecimiento de sus capacidades
Justificacion: : o o

productivas, ademas es relevante ya que contempla a todos los agricultores inscrilos en el distito de Simbal,
Responsables: Responsable de la medicion; Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacion Técnica.

Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Economico.

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

No existen limitaciones para ejecular el indicador.

Férmula de indicador:
(N/D) *100

Donde:
N: Total de agricultores capacitados para el fortalecimiento de sus capacidades produclivas.
D: Total de agricultores en el distito de Simbal,

Método de =
P Especificaciones técnicas:
Rl Asistencia técnica: Se considera al acompariamiento integral a los productores, facilitando conocimientos
y tecnologias en temas de productividad y competitividad, aspecto fundamental para el desarrollo sostenible
de las actividades agricolas, pecuarias, acuicolas y forestales, ganaderas.
Agricultores capacitados para el fortalecimiento de sus capacidades productivas: Se considera a
aquellos que han recibido el acompafiamiento y apoyo constante para la implementacion de précticas o
conocimientos observados en los dias de campo, generando su interés de replicar las préacticas observadas
porque han identificado que seran beneficiosas para ellos.
Sentido
esperado del | Ascendente, acumulado.
indicador y
Proceso de
recoleccién y |Proceso de reporte y andlisis (*)
analisis:
Fuente: Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacion Técnica.
Fuentes y : : .
P— Base de datos: Reporte de informes semeslrales y anuales de asistencia técnica a los agricultores para el
datos: fortalecimiento de sus capacidades productivas en el distrito de Simbal, organizados por la unidad organica
responsable.
Linea de Base Logros esperados
Ano Ano 20 Ano 20 Ano 2026 Ano 20 ano 2024 Ao 2023
\Valor en absoluto
5 30 40 55 70 20
__(numerador)
Valor en absoluto| 30 50 60 70 85 100
|_(denominador)
Valor en relativo | 19.34% 21.73% 23.91% 26.08% 28.26% 30.43%

(*) Procaso de reporte y analisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la OEL 02 - Promover el desarrollo de las aclividades econdmicas
en el distrito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Desarrollo Economico, y la
Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacién Técnica,

Oficina General de Planeamienlo y Presupueslo
Gerencia de Desarrollo Econdmico.
Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y

Agtividad :
Salicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
Validacién de disponibilidad de datos
Procesamiento de dalos (calculo delindicador)

Responsable del Indicador

Cooperacion Técnica.

Subgerencia de Turlsmo, Desarrollo Empresarial y

Reporte con el analisis del logro alcanzado por el indicador

Cooperacién Téenica.

Qlicina General de Planeamienlo y Presupueslo
Oficina General de Planeamiento y Presuptiesto

Evaluacion del reporte ¢ es adecuado metodolbgicamente?
Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicalivo Ceplan.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl, 02

Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito de Simbal,

AEl 02.01

Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos comerciales en el distrito de Simbal.

Nombre del
indicador:

Nuimero de licencias de funcionamiento emitidas,

Justificacion:

Elindicador cuantifica el nimero de licencias de funcionamientos que se emiten en el distrito de Simbal, de
acuerdo a la normativa del Ministerio de la Produccion y del gobiemo local. Ademés, es relevante ya que
abarca las licencias de funcionamiento en su totalidad, comprendiendo los requisitos basicos para su
expedicion,

Responsables:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario,
Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Economico.

Limitaciones
parala
medicién del
indicador:

No exislen limitaciones para ejecutar el indicador.

Método de
calculo:

Formula de indicador:

A

Donde

A: Numero de licencias de funcionamiento emitidas.

Especificaciones técnicas:

Licencias de funcionamiento emitidas: Se considera a una autorizacion que otorgan las municipalidades
alos titulares para el desarrollo de sus actividades scondimicas en un establecimisnto determinado. La fecha
para la emision y notificacion de la licencia de funcionamiento es de 2 dias habiles contados desde la
presentacion de la solicitud.

Sentido
esperado del
indicador y

AL o1

Ascendente, acumulado,

Proceso de
recoleccion y
analisis:

Proceso de reporte y analisis (*)

Fuentes y

Fuente: Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.

bases de
datos:

Base de datos: Reporte de informes semestrales y anuales de licencias de funcionamiento emitidas,

\Valor en absoluto

Linea de Base Logros esperados

6 15 18 22

() Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEL 02,01 - Asislencia técnica en la formalizacion de los
establecimientos comerciales en el distrito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamienlo y Presupuesto, la Gerencia de
Desarrollo Econdmico, y la Subgerencia de Comerco, Licencias y Control Sanitario.

- PasoN®

Responsable del Indicador Actividad

1

(== 5 L U T B ]

Oficina General de Planeamiento y Presupueslo
Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.
Subgerencia de Comercio, Licencias y Conlrol Sanilario.
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Solicilud de reporte de lagro alcanzado en el indicador
Validacién de disponibilidad de datos

Procasamiento de datos (calculo del indicador)

Reporte con el anélisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluacion del reporte ¢ es adecuado metodoldgicamente?
Analisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl 02 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de Simbal,
Acciones de control y fiscalizacién oportuna de las actividades econdmicas desarrolladas en el
AEL 02.02
distrito de Simbal.
Nombre del : ;
Porcentaje de actividades econdmicas que cumplen con las normas.
idfindan j q p
El indicador cuantifica la fiscalizacion realizada a las actividades economicas que cumplen con las normas
Justificacién: en el distito de Simbal, es relevante ya que comprende tanto a los comerciales formales como informales,
ustiticaclon: | yravés del cumplimiento de las disposiciones normativas y acreditaciones en materia de formalizacion,
regulacion y control.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario,
Responsables: s 4 s
Responsable de |a accion: Gerencia de Desarrollo Econdmico,
Limitaciones
para_la No existen limitaciones para ejecutar el indicador
inedicion ael :
indicador:

Formula de indicador;
(N/D) *100

Donde:
N: Nimero de actividades econémicas que cumplen con las normas.
Método de D: Total de actividades econdmicas en el distrito.

célculo: Especificaciones técnicas:
Actividades econémicas fiscalizadas que cumplen con las normas: Se considera a aquellas que

cumplen con las normas son aquellas que estén reguladas por el gobierno, que buscan proteger la salud
humana y animal, el medio ambiente, y establecer lineamientos para el ejercicio de profesiones y relaciones
laborales. Estas son Inspeccionadas y sujelos de operalivos multisectoriales enfocados en el control y
revision de licencias de funcionamiento, autorizaciones municipales, control de manipulacion de los
alimentos, revision de carnet de sanidad, revision de camet sanitario, etc.

Sentido

esperado del | Ascendente, acumulado.

indicador y

Proceso de

recolecciony | Proceso de reporte y analisis (*)

andlisis:

Fuentes y Fuente: Subgerencia de Comercio, Licencias y Conlrol Sanitario.

bases de Base de datos; Reporte de informes semeslrales y anuales de fiscalizaciones realizadas a las aclividades

datos: economicas.

Linea de Base Logros esperados
ANo Ang 20 ano 20 Aino U406 Ao 20U Ano 2U20 Ano 2023
\Valor en absoluto 5 12 15 25 18 50
(numerador)

Valor en absoluto 14 20 25 20 40 50
_(denominador)
Valor en relativo 35.71% 60% 68% 83,33% 95% 100%

(*) Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDIGADOR de la AE, 02,02 - Acciones de conlrol y fiscalizacion oportuna de las
actividades econdmicas desarrolladas en el distrito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la
Gerencia de Desarrollo Ecandmico, y la Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.

Responhsable del ndlcador Actividad

| Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador

2 Gerencia de Desarrollo Econdmico. Validacion de disponibilidad de datos

3 Subgerencia de Comercio, Licenclas y Control Sanitario. Procesamiento de datos (célculo del indicador)

4 Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario. Reporte con el andlisls del logro alcanzado por el Indicador

5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacion del reporte ¢es adecuado metodolégicamente?

6 Oficina General de Planeamiento y Presupueslo Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 02 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de Simbal.

AEL 02,03 Asistencia técnica tecnificada y fortalecida a los productores agropecuarios del distrito de Simbal.

Nombre del Nimero de capacitaciones para la adopcion de nuevas tecnologias y buenas practicas dirigidas a
indicador: agricultores,

El indicador cuantifica el nimero de capacitaciones brindadas a los productores del distrilo de Simbal, en
materia del uso de tecnologlas para incrementar y dar valor agregado a las actividades econdmicas que se
ejerzan para la produccion. Ademds, es relevante debido a que comprende el total de agricultores inscritos
debldamente en el distrito de Simbal.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacion Técnica.
Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Econémico,

Justificacion:

Responsables:

Limitaciones

parala Productores agropecuarios que no se encuentren debidamente registrados en la data que maneje la entidad,
medicién del | para que se les pueda incluir en las actividades realizadas para el fortalecimiento de sus capacidades.
indicador:

Férmula de indicador:

A
Donde
A: Nimero de capacitaciones para la adopcién de nuevas tecnologias y buenas practicas dirigidas a
Método de
) agricultores.
céleulo:
Especificaciones técnicas:
Uso de tecnologfas y buenas practicas en la agricultura: Se considera a los instrumentos que permiten
un mayor desarrollo de los cultivos a través de herramientas como el riego tecnificado, orientadas a asegurar
la inocuidad del producto, la proteccién al medio ambiente y la salud y el bienestar de los trabajadores.
Sentido
esperado del | Ascendente, no acumulado.
indicador y
Proceso de
recoleccién y  |Proceso de reporte y analisis (*)
anaiisis:
Fuentes y Fuente: Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacion Técnica.
bases de Base de datos: Reporte de informes semestrales y anuales de capacitaciones realizadas a los productores
datos: agropecuarios en el distrito de Simbal.
Linea de Base Logras esperados
Afio \fio 20 Afio 20 Afip 2026 Ao 20 Afio 20 110 U
Valor en absoluta 1 3 4 5 6 7

(*) Proceso de reporle y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEL 02.03 - Asistencia técnica tecnificada y forlalecida a los
productores agropecuarios del distito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamlento y Presupueslo, la Gerencia de
Desarrollo Econémico, y la Subgerencla de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacidn Técnica.

Responsable del ndicador Actividad

1 Olicina General de Planeamiento y Prasupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador

2 Gerencia de Desarrollo Econdmico. Validacion de disponibilidad de datos

3 Subgerencia de Turismo, Desarrallo Empresarial y Procesamiento de datos (calculo del indicador)
Cooperacidn Técnica.
Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Reporte con el anélisis del logro aleanzado por el indicador
Cooperacion Técnica,

5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacion del reporte ¢ es adecuado metodologicamente?

6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Anlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl, 02 Promover el desarrollo de las actividades econémicas en el distrito de Simbal.
AEL 02.04 Programa de desarrollo turistico implementado en el distrito de Simbal.
Nombre del ; - .
indleadar: Numero de capacitaciones efectivas a operadores turisticos
El indicador cuantifica la cantidad de capacitaciones efectivas a operadores turisticos en el distrito de
Justificacién: | Simbal, ademas es relevante ya que abarca el desarrollo de capacidades para mejorar el servicio turlstico,
asf como los aspectos comerciales y la transformacion digital de los mismos.
Responsable de la medicién: Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacion Técnica.
Responsables: - : :
Responsable de la accian: Gerencia de Desarrollo Econémico.
Limitaciones
parala ; o oy o
mediciéh dal Ninguna limitacion para ejecutar el indicador,
Indicador:
Férmula de indicador:
A
Donde
A: Numero de capacitaciones efectivas a operadores turlsticos
Especificaciones técnicas:
Método de Capacitaciones efectivas a operadores turisticos: Las capacitaciones en turismo estan destinadas a
célculo: mejorar la calidad de los servicios turisticos que reciben los visitantes. Algunas de las capacitaciones en
turismo abarcan las tematicas de organizacion de eventos, el fortalecimiento de los aspectos comerciales,
financieros y de ventas de una empresa, la digitalizacion las acciones de un negocio turistico, el
fortalecimiento de las capacidades para afrontar los nuevos retos del sector, el uso de herramientas para
descubrir y adentrarse en la transformacian digital, el fortalecimiento de las competencias financieras y
descubrir como optimizar la gestion contable de una empresa, la proyeccién de la idea, asi como la
implementacion y gestion de campafias publicitarias para un negocio turlstico.
Sentido
esperado del | Ascendente, no acumulado.
indicadory
Proceso de
recolecciény |Proceso de reporte y analisis ()
analisis:
Fuentes y Fuente: Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacion Técnica.
bases de Base de datos: Reporte semestral y anual del plan de capacitaciones para los operadares turisticos en el
datos: distrito de Simbal.
Linea de Base Logros esperados
AN Ao 20 Afio 20 Afio 2026 Afio 20 Afio 2028 Afio 2029
Valor en absoluto 1 2 4 6 7 8

(*) Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEL 02.04 - Programa de desarrollo turfstico implementado en el
dislito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Desarrollo Econdmico, y la
Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacion Técnica,

Responsable daf [ndicador

1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Solicitud de reporte de logre alcanzado en el indicador

2 Gerencia de Desarrollo Economico, Validacién de disponibilidad de datos

3 Subgerencia de Turlsmo, Desarrollo Empresarial y Procesamiento de datos (célculo del indicador)
Cooperacion Técnica.

4 Subgerencia de Turismo, Desarrallo Empresarial y Reporte con el andlisis del logro alcanzado por el indicador
Cooperacion Técnica.

§ Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacién del reporte 4 es adecuado metodologicamente?

6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Anlisis del logro alcanzado y regislro en el Aplicalivo Ceplan.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 02 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en el distrito de Simbal.
AEI, 02.05 Atractivos turisticos habilitados para el turismo en el distrito de Simbal.
Norphre d," Porcentaje de atractivos turisticos operativos para el turismo.
indicador:
Elindicador cuantifica los recursos turisticos registrados que se encuentran operalivos para realizar turismo
Justificacion: | en el distrito de Simbal, ademds es relevante ya que a través de la identificacion y priorizacion de estas
acciones se contribuye al desarrollo econémico y la competitividad en la zona.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacion Técnica.
Responsables: i :
Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Economico.
Limitaciones
para la " — . "
ralicin Al Ninguna limitacion para ejecutar el indicadar.
indicador:
Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
Método de N: Niimero de atractivos turisticos operativos para el turismo.
caloulo: D: Total de atractivos turfsticos en el dislrito de Simbal,
Especificaciones [écnicas:
Atractive turlstice se encuentra operativo para el turlsmo: Se considera cuando el mismo cumple las
caracteristicas de accesibilidad al destino y movilidad denlro del mismo, asi como los medios de transporte
disponibles; ademés de la seguridad, salubridad, servicios, equipamiento e infraestructura que posea el
recurso turistico.
Sentido
esperado del | Ascendente, acumulado.
indicador y
Proceso de
recolecciony  |Proceso de reporte y analisis (*)
andlisls:
Fuentes y Fuente: Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacitn Técnica.
d
::f::. ¢ Base de datos: Reporte de lugares turisticos registrados operativos en el distrito de Simbal,
Linea de Base Logros esperados
Afio Afio 20 Afio 20 Afio 2026 Afio 20 Ano 2028 N0 2028
\Valor en absoluto 3 4 6 8 10 1
(numerador)
Valor en ahsoluto| 1 1" 11 1 11 1
|_(denominador)
Valor en relativo 21.21% 36.36% 54.54% 72.12% 90.90% 100%
(*) Proceso de reporte y anélisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEL. 02,05 - Atractivos turfsticos habllitados para el turismo en el

distrito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Desarrollo Econdmico, y la
Subgerencia de Turismo, Desarrollo Empresarial y Cooperacién Técnica,

Responsable delIndicador Actividad

1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Salicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador

2 Gerencia de Desarrollo Economico. Valldacién de disponibilidad de datos

3 Subgerencla de Turismo, Desarrollo Empresarial y Procesamiento de dalos (célculo del indicador)
Cooperacidn Técnica,

4 Subgerencia de Turismo, Desarrolio Empresarial y Reporte con el andlisis del logro alcanzado por el indicador
Cooperacidn Técnica,

5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacion del reporte jes adecuado melodoldgicamente?

6 Oficina General de Planeamiento y Presupueslo Analisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl 03 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Simbal.

Nombre del

Indlcador: Porcentaje de la poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano.

El indicador cuantifica las zonas con grado de cumplimiento de las normas técnicas de desarrollo urbano,
Justificacion: | ademas es relevante ya que abarca a la zona urbana y rural del distrito de Simbal, de manera que se genere
el crecimiento ordenado y sostenible,

Responsable de la medicion; Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Calastro.

BaRpen e Responsable del abjetivo: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
Limitaciones
para la o T ) : ;
mediclén del No existen limitaciones para ejecutar el indicador.
indicador:
Eérmula de indicador;
(N/D) 100
Donde:

N: Total de poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de desatrrollo urbano.
Método de D: Total de |a poblacion

caleulo: Especificaciones técnicas:
Zonas de vivienda con criierios de desarroiio urbano: Se considera a aquellas que cumplen con los
criterios técnicos normativos para un adecuado desarrollo urbano sostenible; contando con documentos de
ordenamiento territorial como: licencias de edificaciones, licencias de habilitaciones urbanas, subdivision de
Iote urbano, regularizacion de licenclas de edificaciones y habilitaciones urbanas, cerlificado de zonificacion
y vias, pardmetros urbanisticos entre otros.
Sentido
esperado del | Ascendente, no acumulado,
indicador y
Proceso de
recoleccién y  |Proceso de reporte y analisis (*)
analisls:
Fuentes y Fuente: Subgerencia de Acondicionamiento Teritorial y Catastro.
bases de Base de datos: Reporte semestral y anual de las zonas de vivienda que cumplen con los criterios técnicos
datos: de desarrollo urbano.
Linea de Base Logros esperados
il Ao 20 fifio 20 Ano 2026 Afp 20 Anio 2028 Ao 2023
Malorensackioy g5 1000 1100 1200 1300 1400
|__(numerador)
Valor en absoluto]  4ggq 4600 4600 4600 4600 4600
_(denominador)
Valor en relativo|  19.34% 21.73% 23.91% 26.08% 28.26% 30.43%

(*) Proceso de reporte y andlisls de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la OEI, 03 - Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible
en el dislilo de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraeslructura, y la Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro.

ssponsable del [ndicadar

1 Oficina General de Planeamiento y Presupueslo Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador

2 Gerencla de Desarrollo Territorial e Infraestructura. Validacion de disponibilidad de datos

3 Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro, Procesamiento de datos (calculo del indicador)

4 Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro. Reporte con el analisis del logro alcanzado por el indicador

5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacion del reporte 4 es adecuado metodolégicamente?

6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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OEL 03 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Simbal.
AEL 03.01 Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion de areas utbanas actualizados e
s implementados en el distrito de Simbal,
NombreD:::eI Porcentaje de zonas de viviendas con habilitacion urbana,
Elindicador cuantifica el porcentaje de las habilitaciones urbanas en los centros poblados rurales que tienen
Sustcacian: constancias de posesion otorgada por la Municipalidad, segin el Reglamento Especial de Habilitacion
WSUHCAGION: | Urbana y Edificacion, ademéas es relevante ya que el mismo contribuye a un adecuado cumplimiento del
Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion en el distrito de Simbal.
Reiisonstieis Responsable de la medicion; Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro.
P " | Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestruclura.
Limitaciones
para la T Y
Siadicion del No existen limitaciones para ejecutar el indicador,
indicador!
Férmula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
Método de N: Nimero de zonas de vivienda con habilitacion urbana.
calculo: D: Total de zonas de vivienda en el dislrito de Simbal.
Especificaciones técnicas:
Zonas de vivienda con habilitacién urbana: Se considera a aquellas que se convirtieron de un terreno
ristico o eriazo en urbano, mediante la ejecucion de obras de accesibilidad, de distribucion de agua y
recoleccion de desagie, de distribucion de energia e lluminacién pablica,
Sentido
esperado del | Ascendente, no acumulado.
indicador y
Proceso de
recolecciony |Proceso de reporte y analisis (*)
anilisis:
Fuentes y Fuente: Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Calaslro.
bases de
datos: Base de datos: Reporte semeslral y anual de las habililaciones que cumplen con los criterios técnicos.
Linea de Base Logros esperados
Ao Afio 20 Ano 20 Afio 2026 Ano 20 Ano 2028 ANQ 2045
Valor en absoluto 78 200 220 240 260 280
|__(numerador)
\Valor en absoluto
1180 2000 2000 2000 2000 2000
|_{denominador)
Valor en relativo 6.61% 10% 11% 12% 13% 14%

(*) Proceso de reporta y analisis de la FICHA TECMICA DEL INDICADOR de la AEI. 03,01 - Plan de Desarrollo Urbano y Esquema de Zonificacion
de 4reas urbanas aclualizados e implementados en el distrito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, la Gerencia de Desarrollo Teritorial e Infraestructura, y la Subgerencia de Acondicionamiento Terrilorial y Catastro.

o P ) R -

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Gerencla de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Calastro,
Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro.
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina General de Pleneamiento y Presupuesto

Acllvidad
Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
Validacion de disponibilidad de datos

Procesamiento de datos (calculo del indicador)

Reporte con el analisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluacion del reporte ¢es adecuado metodoldgicamente?

Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.

" Responsable dellndlcador
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 03 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Simbal,
AEL 03.02 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del distrito de Simbal.
Nombre del . N
indloador: Porcentaje de espacios pliblicos recuperades.
El indicador cuantifica los espacios publicos recuperados para el beneficio de la poblacion del distrito de
astificacions Simbal, con el objetivo de que puedan ser espacios de esparcimiento, recreacion, participacion y encuentro
ustificaclon: | . munitario. Ademés es relevante ya que abarca los espacios pblicos priorizados en todo el distrilo de
Simbal.
Resioiigbiie Responsable de la medicion: Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro.
» " | Responsable de la accién: Gerencla de Desarrollo Territorial e Infraestruclura.
Limitaciones
parala Inaccesibilidad de equipe, recurso humano y maquinaria a determinados espacios pblicos identificados
medicion del | para recuperar.
indicador:
Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
N: N(mero de espacios puiblicos recuperados.
Método de D: Total de espacios pUblicos en el distrito de Simbal.
calculo: Especificaciones técnicas:
Espacio piiblico recuperado; Se considera cuando la comunidad conjuntamente con la enlidad municipal
de la jurisdiccion recupera un espacio publico que se encuentra deteriorado, descuidado y en abandono, y
que carecen de iluminacién y visibilidad adecuada; al tiempo que le otorga el sentido de responsabilidad
comunitaria y la convivencia en vecindarios, recobrando su calidad de vida y el desarrollo sostenible en el
distrito de Simbal,
Sentido
esperado del | Ascendente, acumulado.
indicador y
Proceso de
recolecciony | Proceso de reporte y analisis (*)
analisis:
Fuentes y Fuente: Subgerencia de Acondicionamiento Terrilorial y Catastro,
bases de Base de datos: Reporte semesiral y anual de espacios publicos recuperados en el distrito de Simbal,
Linea de Base Logros esperados
AfiC Afio 20 Afio 20 Afio 2026 Ao 20 Afio 2028 A0 2023
Valor en absoluto|
1 2 3 4 5 6
|_(humerador)
\Valor en absoluto
6 6 6 6 6 6
|_(denominador)
Dfalor en relativo 16.66% 33.33% 50% 66.66% 83.33% 100%
(") Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEL 03.02 - Espacios publicos recuperados y priorizados en

beneficio del distrito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infragstructura, y la Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro,

_ ~ Responsable del Indicador Actividad
1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
2 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, Validacion de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro,  Procesamiento de datos (célculo del indicador)
4 Subgerencla de Acondicionamiento Territorial y Catastro. Reporle con el andlisis del logro alcanzado por el indicador
5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacion del reporte ges adecuado mefodolégicamente?
6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Anélisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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| FICHA TECNICA DEL INDICADOR :

QEL 03 Pramover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Simbal.

AEL 03.02 Espacios piiblicos recuperados y priorizados en beneficio del distrita de Simbal.

!\lombre d,el Numero de mantenimientos realizados a espacios piiblicos.

indicador:
El indicador cuantifica los mantenimientos de espacios pUblicos comprendiendo todos los servicios y

Justificacién: ambitos municipales que constantemente contribuyen al desarrollo del distrito de Simbal, ademas es

USHTICACION: | olevante ya que garanliza el bienestar ciudadano en el marco de la promocién y proteccién de la

biodiversidad.

Rusoonssifss: Responsable de la medicién: Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro.

P " | Responsable de la accion: Gerencla de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

Limitaclones

para la ,

madlcién del No existen limitaciones para ejecutar el indicador.

indicador:
Formula de indicador:
3A
Donde

Método de A: Total de mantenimientos realizados a espacios publicos en el distrito de Simbal.

calculo; Especificaciones técnicas:
Mantenimientos realizados a los espacios publicos en el distrito de Simbal: Se considera cuando la
entidad conjuniamente con la poblacian realiza acciones de cuidado, proteccion y preservacion de los
espacios publicos en el distrito de Simbal.

Sentido

esperado del  [Ascendente, no acumulado.

indicador y

Proceso de

recolecciény |Procese de reporte y andlisis (*)

andlisis:

Fuentes y Fuente: Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro.

bases de Base de datos: Reporte semeslral y anual de mantenimientos realizados a espacios piblicos en el distrilo

datos: de Simbal.

alor en absoluto

410

Linea de Base Logros esperados

[ Afio 2028 Ano 20

20 24

ano 20 Ao 20 Ano 2026 ANao

4 B 12 16

(*) Proceso de reporte y analisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEI. 03.02 - Espacios plblicos recuperados y priorizados en
beneficio del distrito de Simbal, cuyos responsables son [a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestruclura, y la Subgerencia de Acondiclonamiento Terrilorial y Catastro.

PasoN® Responsable del Indicador Actividad
1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
2 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura, Validacién de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro.  Procesamiento de datos (cdlculo del indicador)
4 Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro.  Reporte con el andlisis del logro alcanzado por el indicador
5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacién del reporte ;es adecuado melodolagicamenta?
6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Analisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan,
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 03 Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en el distrito de Simbal,

AEl. 03.03 Mecanismos de articulacién de desarrollo territorial integral en el distrito de Simbal,

Nomive d.el Nuamero de acclones para el fortalecimiento del desarrollo territorial.

indicador:
El indicador cuantifica las acciones realizadas para fortalecer el desarrollo y la articulacion territorial en el

Justificaclén: distrito de Simbal, ademas es relevante ya que evaliia componenles que se arliculan de manera integral en

UICSION: || yng mayor inclusién social, equidad en acceso a bienes y servicios, compelitividad, empleo, infraestructura

y mayor sostenibilidad de los recursos.

Biianebie Responsable de la medicion: Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Cataslro.

P "| Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Territorial e Infragstructura,

Limitaciones

parala ;

st TG dal Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.

indicador:
Formula de indicador:
IA
Donde
A: Numero de acciones para el fortalecimiento del desarrollo territorial.

Método de Especificaciones técnicas:

calculo: Acclones para el fortaiecimiento del desarrolio territoriai: Se considera a as iabores que consiiiuyen
un praceso de construccion social del entorno, que busca alcanzar un alto grado de innovacién y crecimiento
econdmico sustentable. En ese sentido, se necesita de la articulacion de los organismos que convergen la
materia, tales como el Ministerio de Vivienda, Conslruccion y Saneamiento, el Inslituto Nacional de Defensa
Civil, y la entidad municipal del distrito de Simbal.

Sentido

esperado del | Ascendente, acumulado.

indicadory

P;ace;u de

recolecciony |Proceso de reporte y anélisis (*)

anilisis:

Fuentes y Fuente: Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro.

bases de Base de datos: Informe semestral y anual de acciones realizadas por la unidad orgénica responsable para el

datos: fortalecimiento del desarrollo territorial en el distrito de Simbal.

Linea de Base Logros esperados
Ails Afio 20 Afio 20 Afio 2026 Afio 20 Ao 2028 ANO 2023
\Valor en absoluto 1 2 3 4 5 6

(*) Procaso de reporte y analisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AE. 03.03 - Mecanismos de articulacién de desarrollo territorial
integral en el distrito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencla de Desarrollo Territorial e
Infraestructura, y la Subgerencia de Acondicionamlento Territorial y Catastro.

Responsable del Indlcador Actividad
1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
2 Gerencla de Desarrollo Terrilorial e Infraestructura, Validacion de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro.  Procesamiento de datos (calculo del indicador)
4 Subgerencia de Acondicionamiento Territorial y Catastro.  Reporle con el analisis del logre alcanzado por el indicador
5 Oficina General de Planeamienlo y Presupuesto Evaluacion del reporte 4es adecuado metodoldgicamente?
6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Anélisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMBAL - PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl 04 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Simbal.
Nombre del i yi . i
fhilksador: Porcentaje de zonas que cuentan con servicio de recoleccion de residuos sélidos,
El indicador cuantifica a las zonas gue cuentan con el servicio de recoleccion de residuos sdlidos, ademdas
[T—— es relevante ya que abarca el totalidad de los centros poblados y zonas en el distrito de Simbal, evitando el
ustificacion: | ecimiento de los factores portadores y propagadores de enfermedades infecciosas y procurando el
cuidado de las aguas y suelos en el distrito de Simbal,
Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion Ambiental,
Responsables: iy ; o s ; :
Responsable del objelivo: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Limitaciones
rna:::l::atén del Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.
indicador:
Edrmula de indicador:
(N/D) *100
Donde:

N: Nimero de zonas que cuentan con servicio de recoleccion de residuos solidos.
D: Total de zonas del distrito de Simbal.

Método de Especificacionas técnicas:

célculo: Recoleccién de residuos sdlidos: Se considera a la aclividad consistenle en recoger los residuos
organicos e inorganicos dispuestos en los sitios indicados, a ser trasladados en los vehiculos recolectores
hasta su disposicién final.

Zonas con servicio de recoleccion de residuos sdlidos: Se considera a aquellas zonas que se
encuentran dentro del cronograma de la ejecucion de la recoleccion de residuos sélidos por parte de la
entidad, y a los que a su vez se les realiza |a recoleccion de los desechos organicos e inorganicos a traves
de bolsas en puntos de recogida sefializados, contenedores con ruedas de baja capacidad, maquinaria
compactadora de alla o baja capacidad y/o molo carguera, de manera diaria en el distrito de Simbal.

Sentldo

esperado del | Ascendente, acumulado.

indicadory

Proceso de

recolecciony |Proceso de reporte y andlisis (*)

analisis:

Fuentes y Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental.

bases de Base de datos: Reporte semestral y anual de los centros poblados y zonas atendidas con el servicio de
datos: recoleccion de RR.8S

Lnea de Bae _ Logros esperados _ _
Afio 2023 Afo 2025 Afio 2026 Afio 2027 Ao 2028 Ao 2029

\Valor en absoluto
9 10 1" 12 13 15
{(numerador)
\Valor en absoluto! 16 16 16 1 16 16
(denominador) 2
Valor en relativo 56.26% 62.5% 68.75% 5% 81.25% 93.75%
(*) Proceso de reporle y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR del OE|. 04 - Mejorar la gestion ambiental en el dislrito de Simbal, cuyos

responsables son |a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, y la Subgerencia
de Gestion Ambiental,

: Responsable del indicador = Actividad
1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
2 Gerencla de Servicios Municipales y Gestion Ambiental. Validacion de disponibllidad de datos
3 Subgerencia de Geslion Ambiental. Procesamiento de datos (calculo del indicador)
4 Subgerencia de Gestion Ambiental. Reporte con el andlisis del logro alcanzado por el indicador
5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacidn del reporie jes adecuado metodologicamente?
6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Andlisis del logro aleanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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_ FICHATECNICA DEL INDICADOR

OEl 04 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Simbal.

AEI 04.01 Programa de limpieza ptblica implementado del distrito de Simbal.

Nombre del

e Nimero de Toneladas de residuos solidos recolectados.
indicador:

El indicador cuantifica el nimero de Toneladas de residuos sdlidos recolectados en el distrito, ademds es
Justificacion; | relevante ya que abarca |a lolalidad de las zonas de recolecclon que posee el distrito, recogiendo la data de
manera integral para la medicion del indicador,

Responsable de la medicién: Subgerencia de Gestion Ambiental.

RaRpGBADIAY; Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Amblental.

Limitaciones

para la ) N
medicion del | Ninguna fimitacién para ejecutar el indicador.

indicador:
Férmula de indicador:
IA
Donde

Método de A: Nimero de Toneladas de residuos sdlidos recolectados

célculo: Especificaciones técnicas:
Recoleccion de residuos sélidos: La recoleccion es la actividad consistente en recoger los residuos
dispuestos en los sitios indicados y su carga en los vehiculos recolectores. La recoleccion se diferencia de
|a siguiente manera: general: sin discriminar los distintos tipos de residuos, y especifica; slo se realiza la
recoleccion de los residuos solidos en sectores determinados.

Sentido

esperado del | Ascendente, no acumulado.

indicador y

Proceso de

recolecciony |Proceso de reporte y anélils (*)

anallsis:

Fuentes y Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental,

bases de Base de datos: Reporte semestral y anual de las toneladas de recoleccion de residuos sélidos realizadas.
Linea de Base Logros esperados
o Afio 20 Afio 20 Afio 2026 Afio 20 Afio 2028 ANO 2023
\Valor en absoluto 300 305 310 315 320 325

(*) Proceso de reporte y andlisis do la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEL 04.01 - Programa de limpieza publica implementado del
distrito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupueslo, la Gerencia de Servicios Municipales y Geslion
Ambiental, y la Subgerencia de Gestion Ambiental,

Responsable del Indleador ~Actividad

1 Oficina General de Planeamienio y Presupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador

2 Gerencia de Servicios Municipales y Geslién Ambiental. Valldacién de disponibilidad de datos

3 Subgerencia de Geslidn Ambiental. Procasamiento de datos (célculo del indicador)

4 Subgerencia de Gestion Ambiental. Reporte con el anélisis del logro alcanzado por el indicador

§ Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacion del reporte ¢ es adecuado melodologicamente?

6 Oficina General de Plansamiento y Presupuesto Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl 04 Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Simbal,
AEI, 04,02 Programa de segregacion en la fuente implementado en el distrito de Simbal.
Nombre del .
indicador: Porcentaje de desechos sdlidos segregados adecuadamente.
Fl indicador cuantifica |a gestion integral de los residuos sdlidos del distrito de Simbal a través de su
Justificacién: | adecuada disposicién, ademas es relevante ya que abarca el destino final de Ia totalidad de residuos solidos
recolectados en el distrito de Simbal.
Responsables: Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion Ambiental.
P " | Responsable de la acclén: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental,
Limitaciones
parala Ninguna limitacién para ejecular el indicador.
medicién del '
indicador:
Formula de indicador:
(N/D) x 100
Donde:
N: Toneladas de desechos sélidos segregados adecuadamente en el ano t,
Método de D: Toneladas de desechos sdlidos recolectados en el afio .
calculo:
Especificaci técnicas:
Desechos sdlidos segregados adecuadamente: Considera los residuos solidos que tuvieron como
destino final los rellenos sanitarios, que fueron reciclados o compostados.
Desechos solidos recolectados: Considera la cantidad de residuos solidos que recogio la municipalidad
en el affo,
Sentido
esperado del | Ascendente, no acumulado.
indicador v
Proceso de
recoleccion y | Proceso de reporte y analisis (%)
analisis:
Fuentes y Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental,
b d ;
d::::: . Base de datos: Reporte de recojo de toneladas de residuos sdlidos segregados en la fuente de origen.
Linea de Base Logros esperados
ANo hino 20 Ao 20 Ao 2026 Ano 20 ano 2026 Ao 202¢
\Valor en absoluto 20 10 35 40 45 50
| (numerador)
\Valor en absoluto
300 305 310 315 320 325
|_{denominador)
Valor en relativo 6.66% 9.83% 11.29% 13.07% 14.06% 15.38%

(*) Proceso de reporte y analisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEL 04,02 - Programa de segregacion en la fuente implementado
en el distrito de Simbal, cuyos respansables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental, y la Subgerencia de Gestién Amblental,

=T B LS B

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Servicios Municipales y Geslion Ambiental.
Subgerencia de Gestion Amblental,

Subgerencia de Gestidn Amblental.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Rasponsable del Indicador Actividad ol
Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
Validacién de disponibilidad de datos

Procesamiento de datos (célculo del indicador)
Reporte con el andlisls del logro alcanzado por el indicador
Evaluacion del reporte es adecuado metodoldgicamente?

Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan,
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMBAL - PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar la gestion ambiental en el distrito de Simbal,

AEI 04.03

Conservacién y mantenimiento permanente de reas verdes de uso ptblico en el distrito de Simbal.

Nombre del
indicador:

Numero de metros cuadrados de areas verdes recuperadas y sembradas,

Justificacion:

El indicador cuantifica la recuperacién y sembrado de los metros cuadrados de areas verdes a través de la
conservacian y mantenimiento, Ademds, es relevante ya que abarca la totalidad de los metros cuadrados
de areas verdes que existen el distrito de Simbal hasta su recuperacion.

Responsables:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Gestion Ambiental,
Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental,

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Ninguna limitacion para ejecutar el indicador,

Método de

Férmula ds indicador:

2A

Donde

A: Total de metros cuadrados de 4reas verdes recuperadas y sembradas.

calculo:

Especificaciones técnicas:
Metros cuadrados de dreas verdes recuperadas y sembradas: Se considera cuando las dreas verdes

han sido equipadas mediante la instalacion de letreros de identificacion, médulos de juegos infantiles,
contenedores de basura, bancas, gimnasio al aire libre, andadores, palapas, enlre otros.

Sentido
esperado del
indicador y

Ascendente, no acumulado,

Proceso de
recoleccion y
analisis;

Proceso de reporte y analisis (*)

Fuentes y

Fuente: Subgerencia de Gestion Ambiental.

bases de
datos:

Base de datos: Reporte de semestral y anual de areas verdes recuperadas y sembradas,

Valor en absoluto|

Linea de Base
Ano 2023
1500

Logros esperados
Ano 2027

Afio 2028 Afo 2029

Afo 2026 Ano 20286

(*) Proceso de reporte y anélisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEI. 04.03 - Conservadién y mantenimiento permanente de éreas
verdes de uso plblico en el distrito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Serviclos
Municipales y Geslion Ambienlal, y la Subgetencia de Gestion Ambiental.

Paso N” Responsable del ndicador Agtividad
1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Solicilud de reporle de logro alcanzado en el indicador
2 Gerencia de Servicios Municipales y Geslion Ambiental. Validacion de dispenibilidad de datos
3 Subgerencia de Geslion Ambiental. Procesamiento de datos (céleulo del indicador)
4 Subgerencia de Geslion Ambiental, Reporte con el andlisis del logro alcanzado por el indicador
5 Oficina General de Planeamiento y Presupueslo Evaluacion del reporte ¢es adecuado metodoldgicamente?
6 Oficina General de Planeamiento y Presupueslo Anélisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl 05 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito de Simbal.
Nombre
del Porcentaje de viviendas con acceso a servicios basicos,
indicador:
El indicador cuantifica el porcentaje de viviendas que cuentan con los servicios basicos en el distrito de Simbal,
Justificaci | slendo esta principal necesidad primordial de la poblacion. Ademds, es relevante debido a que esta accion
on: impacta directamente en la mejora de la calidad de vida del ciudadano en el distrito de Simbal, garantizando del
desarrollo y crecimiento poblacional,
Responsa | Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios de Saneamiento.
bles: Responsable del objetivo: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.
Limitacion
o8 para la Informacién desactualizada cuando se realice el mapeo respectivo de priorizacion para ejecucion de los servicios
medicién & ;
del de saneamiento basico en el distrito de Simbal.
indicacor:
Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
Método de | N: Nimero de viviendas con acceso a servicios basicos.
calculo: D: Total de viviendas en el distrito de Simbal
Especificaciones técnicas:
Viviendas que cuentan con acceso a servicios basicos: Se considera aquellas viviendas que cuentas con
agua potable abastecida mediante conexién domiciliaria, serviclo de saneamiento por conexion domiciliaria y
viviendas con alumbrado publico.
Sentido
esperado | Ascendente, acumulado.
del
Proceso
de Proceso de reporte y anélisls (*)
recoleccid
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), Gerencia de Servicios Municipales y Geslion
Fuentosy | orphienta
:atses. de Base de datos: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), Registros viviendas que cuentan con acceso a
B servicios basicos en la ciudad,
Linea de Base Logros esperados
i Ao 20U ano 20 0o 2U20 Ano 20 Ao 20208 Mo 2028
Valoren 1800 2000 2100 2300 2400 2500
|_absoluto
Valor en 4000 4010 4020 4030 4040 4050
|_absoluto
Va‘“’I:: 45% 49.87% 50% 54.59% 56.93% 61.72%

(*) Proceso de reporte y analisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la OEI. 05 - Porcentaje de viviendas con acceso a servicios bésicos,
cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Servicios Municipales y Geslion Ambiental, y la
Subgerencia de Servicios de Saneamiento.

Paso N*
4

[R5, N P &

Responsable del Indicador _ Actividad
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental. Validacidn de dispenibilidad de datos
Subgerencia de Servicios de Saneamiento. Procesamiento de datos (célculo del indicador)
Subgerencla de Servicios de Saneamiento. Reporte con el analisis del logro alcanzado por el indicador
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacion del reporte 4 es adecuado metodologicamente?
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Analisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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FIGHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 05

Garantizar la provisidn de los servicios de saneamiento basico en el distrito de Simbal.

AEI, 05.01

Acceso a servicios de saneamiento adecuados para la poblacion del distrito de Simbal.

Nombre del
indicador:

Ntmero de medidores de agua instalados y operalivos.

Justificacion:

El indicador cuanlifica el niimero de medidores de agua inslalados y operalivos en el distrito. Es relevante,
debido a que permite abarcar tanto los medidores que se encuentran instalados tanto en los cenlros
poblados como en la zana urbana del distrito.

Responsables:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Servicios de Saneamiento,
Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

Ninguna limitacion para ejecutar el indicador,

Método de
calculo:

Férmula de indicador:
IA

Donde
A: Nimero de instalaciones del programa de disposicion adecuada de excretas operativas en la ciudad.

Especificaciones técnicas:

Medidores de agua instalados y operativos: Es un instrumento destinado a medir de manera continua,
memorizar y visualizar el volumen de agua gue pasa por el lransducior de medicion en fas condiciones de
medicién. Un medidor de agua esta operativo cuando la aguja del medidor se mueve y no hay un indicador
de fugas triangular rojo o azul girando.

Sentido
esperado del
indicador y

AL 1

Ascendente, acumulado.

Proceso de
recoleccion y
andlisis:

Proceso de reporte v analisis (")

Fuentes y
bases de
datos:

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), Subgerencia de Servicios de Saneamiento.

Base de datos: Censo Poblacional 2017, Reporte semestral y anual del nimero de conexiones de agua
potable instaladas en los centros urbanos,

lrlea de Base
Afio:2023

_ Logs esperados
Afio 2027

Afio 2020
630

Afio2025 | Afio 2026 Afio 2028

() Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEI. 05,01 - Acceso a serviclos de saneamiento adecuados para
la poblacién del distrito de Simbal, cuyos respensables son la Oficina General de Planeamiento y Presupueslo, la Gerencla de Servicios Municipales
y Geslion Ambiental, y la Subgerencia de Servicios de Saneamiento.

Responsable del [ndicadar Actividad

1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Solicitud de reporle de logro alcanzado en el indicador

2 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental. Validacion de disponibilidad de datos

3 Subgerencia de Servicios de Saneamienlo, Procesamiento de datos (calculo delindicador)

4 Subgerencia de Semviclos de Saneamiento, Reporte con el analisis de! logro alcanzado por el indicador

5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacion del reporte ¢ es adecuado metodoldgicamente?

6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Andlisls del logro alcanzado y regisiro en el Aplicativo Ceplan,
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 05 Garantizar la provision de los servicios de saneamiento basico en el distrito de Simbal.
AEL 05.02 Asistencia técnica a la(s) Junta(s) Administradoras de Servicios de Saneamiento confinua en el
R distrito de Simbal,
m’;;:?o‘:? I Numero de juntas administradoras de Servicio de Saneamiento (JASS) con asistencia lécnica,
El indicador cuantifica el nimero de Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS) han
Justificacion: recibido la asistencia técnica por parte de la municipalidad, a través del Area Técnica Municipal (ATM).
USHNCACION: | Ademas es relevante debido a que fomenta el desarrollo de capacidades para la direccion adecuada de los
servicios de saneamiento, en beneficio de la pablacion.
Rpassmabion: Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios de Saneamiento.
P " | Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Limitaciones
parala oy o . g e, S
metliubi: el Junta(s) Administradoras de Servicios de Saneamiento que no hayan podido ser registradas debidamente.
indicador:
ormula de indicador:
A
Donde
A: Total de juntas administradoras de servicios de saneamiento reciben asistencia técnica,
Método de
caloulo: Especificaciones técnicas:
Juntas Administradoras de Servicios de Saneamiento (JASS) con asistencia técnica: Se considera
aquellas JASS que han recibido la asistencia técnica de la municipalidad de su jurisdiccian, a través del area
técnica municipal, que se encarga de promover la formacién de las JASS, supervisarlas, fiscalizarlas y
asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento rural,
Sentido
esperado del | Ascendente, no acumulado.
indicador y
Proceso de
recolecciony |Proceso de reporte y analisis ()
analisls:
Fuentes y Fuente: Subgerencia de Servicios de Saneamiento.
bases de Base de datos: Reporte semestral y anual del nimero de asistencias técnicas realizadas a las JASS en el
datos: distrito de Simbal,
X Logros esperados
Ao Afio2023 Afio 2025 Afio 2026 Afio 2027 Afio 2028 Afio 2028
Valor en absolutol 9

(*) Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEI, 05.02 - Asistencia técnica a la(s) Junta(s) Administradoras de
Senvicios de Saneamiento continua en el distrito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia
de Senvicios Municipales y Gestion Ambiental, y la Subgerencia de Serviclos de Saneamiento.

_ Responsabla dal (ndicador , Actlyidad
1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Solicilud de reporie de logro alcanzado en el indicador
2 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental. Validacion de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Servicios de Saneamienlo. Procesamiento de datos (caloulo del indicador)
4 Subgerencia de Servicios de Saneamiento. Reporte con el andlisis del logro alcanzado por el indicador
b Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluaclén del reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?
6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMBAL - PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 05 Garantizar la provisién de los servicios de saneamiento basico en el distrito de Simbal.

AEL 05,03 Acceso al servicio de agua potable de calidad en beneficio de la poblacién del distrito de Simbal.

Nombre del

imero de viviendas con conexidn nueva a servicio ;
indlcador: | U™ 500 de agua potable

El indicador cuantifica las nuevas conexiones del servicio de agua polable en las viviendas de la ciudad, en
Justificacion: | ese sentido, es relevante para ampliar el acceso del agua potable de calidad a mas viviendas contribuyendo
a un desarrollo de los servicios basicos de manera integral.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Servicios de Saneamiento.

Fadjsaables Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Limitaciones
parala . .
madieisn dui Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.
indicacor:
Férmula de indicador:
3A
Donde
Método de A: Total de viviendas con conexion nueva a servicio de agua potable.
céleulo:
Especificaciones técnicas:
Conexiones de agua: Hace referencia a la union fisica desde el medidor hasta la malriz de agua potable,
proveyendo asl de agua potable al inmueble proyectado,
Sentido
esperado del  |Ascendente, no acumulado.
indicador y
Proceso de
recoleccién y | Proceso de reporte y andlisis (*)
andlisis:
Fuentes y Fuente: Subgerencia de Servicios de Saneamiento.
hases de Base de datos: Reporte semestral y anual de instalaciones de nuevas conexiones domiciliarias en el distrito
datos: de Simbal,

Linea de Base
Afio 2023
\Valor en absoluto| 5

Logros esperados
Afio 2027

Afio 2028 Afl0 2020

Afo 2025 Alio 2026

(*) Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEI 05.03 - Acceso al servicio de agua polable de calidad en
beneficio de la poblacion del distrito de Simbal, cuyos respansables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Servicios
Municipales y Gestién Ambiental, y la Subgerancia de Servicios de Saneamiento.

Responsable del Indlcador

1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el Indicador

2 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental. Validacion de disponibilidad de datos

3 Subgerencia de Servicios de Saneamiento. Procesamiento de datos (célculo del indicador)

4 Subgerencia de Servicios de Saneamiento. Reporte con el analisis del logro alcanzado por el indicador

5 Oficina General de Planeamiento y Presupueslo Evaluacién del reporle ges adecuado metodoldgicamente?

6 Oficina General de Planeamiento y Presupueslo Anélisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan,
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OEI, 06

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar las condiciones de salud en el distrito de Simbal.

Nombre del
indicador:

Ratio de poblacion por establecimiento de atencion primaria de salud.

El indicador cuantifica el ratio de poblacién por establecimiento de atencion primaria de salud en el marco
de los lineamientos de politica que contiene el Ministerio de Salud, es relevante ya que abarca a toda la

Justificacldn: poblacion etaria del distrito de Simbal permitiendo medir adecuadamente el alcance de los servicios de salud
brindados a la poblacion.
Risicisiablan Responsable de la medicién: Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion.
P " | Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Social.
Limitaciones
para la . )
medicln dal Ninguna limitacion para ejecutar el indicador,
indicador:
Formula de indicador:
(N/D)
Donde:
Método de N: Poblacidn total del distrito,
célculo: D: Toial de establecimienios de atencion primaria de salud.
Especificaciones técnicas:
Atencién primarla de salud: Se consideran a la atencion primaria incluye examenes flsicos, tratamiento
de las afecciones médicas comunes y atencion preventiva, como la inmunizacion y la deteccion. Los
médicos de atencion primaria son generalmente los primeros profesionales de la salud a quienes los
pacientes consultan para la atencion médica bésica.
Sentido
esperado del | No definido, maximo permisible.
indicador y
Proceso de
recoleccién y  |Proceso de reporte y anlisis (*)
analisls:
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), Subgerencia de Salud, Cultura, Depotte y
Fuentes y Educacion.
bases de =
datos: Base de datos: Sistema de informacidn regional para la toma de decisiones, Reporte semestral y anual de
poblacion por establecimiento de atencién primaria de salud.
Linea de Base Logros esperados
ANo f\fio 20 Afio 2025 Ao 2026 Afio 20 Afio 2028 ANO 2023
alor en absolutol 4603 4603 4603 4603 4603 4603
|__(humerador)
\Valor en absoluto 10 11 12 13 14 15
_(denominadar
Valor en relativo 460.3 418.45 383.58 354,07 328.78 306.86

() Praceso de reporte y analisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la OEI. 06 - Mejorar las condiciones de salud en el distiito de Simbal,
cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Desarrollo Social, y la Subgerencia de Salud, Cullura,

Deporte y Educacion.

Paso N”

=2 I B R

Olicina General de Planeamiento y Presupueslo
Gerencia de Desarrollo Social.

Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion.
Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacién.
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Qficina General de Planeamiento y Presupuesto

Actividad
Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
Validacidn de disponibilidad de datos
Procesamiento de datos (calculo del indicador)
Reporte con el analisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluacion del reporte 4 es adecuado metodologicamente?
Anélisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.

Responsable del Indloador

pég. 57



e

MUNICIPALIDAD DE
P " SIMBAL

]
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~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 06 Mejorar las condiciones de salud en el distrito de Simbal,

AEL 06.01 Programa de alimentacion saludable para la poblacion del distrito de Simbal.

Nombre del ; i . . : i

indioador: NUmero de nifios y nifias adolescentes beneficiados que participan del programa de alimentacion saludable.
El indicador cuantifica la cantidad de nifios, nifias y adolescentes que acceden al programa sobre

Justificacion: | alimentacién saludable, ademas es relevante ya que prioriza la laborar fundamental de la entidad municipal,
que es la canalizacion y provision oportuna de bienes y servicios orientados al ciudadano.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacién.

Responsables: o : :
Responsable de |a accian: Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones

parala . i .

insdleién dal Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.

indicador:
Farmula de indicador:
A
Donde
A: Total de nifios, nifias y adolescentes beneficiados que participan del programa de alimentacion saludable
de alcance nacional Vaso de Leche y Complementacion Alimentaria.

M;tolr.lio.da Especificaciones técnicas:

s Programas de alimentacion saludable: Se consideran a través del establecimiento de pautas alimentarias
saludables para toda la vida, reducir el aumento excesivo de peso y mejorar la salud en general, En el Pert,
y en especificamente en la localidad, los esfuerzos del gobierno nacional, regional y local se esfuerzan en
combalir la desnutricion crénica infantil y la anemia. Por tanto, los programas de alimentacién a nivel
nacional que se brindan en el territorio son el Programa Vaso de Leche, y el Programa de Complementacion
Alimentaria,

Sentido

esperado del | Ascendente, no acumulado.

indicadory

Proceso de

recolaccion y | Praceso de reporte y analisis (*)

analisis:
Fuente: Instituto Nacional de Estadislica e Informética (INEI), Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y

Fuentes y Educacian.

bases de -

datos: Base de datos: Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), Reporte mensual, semestral y anual del registro
de beneficiarios del Programa Vaso de Leche y Programa de Complementacién Alimentaria.

Linea de Base Logros esperados
Wela Ao 20 Ao 20 Ano 2026 Afio 20 Ao 2020 ANo 2023
Valor en absoluto 440 450 470 475 480 490

(*) Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEL 06.01 - Programa de alimentacion saludable para la poblacion
del distrito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencla de Desarrollo Soclal, y la Subgerencia
de Salud, Cullura, Deporte y Educacion,

Responsable del Indicador Actividad
1 Oficina General de Planeamiento y Presupuasto Solicilud de reporte de logro alcanzado en el indicador
2 Gerencla de Desarrollo Social, Validacitn de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Salud, Cullura, Deporte y Educacion. Procesamiento de dalos (célculo del indicador)
4 Subgerencla de Salud, Cultura, Departe y Educacian, Repoite con el andlisis del logro alcanzado por el indicador
5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacion del reporte jes adecuado metodoldgicamente?
6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Analisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl 06 Mejorar las condiciones de salud en el distrito de Simbal,

AEL 06.02 Programa de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis en el distrito.
Nombre del Porcentaje de personas que acceden a los programas de salud preventiva, primeros auxilios, educacion
indicador: sanilaria y profilaxis implementado,

El indicador cuantifica el porcentaje de ciudadanos de los centros poblados del distrito de Simbal, que son
Justificacion: | beneficiarios de los programas de salud preventivo, primeros auxilios, educacion sanitaria y profilaxis,
ademas es relevante ya que abarca como objetivo ampliar la cobertura acorde a la expansion demogréfica.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion.

Responsables: Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones
para la
medicion del
indlcador:

Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.

Formula de indicador:

(N/D) *100
Donde:
N: Total de personas acceden al programa de salud preventiva, primeros auxilios, educaclon sanitaria, y
profilaxis,
Método de D: Total de personas
calculo: Especificaciones técnicas:
Educacion sanitaria: Se considera a la accién disefiada para que las personas adquieran conocimiento,
habilidades y actitudes necesarias para promover, mantener, mejorar y restaurar su salud o la de otra
persona.
Personas que acceden a programas de salud preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y
profilaxis: Se considera a las personas que recibieron atencion por parte de la entidad conjuntamente con
los establecimientos de salud del distrito de Simbal.
Sentido
esperado del | Ascendente, no acumulado,
indicador y
Praceso de
recolecciény |Proceso de reporte y anlisis (%)
andlisls:
Fuentes y Fuente: Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacién.
3::: :,de Base de datos: Reporte semestral y anual del registro de parlicipantes que asisten a los programa de salud
J preventivo reali or la unidad orgdnica responsable.
Linea de Base Logros esperados
Ano Afo 20 Ano 20 Ano 2026 Ao 20 Ano 2028 Aho 2028
Valor en absoluto| 10 30 40 50 80 70
|__(numerador)
Valor en absoluto) 4¢3 4603 4603 4603 4603 4603
(denominador)
Valor en relativo 0.21% 0.65% 0.86% 1.08% 1.30% 1.52%
F} Proceso de reporte y andlisis de [a FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEI, 06.02 - Programa de medicina preventiva, primeros auxilios,

educacién sanitaria y profilaxls en el dislrito, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Desarrollo
Social, y la Subgerencia de Salud, Cultura, Deporle y Educacion,

PasoN® Responsable del Indicador Actividad
1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
2 Gerencia de Desarrollo Soclal, Validacion de disponibllidad de datos
3 Subgerencia de Salud, Cullura, Deporte y Educacion. Procesamiento de datos (calculo del Indicador)
4 Subgerencia de Salud, Cullura, Deporte y Educacion. Reporte con el analisis del logro alcanzado por el indicador
b Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacidn del reporle ;es adecuado metodalégicamente?
6 Oficina General de Planeamiento y Presupuasto Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicalivo Ceplan,
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl 07 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Simbal,

Plnmbra d?' Tasa de denuncias por comisién de delitos por 1,000 habitantes.
indicador:
JsCHCBR: El indicador cuantifica las denuncias presentadas ante la comisaria del distrito de Simbal midiendo de
USHHGACION: | 1manera relevante la inseguridad ciudadana que aqueja a la localidad.
Raiiciuakios: Responsable de la medicion: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.
p " | Responsable del objelivo: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.
Limitaciones
para la ; :
medicién del El indicador abarca solo las denuncias presentadas ante la comisaria del distrito de Simbal,
indicador:
Formula de indicador:
(N/D) *1000
Donde:
Método de N: Niimero de denuncias por delitos.
célculo: D: Tolal de habitantes en el distrito de Simbal o distrito
Especificaciones técnicas:
Poblacion del distrito de Simbal que formaliza la denuncia que atenta contra la inseguridad: Se
considera los datos recogidos de la Municipalidad en coordinacion con la Comisaria Distrital y Provinclal.
Sentido
esperado del | Descendente, no acumulado.
indicador y
Proceso de
recoiecciony | Proceso de reporte y andiisis ()
analisis:

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), Ministerio del Interior, Subgerencia de
Fuentesy | paricinacidn v Seauridad Ciudadana

I;atses. de Base de datos; Estadisticas de Seguridad Ciudadana 2023, Sistema Informatico de Planificacion y Gontrol
ae del Patrullaje Policial (SIPCOP), Reporte de informacion por incldencias de delitos.
Linea de Base Logros esperados
Hils Ano 20 Ano 20 Ao 2020 Ao 20 4110 LU0 Ano 2029
Valor en absoluto| 50 40 a0 20 10 5
|__(numerador)
Valor en absoluto) 4593 4603 4603 4603 4603 4603
|_(denominador)
Valor en relativo 1.08% 0.86% 0.65% 0.43% 0.21% 0.10%

{*) Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR del QEL 07 - Disminuir la insequridad cludadana en el distrito de Simbal,
cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, y la
Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana,

Paso N° Responsable del indicador Actividad
1 Oficina General de Planeamienlo y Presupueslo Solicitud de reporle de logro alcanzado en el indicador
2 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, Validacion de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Parlicipacion y Seguridad Ciudadana, Procesamiento de datos (calculo del indicador)
4 Subgerencia de Parlicipacion y Seguridad Ciudadana, Reporte con el andlisis del logro alcanzado por el indicador
5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacién del reporte jes adecuado metodologicamente?
6 Oficina General de Planeamlento y Presupuesto Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan,
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl 07 Disminuir la inseguridad ciudadana en el distrito de Simbal,

AEL 07.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en el distrito de Simbal,
Nombre del

Indlcador: Nimero de operativos coordinados con la PNP para la seguridad ciudadana.

El indicador cuantifica los operativos coordinados con la PNP, con el fin de salvaguardar la integridad fisica
Justificacién: | y moral de la poblacion, ademés, es relevante ya que permite que el Plan de Accion Local de Seguridad
Ciudadana se ejecute evidenciando su accionar de acuerdo a las politicas de los seclores.

Responsable de la medicién: Subgerencia de Parlicipacion y Seguridad Cludadana.

i Responsable de la accion: Gerencla de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
Limitaciones
para la ; "
medicién del Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.
indicador:
Férmula de indicador:
IA
Donde
A: Numero de operativos coordinados con la PNP.
Método de

calculo: Espacificaciones écnicas:

Operativos coordinados con la PNP: es una funcin concurrente para los tres érdenes de goblerno, que
comprende la prevencion de los delitos, la investigacion y persecucion para hacerla efectiva, asi como la
sancion de las infracciones administrativas. Los operativos coordinados con la PNP (Policia Nacional del
Pert)) pueden incluir: Operativos de conirol de identidad y documentacidn Operativos conjuntos de
prevencion y fiscalizacion en lugares de expendio de licor, discotecas u ofros cenfros Operalivos
coordinados previamente por la Division de la Policla de Trénsito.

Sentido
esperado de! | Ascendente, no acumulado.
indicador y
Proceso de
recolecciony | Proceso de reporte y andlisis (%)
analisis:
Fuentes y Fusiite: Subgerencia de Participacion y Seguridad Cludadana.
:::es.de Base de datos: Reporte de informacion semeslral y anual de los operativos coordinados con la PNP para la
o seguridad ciudadana en el distrito,
Linea de Base Logros esperados
ils Afio 20 Afio 20 Afio 2026 Afio 20 Afic 2028 AND 2023
\Valor en absoluto 180 250 280 300 340 360

() Procaso de reporte y analisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de fa AEL 07.01 - Plan de seguridad ciudadana implementado en &
distrito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gersncla de Servicios Municipales y Geslion
Amblental, y la Subgerencia de Parlicipacion y Seguridad Ciudadana.

Responsable del [ndleador

1 Oficina General de Planeamiento y Presupueslo Solicilud de reporte de logro alcanzado en el indicador

2 Gerencia de Servicios Municipales y Geslidn Ambiental, Validacion de disponibilidad de datos

3 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, Procesamiento de datos (célculo del indicador)

4 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana, Reporle con el analisis del logro alcanzado por el indicador

5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacion del reporte es adecuado metodolégicamente?

6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan,
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEI 08 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de Simbal,

Nombre del ; : .

: . Porcentaje de poblacion vulnerable que son atendidos por programas sociales.

indicador:

Justificaclén: El indicador cuantifica la cantidad de poblacion vulnerable que accede a los programas soclales, es

ustifleaclon: 1 rejevante ya que permite identificar y reducir brechas y mejorar la calidad de vida de la poblacion.
e ——_— Responsable de la medicion: Subgerencia de Programas Saciales.
P " | Responsable del objelivo: Gerencia de Desarrollo Social,

Limitaciones

parala T . -

wadick dél Ninguna limitacion para ejecutar el indicador,

indicador:
Farmula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
N: Total de poblacion vulnerable que es atendida por programas sociales.

Método de D: Total de poblacion vulnerable en el distrito de Simbal.

calculo: Especificaciones técnicas:
Un programa social esté4 catalogado como un conjunto de recursos y acciones organizadas para resolver
un problema o necesidad. Su objetivo es mejorar la calidad de vida de un grupo de personas.
Pablacién vulnerable que es atendida por programas sociales: Se consideran a las poblaciones mas
pobres y vulnerables atendidas los programas sociales mediante la dotacion de bienes y servicios, y son
una de las principales eslralegias de lucha contra la pobreza. Estos programas abordan seclores clave como
la nutricién, la salud, la educacién v la infraestructura.

Sentido

esperado del | Ascendente, no acumulado,

indicador y

Proceso de

recolecciony  |Proceso de reporle y analisis ()

analisis:

Fuentes y Fusnte: Ministario de Desarrollo e Inclusidn Soclal (MIDIS), Subgerencia de Programas Sociales,

z:ts:s_ de Base de datos: Reporte Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), Reporte de informacién semestral y

% anual de las acciones realizadas respeclo a los programas soclales en el distrito de Simbal.
Linea de Base Logros esperados
N0 Ano 20 Ano 20 Ano 2020 Ano 20 Ano 2020 Ano 2023
alor en ahsoluto 800 1200 1230 1250 1300 1350
numerador)
aloren absoluto) 4603 4603 4603 4603 4603 4603
denominador)
Valor en relativo 17.37% 26.06% 26.72% 27.15% 28.24% 29.32%

(*) Proceso de reporte y anélisis de la FICHA TECNIGA DEL INDICADOR del OEL 08 - Mejorar los serviclos de proteccion soclal en el distito de
Simbal, cuyos rasponsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Desarrollo Social, y la Subgerencia de
Programas Sociales,

@ B b =

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Desarrolio Social.

Subgerencia de Programas Sociales.
Subgerencia de Programas Sociales.

Oficina General de Planeamiento y Presupueslo
Oficina General de Planeamiento y Presupueslo

Responsabla del Indlcador

Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
Validacion de dispenibilidad de datos

Procesamiento de dalos (ciloulo del indicador)
Reporte con el andlisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluacién del reporte /es adecuado metodoldgicamente?
Andlisis del logro aleanzado y registro en el Aplicativo Ceplan,

pag. 62



% Imumr:wmumn DE
o

SIMBAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMBAL - PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

OEl 08 Mejorar los servicios de proteccion sacial en el distrito de Simbal,
AEL. 08.01 Programa nacional de apoyo soclal de forma permanente a grupos de poblacion vulnerables del
o distrito de Simbal.
Nombre del . ;
" Niimero de personas vulnerables que acceden a los Programas nacionales de Apoyo Social,
Iistifcasicn: El indicador cuantifica el acceso de personas vulnerables a los programas de apoyo social, permitiendo el
ustiicacion: | yecarrolio integral y sostenible para el ciudadano en el distrito de Simbal.
Resticnaakioe: Responsable de la medicion: Subgerencia de Programas Sociales.
P " | Responsable de la accidn: Gerencia de Desarrollo Social,

Limitaciones
parala .
mediclén del Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.
indicador:

Formula de indicador:

A

) Donde

Método de A: Total de personas beneficiadas con algin programa social de alcance nacional.
calculo:

Espacificaciones técnicas:

Personas vulnerables: Se considera que una persona es vulnerable cuando se encuentra en eslado de

desproteccion o incapacidad frente a una amenaza a su condicion psicoldgica, fisica y mental.
Sentido
esperado del  [Ascendente, acumulado.
indicador y
Proceso de
recolecciony |Proceso de reporte y andlisis (*)
andlisis:
— Fuente: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS), Subgerencia de Programas Saciales.

uenies y

hases de Base de datos: Reporte Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH), Reporte de informacion mensual,
datos: semesiral y anual de las personas empadronadas en el distrito de Simbal que acceden al menos a un

programa social.

Linea de Base Logros esperados
A0 Ao 20 Ano 20 Afio 2026 Afio 20 Afio 2028 Afio 2028

alor en absoluto 1920 2020 2070 2130 2180 2230

(*) Proceso de reparle y anélisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR del AEI. 08.01 - Programa nacional de apoyo social de forma permanente
a grupos de poblacion vulnerables del distrito de Simbal, cuyos respansables son [a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia
de Desarrollo Social, y la Subgerencia de Programas Sociales.

Responsahle del Indicador Actlvidad

1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador

2 Gerancia de Desarollo Social, Validacion de disponibilidad de datos

3 Subgerencia de Programas Sociales, Procesamiento de datos (calculo del indicador)

4 Subgerencia de Programas Sociales, Reporte con el andlisis del logro alcanzado por el indicador

b Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacién del reporte ¢ es adecuado metodoldgicamente?

6 Olicina General de Planeamiento y Presupuesto Anélisis del logro alcanzado y registro en el Aplicalivo Ceplan.
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OEL 08

 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Mejorar los servicios de proteccion social en el disfrito de Simbal.

AEL 08.02 Registro de informacion socioecondmica de la poblacion vulnerable del distrito de Simbal.
:1;?;';:?0??[ Porcentaje de personas registradas en el Sistema de Focalizaclon de Hogares (SISFOH).

El indicador cuantifica el registro de las personas que han sido catalogadas dentro del Sistema de
Justificacion: | Focalizacion de Hogares (SISFOH), de manera que pueda conocerse y analizarse [a situacion en la que se

encueniren y la posibilidad de su coberiura para acceder a los programas sociales de alcance nacional.

Responsables:

Responsable de la medicién: Subgerencia de Programas Sociales.
Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Social,

Limitaciones

para la o o i

A — Ninguna limitacién para ejecutar el indicador,

indicador;

Férmula de indicador:

(N/D) *100

Donde:

N: Total de personas registradas en el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH).
D: Total de la poblacion en el distrito de Simbal.

Mftm?ol te Especificaciones técnicas:

e El Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) es un sistema que proporciona informacion de

clasificacion socioecondmica a las Intervenciones Publicas Focalizadas del Estado. Ademas, el SISFOH es
un instrumento fundamental para responder a las necesidades de informacion social.
Personas registradas en el Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH): Se considera que para estar
registrado en el Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH), se cumplen criterios institucionales, en
principio un hogar debe tener una Clasificacion Socioecondmica (CSE). La CSE se refiere a la condicion de
pobreza de la poblacion o del individuo, y esté registrada en el Padron General de Hogares (PGH).

Sentido

esperado del | Ascendente, acumulado.

indicador y

Proceso de

recolecciény | Proceso de reporte y andlisis (*)

analisis:

Fuentes y Fuente: Ministerio de Desarrollo & Inclusion Sacial (MIDIS), Subgerencia de Programas Sociales.

3::::- de Base de datos: Reporte de informacion mensual, semestral y anual de las personas registradas en el

Formato 100.

Linea de Base Logros esperados
ils ilepd! Ano 240 ANo 2U20 Ano 20U ano 2029 ANo 2028

Valor en absoluto|

4100 4420 4425 4430 4435 4440
|__(numerador)
\Valor en absoluto)

4603 4603 4603 4603 4603 4603

(denominador)

Valor en relativo 89.07% 96.02% 96.13% 96.24% 96,35% 96.45%

() Proceso de reporte y analisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR del AEI, 08.02 - Registro de informacién socioeconémica de la poblacin

vulnerable del distrito

de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Desarrollo Social, y

la Subgerencia de Programas Sociales.

Paso N°
1 Ofici
2
3
4
5 Ofic
6 Oficl

Gerencia de Desarrollo Social.
Subgerencia de Programas Sociales.
Subgerencia de Programas Sociales.

Responsable del Indicador
na General de Planeamiento y Presupuesto

Actividad
Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
Validacion de disponibilidad de datos
Procesamiento de datos (célculo del indicador)
Reporte con el andlisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluacion del reporte Jes adecuado metodoldgicamente?
Andllsis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.

na General de Planeamiento y Presupuesto
na General de Plansamiento y Presupuesto
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* FICHA TECNICA DEL INDIGADOR

OEL 08 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de Simbal,
Servicio de atenclén oportuno contra derechos vulnerados de los nifios, niiias y adolescentes del
AEI. 08.03 :
distrito de Simbal,
Somkre:de] Numero de denuncias de violencia familiar atendidas oportunamente
indicador: '
El indicador cuantifica el nimero de denuncias que se atienden, es relevante ya que se ejerce un accionar
Justificacién: | inmediato por parte del gobierno local para contrarrestar este tipo de situaciones, al tiempo que se propone
aslralegias para promocionar la proteccion de los derechos de las personas,
Responsable de la medicion: Subgerencia de Inclusién Social y Defensa de Derechos.
Responsables: ; :
Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Social.
Limitaciones
para la : ’ .
ire s el Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.
indicador:
Férmula de indicador;
3A
Donde
Método de A: Total de denuncias de violencia familiar atendidas
calculo:
Especificaciones técnicas:
Violencia familiar: Se considera como el uso intencionado y repetido de la fuerza fisica o psicolégica para
controlar, manipular o atentar en contra de algan integrante de la familia.
Sentido
esperado del  fAscendente, no acumulado.
indicador y
Proceso de
recolecciény |Proceso de reporle y anélisis (*)
anallsis:
Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), Subgerencia de Inclusidn Social y Defensa
Fuentes y ;
bases de Base de datos: Servicios de Atencion Urgente (SAU) del Programa Nacional para la Prevencién y
datos: Erradicacion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar - AURORA, Reporte de
informacién mensual, semesiral y anual de las denuncias atendidas en materia de violencia familiar.
Linea de Base Logros esperados
ARG Ao 20 Ao 2025 Ao 2026 Ano 20 Ao 2028 ANo 2028
\Valor en absoluto| 23 30 35 40 45 50

(*) Proceso de reparte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR del AEL 08.03 - Senviclo de atencién oportuno conlra derechos
vulnerados de los nifios, nifias y adolescenles del distrilo de Simbal, cuyos responsables son a Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
la Gerencia de Desarrollo Social, y la Subgerencia de Inclusién Social y Defensa de Derechos.

Paso N° Rasponsable del Indlcador Actividad
1 Qficina General de Planeamiento y Presupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
2 Gerencia de Desarrollo Soclal. Validacion de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Inclusion Social y Defensa de Derechos. Procesamiento de datos (calculo del indicador)
4 Subgerencia de Inclusién Social y Defensa de Derechos. Reparte con el analisis del logro alcanzado por el indicador
5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacién del reporie 4 es adecuado metodolégicamente?
6 Oficina General de Planeamiento y Presupueslo Andiisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 08 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de Simbal.
Servicio de atencién oportuno contra derechos vulnerados de los nifios, nifias y adolescentes del
AEI. 08.03 S
distrito de Simbal.
Nombre del Niimero de personas capacitadas en prevencion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
indicador: familiar.
El indicador cuantifica el nimero de personas capacitadas en prevencion y proteccion de los derechos de
Justificacién: las mujeres e integrantes del grupo familiar, es relevante ya que proyecta una coherencia y coordinacion de
USHHCACIOn: 1 105 discursos y actos que se presentan por parle de autoridades e instiluciones asentadas en el distrito de
Simbal.
Beauanuabiie Responsable de la medicion: Subgerencia de Inclusion Social y Defensa de Derechos.
B " | Responsable de la accidn: Gerencia de Desarrollo Social.
Limitaciones
parala . ; P
hedlcitin il Ninguna limitacion para ejecutar el indicador,
indicador:
Formula de indicador:
A
Donde
A: Tolal de personas que parlicipan en capacitaciones en prevencion de la violencia contra las mujeres e
Método de integrantes del grupo familiar en el distrito.
calculo: Especificaciones técnicas:
Personas fueron capacitadas en prevencién de la violencia contra las mujeres e integrantes del
grupo familiar en el distrito de Simbal: Se considera a las personas que han asistido a capacitaciones en
prevencion de la violencia contra las mujeres en un espacio para ampliar los conocimientos sobre la violencia
contra las mujeres y compartirlos en el &mbito laboral y personal.
Sentido
esperado del | Ascendente, no acumulado.
indicador y
Proceso de
recolecciény |Proceso de reporte y analisis (*)
analisis:
Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), Subgerencia de Inclusion Social y Defensa
F de Derechos
uente: y Base de datos: Servicios de Atencion Urgente (SAU) del Programa Nacional para la Prevencion y
Za::s. . Erradicacion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar - AURORA, Reporte de
i informacién mensual, semestral y anual de las capacitaciones realizadas en materia de prevencion de la
violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar,
Linea de Base Logros esperados
Ao Ao 20 Afio 20 fio 2026 Afio 20 Ao 2028 ANO 2023
Valor en absoluto 30 50 70 100 130 150

(*) Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR del AEI, 08.03 - Servicio de atencién oportuno conlra derechos
vulnerados da los nifios, nifias y adolescentes del dislito de Simbal, cuyos respansables son la Oficina General de Planeamlento y Presupuesto,
la Gerencia de Dasarrallo Social, y la Subgerencia de Inclusidn Social y Defensa de Derechos.

oL R

Qlicina General de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Desarrollo Social.

Subgerencia de Inclusién Social y Defensa de Derechos.
Subgerencia de Inclusién Social y Defensa de Derechos.
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Responsable del Indleadar . Actividad

Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
Validacion de disponibilidad de datos

Procesamiento de dalos (calculo del indicador)
Reporte con el andlisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluacian del reporte jes adecuado metodolégicamente?

Analisis del logro alcanzado y registro en el Aplicalivo Ceplan.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 08 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de Simbal,
AEL 08.03 Servicio de atencién oportuno contra derechos vuinerados de los niiios, nifias y adolescentes del
i distrito de Simbal.

Nombre del Ntmero de atenclones oporiunas en defensa de derechos de nifios, nifias, adolescentes, mujeres,

indicador: discapacitados y adultos mayores.
El indicador cuantifica el nimero de alenciones en defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres,

Justificacion: | discapacitados y adultos mayores en el distrito de Simbal, de manera que se fortalezca la estrategia para
adoptar medidas en materia de promocion del cuidado y salud de las personas en estado de vulnerabilidad.

Hedisiailas Responsable de la medicion: Subgerencia de Inclusion Social y Defensa de Derechos,

P " | Responsable de la accién: Gerencia de Desarrollo Soclal.

Limitaciones

Ea::irl.;ﬁn del Ninguna limitacién para ejecutar el indicador,

indicador:
Formula de indicador;
IA
Donde
A: Total de atenciones oportunas en defensa de derechos de nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados
y adultos mayores,
Especificaciones técnicas:

Wétodo de En el marco de la proteccién de los derechos, la labor de las Defensorias del Nifio y del Adolescente (DNA)

calculo: permite sensibilizar a las familias y autoridades sobre la importancia de los derechos de las nifias, nifos y
adolescentes. Asimismo, contribuye a que el poblador acceda a la justicia y permile el trénsito de una
atencidn meramente legal a una atencion integral posibilitando la desjudicializacién y reslitucién de los
derechos del nifio, nifia y adolescente.
Atenciones oportunas: Se considera aquellas que deben darse en el momento preciso, exacto, previa se-
leccion de prioridades en base a la categorizacion de |a persona de acuerdo a la urgencia de necesidad de
alencién.

Sentido

esperado del | Ascendente, no acumulado.

indicador y

Proceso de

recolecciény |Proceso de reporte y andlisis (*)

andlisis:
Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), Subgerencia de Inclusion Social y Defensa
de Derechos.

Fuentes y = : : .

buges di Base de datos: Servicios de Atencion Urgente (SAU) del Programa Nacional para la Prevencion y

datos: Erradicacion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo familiar - AURORA, Reporte de
informacion mensual, semestral y anual de las atenciones en defensa de derechos de nifios y adolescentes,
mujeres, discapacilados y adultos mayores.

Linea de Base Logros esperados
Wils o 20U Ao 20 Ao 2026 Ao 2 ano 20248 Ano 2U2s
Valor en absoluto 1 10 20 30 40 50

(*) Proceso de reporte y andlisis da la FICHA TECNICA DEL INDICADOR del AEI, 08,03 - Servicio de atencién oportuno contra derachas
vulnerados de los nifies, nifias y adolescenles del distrito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
la Gerencia de Desarrollo Social, y Ia Subgerencia de Inclusion Social y Defensa de Derechos.

o O B O RS

~_ Responsable del Indlcador
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Desarrollo Social.

Subgerencia de Inclusidn Social y Defensa de Derechos.
Subgerencia de Inclusion Social y Defensa de Derechos.

Oficina General de Plansamiento y Presupuasto
Oficina General de Planeamlento y Presupuasto

S Actividad L
Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
Validacion de disponibilidad de datos
Procesamiento de dalos (célculo delindicador)
Reporte con el analisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluacién del reporte ,es adecuado metodoldgicamente?
Analisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl 08 Mejorar los servicios de proteccion social en el distrito de Simbal.

AEI 08.04 Programa de promocion y fomento de la proteccion social en el distrito de Simbal.
Nombre del idades d " y . .
ldloador: Numero de actividades de promocién y fomento de la proteccion social realizadas.

Justificacion:

El indicador cuantifica el nimera de actividades de promocién y fomento de la proteccion social ejecutadas
en el distrito, ademés es relevante ya que no abarca tanto la proteccién de la persona en eslado de
vulnerabilidad, asf como la promocién de sus derechos la concientizacion del desarrollo integral en sociedad.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Programas Soclales.

Responeshiss: Responsable de la accién: Gerencia de Desarrollo Social,
Limitaciones
:::::i:: — Ninguna limitacidn para ejecutar el indicador.
indicador:
Formula de indicador:
IA
Daonde
A: Total de actividades de promocién y fomento de la proteccion social realizadas.
Método de
céleulo: Especificaciones técnicas:
Actividades de promocion y fomento de la proteccion social: Se considera todas aquellas actividades
destinadas a la ejecucian y difusién de politicas y programas que protegen a las personas contra la pobreza,
la vulnerabilidad y la exclusion social. La proteccion social es un derecho de todos los seres humanos y
garantiza atencin médica y un ingreso minimo para todos. También brinda los medios de subsistencia en
caso de enfermedad, desempleo, lesion, embarazo o incapacidad laboral por motivos de edad.
Sentido
esperado del | Ascendente, no acumulado.
indicadory
Proceso de
recoleccion y | Proceso de reporte y analisis (%)
analisis:
Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP), Subgerencia de Programas Sociales.
Fuentes y
bases de ;
datos: Base de datos: Reporte semestral y anual de las acfividades realizadas para la promocion y fomento de la
proteccion social
Linea de Base Logros esperados
Afio Ao 20 Afio 2025 Afio 2026 Ao 20 Ario 2028 AN0 £UZY
alor en absoluto 1 2 4 5 6 7

(*) Proceso de reporte y analisis de la FIGHA TECNICA DEL INDIGADOR del AEI 08.04 - Programa de promocin y fomento de la proleccion
social en el distrito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Desarrollo Social, y la
Subgerencla de Programas Sociales.

(= I R R B

Oficina General de Planeamiento y Presupuesio
Gerencia de Desarrollo Social.

Subgerencia de Programas Sociales.
Subgerencia de Programas Sociales.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
QOficina General de Planeamiento y Presupuesto

Responsabla del Indicader Actlvidad

Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
Validacion de disponibilidad de datos

Procesamiento de datos (calculo del indicador)
Reporte con el anlisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluacion del reporte 4es adecuado metodolégicamente?

Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativa Ceplan.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de Simbal,

OEl. 09

Hownite de| i la od Jar por instiucion educat b icipal

Reilleudksm Ratio de alumnos de la educacion basica regular por institucion educativa que recibe apoyo municipal.
Elindicador cuantifica el ratio de alumnos de la educacion basica regular por institucion educativa que recibe

Justificacion: | 3POYO municipal, ademas es relevante ya que permite identificar aquellos centros educativos de educaciin

" | basica regular que han recibido apoyo por parte de la enlidad municipal, para el desarrollo cognitivo y la

continuidad de la educacion basica en el distrito

Bsinonsables: Responsable de la medicién: Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion.

Responsable del objetivo: Gerencia de Desarrollo Social,

Limitaciones

para la AT )
medicién del Ninguna limitacién para ejecutar el indicador,
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D)
Donde:
N: Poblacion de alumnos de la educacion basica regular del distrilo.
Método de D: Total de instituciones educativas que reciben apoyo municipal en el distrito.
calculo:
Especificaciones lécnicas:
Educacion hdsica regular: Estd dirlgida a los nifios y adolescentes que pasan, oportunamente, por el
proceso educativo de acuerdo con su evolucion fisica, afectiva y cognitiva, desde el momento de su
nacimiento y esta organizada en niveles, ciclos, categorias y modalidades. Estos programas estan dirigidos
a personas con edades entre 6y 16 afios.
Sentido
esperado dal | Ng dafinido, méaximo permisibla,
indicadory
Proceso de
recolecciony  |Proceso de reporte y analisis (*)
andlisis:
Fuentes y Fuente: Subgerencia de Salud, Cullira, Departe y Educacidn.
ga:es. de Base de datos: Reporte técnico de los alumnos de la educacion basica regular de instituciones educativas
IS que recibe apoyo municipal en el distrito.,
Linea de Base Logros esperados
Afo \fio 20 Afio 2025 Ario 2026 Afio 20 Ao 2028 Ao 2025
Valor en absoluto 2300 2300 2300 2300 2300 2300
(numerador)
Valor en absoluto 90 95 100 105 110 115
(denominador)
Valor en relativo 25.55 24.21 23 21.90 20.90 20

(*) Proceso de reporte y andlisis de [a FICHA TECNICA DEL INDICADOR del O 09 - Contribulr al mejoramlento del servicio educativo, cultural
y deportivo en el distrito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planearmiento y Presupuesto, la Gerencia de Desarrollo Social,
y la Subgerencia de Salud, Cullura, Deporte y Educacion,

oL BN —

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Desarrollo Social,

Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion,
Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion.
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Responsable delindlcador ] Actividad

Solicitud de reporte de logre alcanzado en el indicador
Validacion de disponibilidad de datos

Procesamiento de datos (calculo del indicador)
Reporle con el analisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluacion del reporte 4 es adecuado metodologicamente?

Andlisis del logro alcenzado y registro en el Aplicativo Ceplan.

pég. 69



B s
-~ ik MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMBAL - PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 ~ 2029

~ FICHATECNICADEL INDICADOR

OEL 09 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de Simbal.

Nombre del

indicador: Porcentaje de la poblacién que accede a servicios culturales y deportivos promovidos por la Municipalidad.

El indicador cuantifica el porcentaje de la poblacion que se beneficia con las aclividades cullurales y
Justificacion: | deportivos organizados realizados en el distrito de Simbal, ademds es relevante pues proyecta lanto la
difusion del conocimiento cultural como el deporte y recreacion mediante actividades programadas.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion,

Responsaples: Responsable del objetivo: Gerencla de Desarrollo Social,

Limitaciones

ﬁ:::i::aién del Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.
indicador:
Farmula de indicador.
(N/D) *100
Donde:
Método de N: Total de poblacion que accede a servicios culturales y deportivos promovidos por la Municipalidad
cilculo: D: Total de Poblacion del distrito de Simbal,
Especificaciones técnicas:
Pohlacién que accede a servicios culturales v deportivos: Se considera al total de las personas que
participan en los espacios para eventos, talleres y exposiciones que celebran la diversidad cultural local.
Estos servicios estan dirigidos a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y adultos con edades entre 6 a 15
arios, 16 y 20 afios, y 30 a 60 afios,
Senfido
esperado del | Ascendente, no acumulado.
indicador y
Proceso de
recoleccidny | Proceso de reporte y andlisis ()
analisis:

Fuentes y Fuente: Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion.

bases de
datos: Base de datos: Reporte técnico semestre y anual de los asistentes a programas culturales y deporlivos.
Linea de Base Logros esperados
Ano Ao 20 Ano 20 Ano 2026 Ano 20 Ano 2028 Ano 2028
\Valor en absoluto 30 40 50 60 65 70
(numerador]

Valor en absoluto] 4603 4603 4603 4603 4603 4603
|_(denominador)
Valor en relativo 1.56% 1.93% 2.22% 2.23% 3.06% 3.57%

(*) Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR del OEI 09 - Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural
y daportivo en el distrito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencla de Desarrollo Social,
y la Subgerencia de Salud, Cullura, Deporte y Educacion.

" PasoN° Responsable del Indicador = Actlvidad _
1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesio Salicilud de reporte de logro alcanzado en el indicador
2 Gerencia de Desarrollo Social. Validacion de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educaclon. Procesamiento de dalos (cdlculo del indicador)
4 Subgerencla de Salud, Cultura, Deporte y Educacion. Reporte con el andlisis del logro alcanzado por el indlcador
5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesio Evaluacion del reporte J es adecuado melodoldgicamente?
6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Analisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de Simbal.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

indicador y

OEl, 09
Programa educativo municipal adecuados que se dictan a los estudiantes en edad escolar del distrito

AEL. 09.01
de Simbal.

T:l-lt:;;l;:aoﬂel Nimero de esludiantes en edad escolar que asisten y participan en programas educativo municipal.
E| indicador cuantifica a los estudiantes en edad escolar que participan en los programas educalivos que

Justificacién: | brinda la municipalidad, con el objetivo de desarrollar capacidades y afianzar conocimientos, en el marco
de una educacion integral y de calidad,

A——— Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion.

P " | Responsable de la accién: Gerencla de Desarrollo Social,

Limitaciones

para la . . Fi

imadiolin dal Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.

indicador:
Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
N: Niimero de estudiantes en edad escolar de 6 a 16 afios que asisten y participan en programas educativos
municipal.

Métodode | D: Total de nifios y nifias en el distrito de Simbal.

calculo: ——— —
Especificaciones 1écnicas:
Programas educativos municipales: Se considera a aquellas actividades educativas destinadas a todas
las escuelas de un distrito. Brindan orientacion al docente sobre los contenidos que debe impartir, la forma
en que debe desarrollar su aclividad de ensefianza y los objetivos a conseguir. Estos programas estan
dirigidos a nifios, nifias y adolescentes con edades entre 6 a 16 afios, y se considera que la poblacion
participa de estos programas cuando la poblacion objetivo asiste de manera frecuente a los programas
realizados en |as escuelas, a través de un registro llevado a cabo por la entidad.

Sentido

esperado del | Agcendente, no acumulade.

Proceso de

recolecciony |Proceso de reporte y anélisis (*)

analisis:

Fuentes y Fuente: Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion.

bases de Base de datos: Reporte técnico semestre y anual de los asistentes y parlicipantes a programas educalivos

datos: organizados por la entidad.

Linea de Base Logros esperados
Nife Ano 2U ANO 2U A0 2020 Ano 20U Ano 2024 Ao 2028
Valor en absoluto 90 95 100 105 110 115
(numerador)

Valor en absoluto) 4603 4603 4603 4603 0

{denominador) 4608 A
Valor en relativo 1.95% 2,06% 217% 2.28% 2.38% 2.49%

(*) Proceso de reporte y analisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEI, 09,01 - Programa educalivo municipal adecuados que se
dictan a los esludiantes en edad escolar del distrito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la
Gerencia de Desarrollo Social, y la Subgerencia de Salud, Cullura, Deporte y Educacién.

o oon B L Ry =

Oficina General de Planeamiento y Prasupuesto
Gerencia de Desarrollo Social.

Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion,
Subgerencla de Salud, Cultura, Deporte y Educacion,
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Actividad This
Sulicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
Validacidn de disponibilidad de datos
Procesamiento de datos (célculo del Indicador)
Reporte con el andlisis del logro alcanzado por el Indicador
Evaluacion del raporte ¢,8s adecuado metodolégicamente?
Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.

Responsable del Indleador
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl 09 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de Simbal.

Servicio mediante Escuelas Multidisciplinarias asequibles para nifios adolescentes y jovenes en el
AEI 09.02 = s :
distrito de Simbal.
Nombre del ; : il i i
; - Numero de atenciones en las escuelas multidisciplinarias a nifios adolescentes y jovenes.
indicador:
- El indicador cuantifica a las atenciones en las escuelas mullidisciplinarias a nifios adolescentes y jovenes
* | en el distrito, ademés es relevante ya que abarca a personas de distintos grupos etarios.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud, Cultura, Deporle y Educacion.
Responsahles: 2 - ;
Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Social.
Limitaciones
para la " ; .
A Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.
indicador:
Formula de indicador:
IA
Donde
A: Total de atenciones en |as escuelas multidisciplinarias a nifios adolescentes y Jovenes en el distrito de
Simbal

Método de Especificaciones técnicas:
Escuelas multidisciplinarias: Se consideran a aquellas que permiten a los docentes combinar disciplinas,

chlcule! habilidades y conocimientos para ofrecer a los alumnos una mirada integral de su futura profesion. La
educacion multidisciplinaria va més alla de la profundizacion en una sola drea de conocimiento, combinando
diversos campos para permilir a los profesionales abordar problemas desde perspectivas tnicas. Estas
escuelas estan dirigidas a nifios, nifias y adolescentes con edades entre 6 a 16 afios, y se considera que la
poblacion participa de estas escuelas cuando la poblacion objelivo asiste de manera frecuente a los
programas realizados en las escuelas, a través de un registro llevado a cabo por la enfidad.

Sentido

esperado del | Ascendente, no acumulade.

indicador y

Praceso de

recolecciony |Proceso de reporte y andlisis (*)

anallsis:

Fuentes y Fuente: Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion.

bases de Base de datos: Reporte tacnico semestre y anual de los asistentes y participantes a programas educaivos

datos: organizados por la entidad.

Linea de Base Logros esperados
Hyle 0o 20U Ano 20U Ao 2026 Ano 24U ano 2048 Ano 2023
alor en absoluto 10 20 40 60 80 100

(*) Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEL 09.02 - Servicio mediante Escuelas Multidisciplinarias
asequibles para nifios adolescantes y jovenes en al distito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
la Gerencla de Desarrallo Social, y la Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacién.

Responsable del Indicador Actividad 23
1 Oficina General de Planeamienlo y Presupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
2 Gerencia de Desarrollo Social. Validacion de disponibilidad de daltos
3 Subgerencia de Salud, Gultura, Deporte y Educacién. Procesamiento de dalos (célculo del indicador)
4 Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion. Reporte con el anélisis del logro alcanzado por el indicador
5 Oficina General de Planeamiento y Presupueslo Evaluacion del reporte ¢ es adecuado metodolégicamente?
] Oficina General de Planeamiento y Presupueslo Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan,
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" FICHA TEGNICA DEL INDICADOR

OEl. 09 Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de Simbal.
AEl 09.03 Programa deportivo municipal accesihle a la poblacion del distrito de Simbal.
Nombre del . ; R
(iflendor: Porcentaje de la poblacion que accede a los programas deportivos de la municipalidad.
Santilisadin El indicador cuantifica la poblacion que accede a las actividades deportivas, promovidas por la
RLITRaR municipalidad, midiendo el desempeio de la implementacion de las estrategias de la entidad.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion.
Responsables: 3 :
Responsable de |a accion: Gerencia de Desarrollo Social,
Limitaciones
parala s I ! .
wedicibn del Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.
indicador:
Farmula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
Método de N: Total de poblacién que accede a los programas deportivos de la Municipalidad,
chileilo: D: Total de poblacion del distrito de Simbal.
Especificaciones tacnicas:
Programas deportivos: Se considera a nifios, nifias, adolescenles, jovenes y adullos con edades enire &
a 15 afios, 16 y 20 arios, y 30 a 60 aiios. Estos programas ayudan a forlalecer la gestién deportiva municipal,
asi como potenclar las capacidades de los funcionarios o servidores publicos municipales y promover la
actividad fisica, recreativa y deportiva a nivel distrital.
Sentido
esperado del | Ascendente, no acumulado.
indicador y
Proceso de
recoleccién y | Proceso de reporte y analisis (%)
analisis:
Fuentes y Fuente: Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion.
g::::_ dé Base de datos: Reporte técnico semestre y anual de los asistentes y parlicipantes a programas deportivos
) organizados por Ia entidad.
Linea de Base Logros esperados
A\fio Afio 20 Afio 20 Afio 2026 0 20 Afio 2028 AND 2028
\Valor en absoluto| 10 20 30 40 50 60
(numerador)
Valor en absolutol 4443 4603 4603 4603 4603 4603
|_(denominador)
Valor en relativo 0.21% 0.43% 0.65% 0.86% 1.08% 1.30%

(*) Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEL 09.03 - Programa deportivo municipal accesible a la poblacion

del distrito de Simbal,
de Salud, Cullura, De;

_Paso N°
1 Ofici
2
3
4
5 Ofici
6 Ofici

Gerencia de Desarrollo Social.
Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion.
Subgerencia de Salud, Cullura, Deporte y Educacion.

cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Desarrollo Social, y la Subgerencia
porte y Educacion.

Actlvidad
Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
Validacion de disponibilidad de dalos
Procesamiento de daltos (célculo del indicador)
Reporte con el andlisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluacion del reporte jes adecuado metodoldgicamenta?
Analisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan,

Responsable del Indicador
na General de Planeamiento y Presupuesto

na General de Planeamiento y Presupuesto
na General de Planeamiento y Presupuesto
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"~ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Contribuir al mejoramiento del servicio educativo, cultural y deportivo en el distrito de Simbal,

OEL 09
AEL 09.04 Programa de desarrollo cultural difundido en el distrito de Simbal.
Nombre del ;
il A Numero de eventos cullurales desarrollados,
El indicador cuantifica las acciones que promueven los eventos culturales en beneficio de la poblacion,
o gjecutando diversas actividades que son monitoreadas para su cumplimiento en el marco de lo programado
ustificacion: | - 14 entidad, siendo ¢l desarrollo cultural la arista fundamental de la promocion del desarrollo social y
econdmico para la revalorizacion de las diversas culturas en el territorio.
Responsable de la medicion: Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion.
Responsables: . ) "
Responsable de la accion: Gerencia de Desarrollo Social.
Limitaciones
para la ; ;
medicién del Ninguna limitacién para ejecutar el indicador.
indicador:
Férmula de indicador:
A
Donde
Método de A: Nimero de eventos culturales desarrollados.
calculo:
Especificaciones técnicas:
Evento cultural; Se considera a aquellos eventos que organiza la Municipalidad a través de la unidad
organica competente, con la finalidad de promover y cultivar las costumbres que convergen el territorio.
Sentido
esperado del | Ascendente, no acumulado.
indicador y
Proceso de
recoleccién y | Proceso de reporte y analisis (%)
andlisis:
Fuentes y Fuente: Subgerencia de Salud, Cultura, Deporte y Educacion.
g::::_ tis Base de datos: Reporte técnico semestre y anual de los asistentes y participantes a eventos culturales

desarrollados.

Linea de Base
Afg 2023

Logros esperados
| Ao 2027

Afio 2025 Afio 2026 Afio 2028 Afio 2029

() Proceso de reparte y analisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEI, 09,04 - Programa de desarolio cultural difundido en el distrito
de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Desarrollo Social, y |a Subgerencia de Salud,
Cullura, Deporte y Educacion,

L= B

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Gerencla de Desarrollo Social,

Subgerencia de Salud, Cullura, Deporte y Educacién.
Subgerencia de Salud, Cullura, Deporte y Educacion,
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Qficina General de Planeamiento y Presupuesto

Responsable del Indlcador

Solicilud de reporte de logro alcanzado en el indicador
Validacién de disponibilidad de datos

Procesamlento de datos (célculo del indicador)
Reporte con el anélisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluacion del reporle ¢es adecuado metodoldgicamente?
Anlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicative Geplan,
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FICHA TEONICA DEL INDICADOR

Mejorar el servicio de transporte y trénsito en el distrito de Simbal.

OEL 10

ombre di Porcentaje de kilometros de la Red Vial rural en buen estado.
indicador:

El indicador cuantifica las vias Intervenidas por la entidad que se encuentren buen estado para la
Justificacién: | transitabilidad, con la finalidad de aportar en el crecimiento econémico y desarrollo de habitabilidad del
distrito de Simbal.

Responsable de la medicion: Subgerencia de Transporle y Vialidad.

Responsshles: Responsable del objetivo: Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.
Limitaciones

para la T ; i

medlcln dél Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.

indicador:

Férmula de indicador:
(N/D) *100

Donde:
N: Kilémetros de infraestructura vial en buen estado.
Método de D: Total de kilometros de red vial.

oslenie: Especificaciones técnicas:
Red vial en buen estado: Se considera a la red vial que esta compuesta por un conjunto de medidas
técnicas, servicios de Instalaciones que disponen la via piblica como, por ejemplo: sefializacién en buen
estado, cunetas limpias, la superficie d rodamiento con mantenimiento oportuno y permanente, enlre oiros
que son necesario para el transito de personas y objetos en forma segura y confortable desde un punto a
olro.
Sentido
esperado del | Ascendente, acumulado.
indicador y
Proceso de
recoleccion y |Proceso de reporie y anlisis (*)
andlisis:
Fuentes y Fuente: Subgerencia de Transporte y Vialidad.
hases de
datos: Base de datos: Informe semestral de la red vial en buen estado en el distrito de Simbal.
Linea de Base Logros esperados
ils A\fio 20 Aflo 20 ffio 2026 Ao 20 Afio 2028 Ao 2023
Morshabdplitl g 40 50 55 58 64.50
dar)
alor en absolutol g4 5 645 64.5 64.5 64.5 64.5
nominacor)
Valor en relativo 54,26% 62.01% 17.51% 85.27% 89.92% 100%

() Proceso de reporte y andlisis de la FIGCHA TECNICA DEL INDICADOR del OEI. 10 - Mejorar el servicio de transporte y transito en el distito de
Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Senvicios Municipales y Gestion Ambiental, y
la Subgerencia de Transporte y Vialidad,

\Responsable delIndicador

1 Oficina General de Planeamiento y Presupueslo Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador

2 Gerencia de Servicios Municipales y Geslion Ambiental, Validacién de disponibilidad de dalos

3 Subgerencia de Transporte y Vialidad. Procesamiento de datos (célculo del indicador)

4 Subgerencia de Transporte y Vialidad. Reporte con el andlisis del logro alcanzado por el Indicador

5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacion del reporte ¢ es adecuado melodologicamente?

6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 10

Mejorar el servicio de transporte y trénsito en el distrito de Simbal.
AEL 10.01 Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operativa en el distrito de Simbal.
Nombsre:dal Porcentaje de kildmetros de la red vial urbana, vecinal o rural en buen estado
indicador: : 4
El indicador cuantifica las vias intervenidas por la entidad que se encuentren buen estado para la
Justificacién: | fransitabilidad, con la finalidad de aportar en el crecimiento econdmico y desarrollo de habilabilidad del

distrito de Simbal.

Responsables:

Responsable de la medicion: Subgerencia de Transporle y Vialidad.
Responsable de la accion: Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental,

Limitaciones
para la ; G . i
medioién dél Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.
indicador:
Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
N: Kilémelros de infraestructura vial en buen estado.
Método de D: Total de kilémetros de red vial.
célculo: Especificaciones técnicas:
Red vial en buen estado: Se considera a la red vial que estd compuesta por un conjunto de medidas
técnicas, servicios de instalaciones que disponen la via pablica como, por ejemplo; sefializacion en buen
estado, cunetas limpias, la superficie de rodamiento con mantenimiento oportuno y permanente, entre otros
que son necesario para el fransito de personas y objetos en forma segura y confortable desde un punto a
ofro.
Sentido
esperado del | Ascendente, acumulado.
indicador y
Proceso de
recoleccion y |Proceso de reporte y anélisis ()
andlisis:
Fuentes y Fuente: Subgerencia de Transporte y Vialidad.
bases de Base de datos: Informe semestral de la red vial en buen estado en el distrito de Simbal.
Linea de Base Logros esperados
Ails Ao 20 Afio 20 Afio 2026 Afio 20 Ario 2028 MG 2029
Valor en absoluto) 6 10 14 18 99 2%
| {numerador)
Valor en absoluto) 5 5 295 295 205 205 205
(denominador) ' 9' ' ' ' i
Valor en relativo 29.33% 33.89% A7.45% 61.01% T4.57% 88.13%

(*) Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEl, 10.01 - Red vial urbana vecinal o rural adecuada y operaliva
en el distrito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamlento y Presupuesto, la Gerencla de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental, y la Subgerencia de Transporte y Vialidad,

(=S P ]

Oficina General de Planeamienlo y Presupuesto
Gerencia de Servicios Municipales y Geslion Ambiental.
Subgerencia de Transporte y Vialidad,

Subgerencia de Transporte y Vialidad.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

_ _ Actividad .
Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
Validacion de disponibilidad de datos

Procesamiento de datos (caleulo del indicador)
Reporte con el analisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluacion del reporte Jes adecuado metodoidgicamente?
Anélisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.

sponsable del Indlcador
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEl. 11

Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional,
Nombre del .
indicador: Indice de Gestion.
El indicador mide la eficacia con la que el gobierno local esté cumpliendo con el logro de los objetivos
Justificacién: prioritarios en el Plan Estratégico Institucional. La medicién del indicador permilira evaluar el desempefio en
CRIERN | gestion organizacional, asi como en la implementacion de los sistemas administrativos de manera
Iransversal y objetiva.
Bisvanaaliiic Responsable de la medicion: Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones.
P "| Responsable del objetivo: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Limitaciones
parala Los calculos se realizan el primer dia Glil posterior al cierre de cada trimestre, cuyos datos pueden variar en
medicién del | fechas posteriores debido al reporte tardio de los agentes.
indicador:
Formula de indicador:
1
(me'n. - (Pk — 1)
* A
s S P~ -1 o120
Dande:
P,.: Prioridad del objetivo eslratégico k para el que se determina la ponderacion.
Ndtedo de Pyin: Prioridad minima de entre todos los objetivos del plan.
cleulo: A, (T,) ;: Avance Tipo Il del objetivo estratégico .
n: nimero total de objetivos estratégicos establecidos en el plan.
Especificaciones técnicas:
El céleulo del avance tipo Il considera los cambios que se esperan alcanzar en el periodo que va desde la
linea base hasta el afio en que se realiza el andlisis del plan. EI calculo del avance tipo Il varia segin el
sentido esperado y el tipo de agregacion requerida para los logros esperados.
Sentido
esperado del | Ascendente, acumulado,
indicador y

Proceso de

racoleccién y | Proceso de reporte y anlisis (%)
andlisis:
Fuentes y Fuente: Municipalidad Distrital de Simbal.
bases de
datos: Base de datos: Reporte de seguimiento y Evaluacion del Plan Estratégico Institucional,
Linea de Base Logros esperados

ARO Ao 20 Ao 20 Afio 2026 Afio 20 Ao 2028 ANo 2023

alor en absoluto 0% 80% 85% 90% 95% 100%

{*) Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR del OFl 11 - Fortalecer |a Eficiencia en la Gestion Instilucional, cuyos
responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesta y la Oficina de Planeamiento, Modemizacién e Inversiones,

=T, B U S R

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.
Oficina de Planeamiento, Modemizacion e Inversiones.
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Actividad
Solicitud de reporle de logro alcanzado en el indicador
Validacion de disponibilidad de datos
Procesamiento de datos (célculo delindicador)
Reporte con el analisis del logro alcanzado por el indicador
Evaluacién del reporte ¢es adecuado melodolgicamente?
Analisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan,

esponsable delindicador
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~ FICHATECNICA DEL INDICADOR

OEL 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional,
AEL 11.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la Municipalidad Distrital
it de Simbal.
Nombre del Porcentaje de personal y funcionarios capacitados y certificados para el fortalecimiento de sus capacidades
indicador: en integridad y éfica.
El indicador cuantifica el porcentaje de los servidores municipales y funcionarios piiblicos que han sido
Justificacion: | capacitados y cerlificados en integridad y élica, siendo medidos por las actividades programadas del Plan
de Desarrollo de las personas (PDP) para beneficio de gestién municipal.
e Respongable de la medicién: Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
P " | Responsable de la accion: Oficina General de Administracién y Finanzas.
Limitaciones
gaggl::aién del Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.
indicador:
Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
Kidtoda de N: Nimero de servidores capacitados y cerlificados para el fortalecimiento de sus capacidades en integridad
dloulo: o
“ ’ D: Total de servidores municipales.
Espscificaciones técnicas:
Plan de Desarrollo de Personas: es instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de
capacitacion de la Entidad y busca fortalecer las competencias laborales correspondientes a conocimientos,
habilidades y actitudes del personal, orientados al cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.
Sentido
esperado del  |Ascendente, no acumulado,
indicador y
Proceso de
recolecciony |Proceso de reporte y andlisis (*)
analisis:
Fuentes y Fuente: Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
3::::_ de Base de datos: Registro de capacitaciones segtin el PDP, realizados por la Gerencia de Administracion y
' Finanzas.
Linea de Base Logros esperados
Aile Afio 20 Afio 20 Afio 2026 Afio 20 Afio 2028 ARO cUes
\Valor en absoluto 22 27 28 29 30 13
__(numerador)
VValor en absoluto| 13 13 13 13 3 73
|_(denominador)
Valor en relativo 66.66% 81.81% 84.84% 87.87% 90.90% 100%

{*) Proceso de reporte y analisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEl, 11.01 - Programa de forlalecimiento de capacidades
permanente para personal de la Municipalidad Distrital de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupueslo, la
Gerencia de Administracidn y Finanzas, y la Oficina de Geslion de Recursos Humanos.

Responsabla del ndlcador _ Actividad

1 Oficina General de Planeamienlo y Presupuesto Solicitud de reporte de logro aleanzado en el indicador

2 Oficina General de Administracion y Finanzas. Validacion de disponibilidad de datos

3 Oficina de Geslion de Recursos Humanos. Procesamiento de datos (calculo delindicador)

A Olicina de Geslion de Recursos Humanos. Reparte con el andlisis del logro alcanzado por el indicador

5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacion del reporte 4 es adecuado metodoldgicamente?

6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Andlisls del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.
Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Distrital de
AEL 11.02
Simbal.
:&?:;:?;,e‘ Numero de pobladores que participan en espacios y mecanismos de participacion ciudadana.
El indicador cuantifica la participacion de la poblacién en los procesos del presupuesto pariicipativo, Plan
Justificacion: | Desarrollo Local Concertado, fortaleciendo la representatividad del ciudadano y el goblemo ablerto de
acuerdo ala Politica de Modernizacion de la Geslion Piblica.
Responsables: Responsable de la mediclén: Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.
P " | Responsable de la accion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Limitaciones
g'::i:;?én del Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.
indicaclor;
Formula de indicador:
A
Donde
Método de A: Nimero de pobladores que participan en espacios y mecanismos de participacion ciudadana.
caleulo: Especificaciones técnicas:
Espacios y mecanismos de participacién ciudadana: Se consideran a aquellos estan proyectados a
impulsar el desarrollo territorial a través de la representatividad y cooperacion de la entidad con la
ciudadania. Esto conlleva a tener fortalecidos los sistemas administrativos, ademas de la promocion de la
participacion ciudadana como un recurso fidedigno para la mejora de procesos.
Sentido
esperado del | Ascendente, no acumulado.
indicador y
Proceso de
recoleccion y | Proceso de reporte y analisis ()
analisis:
Fuentes y Fuente: Oficina de Planeamiento, Modemizacion e Inversiones.
::ts::_ de Base de datos: Reporte semeslral y anual de participacion en actividades y reuniones a las cuales asiste la
' ciudadania.
Linea de Base Logros aseradne

Afo 2020
100

Afio I Afio 2023 Ano 2025 Afio 2026 Afio 2027 Ano 2028

(*) Proceso de reporte y anlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AE, 11.02 - Espacios y mecanismos de parlicipacion cludadana
fortalecidos en la Municipalidad Distrital de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de
Planeamiento, Modemizacion e Inversiones.

Responsable del Indlcador Actividad _
1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. Validaclén de disponibilidad de dalos
3 Oficina de Planeamiento, Modemizacian e Inversiones. Procesamiento da datos (calculo del indicader)
4 Oficina de Planeamienlo, Modemizacion e Inversiones. Reporte con el anélisis del logro alcanzado por el indicador
5 Olicina General de Planeamiento y Presupueslo Evaluacion del reporte es adecuado metodoldgicamente?
6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan.
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_ FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 11 Fartalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional.

AEL 11.03 Procedimientos administrativos simplificados en la Municipalidad Distrital de Simbal.
!dor_nbra dal Porcentaje de procedimientos administrativos simplificados.

indicador:

Elindicader cuantifica el grado de avance porcentual en la simplificacion de procedimientos administrativos,
Justificacién: | es relevante ya que mide la totalidad de la simplificacion adminisirativa de los procesos con el fin de generar
resultados en la mejora continua de la enlidad.

Responsable de la medicion: Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

RngomRaLles: Responsable de la accion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Limitaciones

parala . ; i -

nsdlnlidel Ninguna limitacion para ejecutar el indicador,

Indicador:

Férmula de indicador:
(N/D) *100

Donde:
N: Nuimero de procedimientos simplificados,
Método de D: Total de procedimientos en la Municipalidad.

calculo:
Especificaciones técnicas:
Simplificacion de los procedimientos administrativos: Se considera a aquella caracterizada por Ia
reduccion de plazos y la eliminacion de tramites no esenciales que, con cardcter general, puede seguirse
cuando razones de interés plblico o la falta de complejidad del procedimiento asf lo aconsejen. Para el caso
de la gestion piblica, esto refiere al grado de simplificacion de los procedimientos en el TUPA, y
regulaciones.
Sentido
esperado del  [Ascendente, acumulado.
indicador y
Proceso de
recolecciony | Proceso de reporte y andlisis (*)
andlisis:
Fuentes y Fuente: Oficina de Planeamiento, Modemizacion e Inversiones.
bases de
datos: Base de datos: Reporte técnico de simplificacidn de los procedimientos administrativos.
Linea de Base Logros esperados
Ao Afio 20 Afio 20 Afio 2026 Ao 20 Afio 2028 Ano 202y
\Valor en absoluto 1 3 4 5 6 7
(numerador)
Valoren absolutol 495 195 195 195 195 195
(denominador)
Valor en relativo 0.51% 1.63% 2.05% 2,56% 3.07% 3.58%
(*) Proceso de reporle y endlisis de la FIGHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEL 11.03 - Pracedimientos adminisirativos simplificados en la

Municipalidad Disliital de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la Oficina de Plansamiento,
Modemizacion e Inversiones.

Responsable delindicador Actividad

1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador

2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. Validacién de disponibllidad de datos

3 Oficina de Planeamiento, Modemizacion e Inversiones. Procesamiento de datos (célculo del indicador)

4 Oficina de Planeamiento, Modemnizacion e Inversiones. Reporte con el andlisis del logro alcanzado por el indicador

5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacion del reporte ¢ es adecuado metodologicamente?

6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativa Ceplan.
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FIGHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Insfitucional.

AEL 11.04 Recaudacion tributaria efectivo por medio de la Municipalidad Distrital de Simbal.

Nombre del . . ) .
Indlcador: Cantidad de Tributos Municipales recaudados.
El indicador cuantifica la disposicion de mayores recursos para poder atender la demanda de bienes y
Satificacisi servicios plblicos, conforme se incremente la recaudacion de los impuestos municipales del impuesto
Haeian: pradial y de los recursos directamente recaudados de los servicios de limpieza publica, Serenazgo, etc., es
relevante ya que aumentara la cobertura para la atencién a la ciudadanta,
_| Responsable de la medicion: Subgerencia de Rentas,
Respormabiss: Responsable de la accién: Gerencia de Adminisiracion Tributaria.
Limitaciones
para la Existencia de viviendas que no tengan registro de propiedad para realizar una adecuada contabilizacion y
medicién del | notificacion del pago de arbitrios municipales.
indicador;
Férmula de indicador:
IA
Donde

Método de A: Cantidad de Iributos municipales recaudados.

célculo: Especificaciones técnicas:

Tribuios municipaies: comprenden a los impuestos, tasas (Arbilrios, Derechos y licencias) y
contribuciones, que las municipalidades administran y han sido creados en su favor, a fin de financiar la
prestacion de servicios, mejorar la infraestructura e impulsar el desarrollo local.

Sentido

esperado del | Ascendente, no acumulado,

indicador y

Proceso de

recoleccidny |Proceso de reporte y andlisis ()

andlisis:

Fuentes y Fuente: Subgerencia de Rentas.

bases de

datos: Base de datos: Reporte de la Recaudacién semesiral y anual.

Linea de Base Logros esperados
Ao Afio 20 Afio 20 Afio 2026 Ao 20 Afip 2028 Ano 2023

\Valor en absoluto 394,225 400,000 405,000 410,000 415,000 420,000

(*) Proceso de reporte y analisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEl, 11,04 - Recaudacion tributania efeclivo por medio de la
Municipalidad Distrital de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Gerencia de Administracion
Tributaria, y l]a Subgerencia de Rentas.

Responsable del Indicador = Agtlvidad
1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
2 Gerencia de Administracion Tributaria, Validacion de disponibilidad de datos
3 Subgerencia de Rentas. Procesamiento de datos (célculo del indicador)
4 Subgerencia de Rentas. Reporte con el andlisis del logro alcanzado por el indicador
] Oficina General de Planeamiento y Presupueslo Evaluacion del reporte jes adecuado metodolégicamente?
6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Analisis del logro alcanzado y registro en el Aplicalivo Ceplan.
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" FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestién Institucional.

AEL 11.05 Nuamero de Instrumentos de gestion actualizados en heneficio de la administracién municipal.

Nombre del : i g

Wdlcador: Numero de inslrumentos de gestién actualizados.
El indicador cuantifica el nimero de instrumentos de gestion de la entidad actualizados en el marco de la

Justificacién; | modernizacion de la gestion piblica, de acuerdo a la normatividad vigente que vincula al cumplimiento de
objetivas.

eitrnaitiee Responsable de la medicién: Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.

P " | Responsable de la accion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Limitaciones

parala ; . s

wedlcibnidel Ninguna limitacion para ejecutar el indicador,

indicador:
Férmula de indicador:
SA
Donde

Método de A: Ntmero de instrumentos de gestion actualizados.

céalculo: Especificaciones técnicas:
Los instrumentos de gestion institucional son documentos técnicos gue regulan aspectos de gestion interna.
Estos instrumentos son respaldados por una Norma Administrativa. Estos pueden ser: ROF, MOP, TUPA,
MAPRO, MCC, CAP Pravisional, MPP, MPT, CPE, entre otros.

Sentido

esperado del | Ascendente, acumulado.

indicador y

Proceso de

recoleccion y
andlisis;

Proceso de reporte y analisis (*)

Fuentes y
bases de
datos:

Fuente: Oficina de Planeamiento, Modemizacidn e Inversiones.

Base de datos: Portal de Transparencia de la Municipalidad Distrital de Simbal, Resoluciones, Ordenanzas,
Directivas Internas que aprueban y/o modifican algtin documento de gestion institucional en la entidad.

\Valor en absoluto|

Linea de Base Logros esperados
Afio 2023 A0 2027

Afo 2025 Afio 2026 Afio 2028 Afo 2028

(*) Proceso de reporte y andlisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AE, 11.05 - Ntimero de Instrumentos de gestion aclualizados en
beneficio de la administracidn municipal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupueslo y la Oficina de Planeamienlo,
Modemizacion e Inversiones.

Paso N®

L= R

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Oficina de Planeamiento, Modemizacién e Inversiones.
Oficina de Planeamiento, Modemnizacion e Inversiones.
Oficina General de Planeamiento y Prestpuasto
Oficina General de Plansamiento y Presupueslo

Actividad
Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
Validacion de disponibilidad de datos
Procesamiento de datos (cdlculo del indicador)
Reporte con el analisis del Iogro alcanzado per el indicador
Evaluacion del reporte jes adecuado metodologicamente?
Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan,

'Responsable del Indlcadar
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional,
AEL 11.06 Atencién de solicitudes institucional oportuna en el distrito de Simbal.
Nombre del . ;
iWillaoR Porcentaje de documentos extermnos atendidos oportunamente,
Justificacién: El presente indicador permitira medir el grado de atencién de los documentos externos que ingresan a través
ustificaclon: | 4e mesa de partes de la entidad para emite una respuesla al usuario yfo coniribuyente.
Resngneabiie: Responsable de la medicion: Oficina de Tramite Documentario,
P " | Responsable de la accion: Oficina de Secretaria General.
Limitaclones
parala ; —_ : :
wsadllcibin dal Ninguna limitacion para ejecutar el indicador,
indicador:
Formula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
Método do N: Ni?mero de documentos externos atendidos oportunamente.
caleulo: D: Nimero de documentos exlernos.
Especificaciones técnicas:
Documentos externos: Se considera a la documentacion existente que ha sido recepcionados con nimero
de expedientes y es reflejado a fravés del sistema informatico.
Documentos atendidos oportunamente: Se considera a los documentos a los cuales se brinda una
respuesta en el tiempo previsto y a la vez se le hace natificacion al usuario.
Sentido
esperado del | Ascendente, no acumulado.
indicador y
Proceso de
recolecciony | Proceso de reporte y andlisis (*)
analisis:
Fuentes y Fuente: Oficina de Tramite Documentario.
g::’::_ de Base de datos: Reporte semesiral y anual de documentos externos recepcionados y atendidos de manera
v oportuna.
Linea de Base Logros esperados
N0 Aro 20 Ano 20 Ano 2026 Ano 20 ANo £U4d N0 2020
Valoranabsoluto) 459 700 1000 1500 2000 3000
(numerador)
Valoren absoluto)  ggg9 8100 6200 8300 8400 8500
(denominador)
Valor en relativo 5.62% 8.64% 12.19% 18.07% 23.80% 35.29%

(*) Proceso de reporte y andlisls de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEI 11,06 - Atencién de solicitudes institucional oportuna en el
distrito de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamienlo y Presupuesto, la Oficina de Secretarla General, y la Oficina de

Tramite Documentario.

Paso N° Responsable del Indicador Actividad
1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesio Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
2 QOficina de Secretaria General, Validacion de disponibilidad de datos
3 Oficina de Tramite Documentario. Procesamiento de datos (calculo del indicador)
4 Oficina de Tramite Documentario. Reporte con el analisls del logre alcanzado por el indicador
& Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacion del reporte 4 es adecuado metodologicamente?
6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Andlisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan,
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_ FICHATECNICADELINDICADOR

OEL 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional,
AEI 11.07 Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad Distrital de Simbal.
Nombre del ; ; - ) -
diGadin Porcentaje de unidades de organizacion con cumplimiento mayor al 80% de las actividades operalivas,
El indicador cuantifica porcentaje de unidades de organizacion con cumplimiento mayor al 80% de las
Justificacién: | actividades operativas, es relevante ya que permite medir de manera integral la ejecucion fisica y financiera
de la programacion de actividades operativas por parte de las unidades organicas en la entidad,
Heiiohaablie Responsable de la medicion: Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.
P " | Responsable de la accion: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Limitaciones
parala ; ; ;
wiedleién:dol Ninguna limitacion para ejecutar el indicador,
indicador:
Formula de indicador;
N/D) *100
Donde:
Método de N: Numero de unidades de organizacion con cumplimiento mayor al 80% de las actividades operalivas,
céleulo: D: Total de unidades de organiEcic’m
Especificaciones lécnicas:
Unidades de organizacién con cumplimiento mayor al 80% de las actividades operativas: Se
considera a las unidades orgénicas de la entidad que han cumplido tanto con su programacion anual de la
meta fisica y financiera de sus aclividades operativas.
Sentido
esperado del | Ascendente, no acumulado.
indicador y
Proceso de
recolecciény  |Proceso de reporte y analisis (%)
analisis:
Fuentes y Fuente: Oficina de Planeamiento, Modermizacion e Inversiones,
bases de
datos: Base de datos: Reporte mensual y trimestral del seguimiento y evaluacién del Plan Operativo Institucional.
Linea de Base l.ogros esperados
R0 f\fio 20 Ao 20 Afio 2026 Afio 20 Afio 2028 HNo 2D23
Valor en absoluto 15 30 39 36 18 4
|__(numerador) .
Valor en absoluto| 45 45 45 45 45 45
|_(denominador)
Valor en relativo 33.33% 66.66% 71.41% 80% 84.44% 100%

(*) Proceso de reporte y analisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEL 11.07 - Geslion administraliva y operativa efectiva en la
Municipalidad Dislrital de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamienlo y Presupuesto y la Oficina de Planeamiento,
Modernizacién e Inversiones.

'Rasponsable del Indlcador

1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador

2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Validacion de disponibilidad de datos

3 Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones. Procesamiento de dates (célculo del indicador)

4 Olficina de Planeamiento, Modemizacion e Inversiones. Reporte con el analisis del logro alcanzado por el indicador

5 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluaclén del reporte 4 es adecuado melodoldgicamente?

6 Oficina General de Plansamiento y Presupuesto Analisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan,
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OEL 11 Fortalecer la Eficlencla en la Gestidn Institucional.
Gohierno electronico implementado en los procesos y servicios de la Municipalidad Distrital de
AEL. 11.08
Simbal.
Nombre del Porcentaje de servicios implementados con el uso de las tecnologias digitales
indicador: '
El indicador cuantifica el porcentaje de implementacion de servicios que otorga la entidad con el uso de las
Justificaclon: | tecnologlas digitales, ademas es relevanle ya que comprende el pilar fundamental transversal de la polllica
de modernizacion de la gestion publica.
Responsable de la medicién; Oficina de Tecnologia de la Informacion,
Responsables: s b A
Responsable de la accion: Oficina General de Administracion y Finanzas.
Limitaciones
fnf:l::bn del Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.
indicador:
Férmula de indicador:
(N/D) *100
Donde:
Método de N: Numero de servicios implementados con el uso de las tecnologlas digitales.
célculo: D: Namero de servicios de la entidad.
Especificaciones técnicas:
Gohierno Electronico: es ia aplicacion de las tecnoiogias de ia informacion y la comunicacion (TIC) en el
funcionamiento del sector publico. Su objetivo es mejorar y simplificar la informacidn y los servicios que el
Estado ofrece a los ciudadanos, asi como simplificar los procesos de soporte insfitucional,
Sentido
esperado del | Ascendente, acumulado.
indicadory
Proceso de
recolecciony | Proceso de reporte v andlisis (*)
analisis:
Fuentes y Fuente: Oficina de Tecnologia de la Informacion.
bases de
datos: Base de datos: Informe semesiral y anual de avance de implementacion del Plan de Gobierno Digital.
Linea de Base Logros esperados
ale Afio 20 Ao 20 Ao 2026 Afio 20 Ano 2028 0 2U23
Valor en absoluto 2 3 4 5 6 7
(numerador)
Valor en absoluto 10 10 10 10 10 10
(denominador)
Valor en relativo 20% 30% 40% 50% 60% 0%

(*) Proceso de reporte y analisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEI, 11.08 - Gobiemo electrénico implementada en los procesos
y servicios de la Municipalidad Distrital de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina General
de Adminisiracién y Finanzas, y la Oficina de Tecnologia de la Informacién.

: Responsable dal Indigador bl B _ Actividad LT
1 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Solicitud de reporie de lagro alcanzado en el indicador
2 Oficina General de Administracién y Finanzas. Validacion de disponibilidad de datos
3 Oficina de Tecnologla de la Informacion, Procesamiento de datos (célculo del indicador)
4 Oficina de Tecnologfa de la Informacion. Reporte con el analisis del logro alcanzado por el indicador
5 Oficina General de Planeamiento y Prasupuesto Evaluacién del reporte ¢es adectiado metodoldgicamenta?
6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Analisis del logro alcanzado y registro en el Aplicativo Ceplan,

pag. 85



ne

Fory

MUNICIPALIDAD DE
SIMBAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SIMBAL - PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2025 - 2029

 FICHA TECNICA DEL INDICADOR

OQEL 11 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.

AEI 11.00 Gobierno ablerto implementado en la Municipalidad Distrital de Simbal,

Nombre del 3 ; ; T
ivciegdae Porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados.

El indicador cuantifica el porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados, ademés es relevante
Jiistiicacisa: ya que permitird la transformacion de los procesos de gestion y operativos de la entidad, que

tradicionalmente se hacla uso de papelerfa, a un formato digital y automatizado, implementando un software
de gestion ayudaria en lodas las fases del proceso.

Responsable de la medicién: Oficina de Tecnologia de la Informacion,

RaspanKabion: Responsable de la accion: Oficina General de Administracion y Finanzas,

Limitaciones
para fa
medicién del
indicador:

Ninguna limitacion para ejecutar el indicador.

Formula de indicador:

(N/D) *100

Donde:
Método de N: Ntimero de procedimientos administrativos digitalizados.
célculo: D: Total procedimientos administrativos.

Especificaciones técnicas:

Procedimientos administrativos digitalizados: Se considera a la digitalizacian de procesos, iransferencia
de datos fisicos al entorno virlual, para que sean accesibles desde cualquier lugar rapidamente, ulilizando
un dispositivo con acceso a internet.

Sentido

esperado del | Ascendente, acumulado.

indicadory

Proceso de

recolecciény |Proceso de reporte y andlisis (*)

analisis:

Fuentes y Fuente: Oficina de Tecnologia de |a Informacion,

hases de

datos: Base de datos: Informe semeslral y anual de avance de implementacion del Plan de Gobiemo Digital.

Linea de Base Logros esperados
N0 Ao 20 Ano 20 ano 2026 Ao 20 A0 ZUL28 ANo 2U238
\Valor en absoluto
2 3 4 5 6 7

__(numerador)
Valor en absoluto 10 10 10 10 10 10
_(denominador)
Valor en relativo 20% 30% 40% 50% 60% 70%

(*) Proceso de reporte y anélisis de la FICHA TECNICA DEL INDICADOR de la AEI. 11,09 - Gobierno abierlo implementado en la Municipalidad
Distrital de Simbal, cuyos responsables son la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, la Oficina General de Administracion y Finanzas, y
la Oficina de Tecnologla de la Informacién,

_Responsable del Indioador Aclividad :
1 Oficina General de Planeamiento y Presupussto Solicitud de reporte de logro alcanzado en el indicador
2 Olicina General de Administracion y Finanzas, Validacién de disponibilidad de datos
3 Oficina de Tecnologla de la Informacion. Procesamiento de datos (cdlculo del indicador)
4 Oficina de Tecnologia de la Informacian. Reporte con el analisis del logre alcanzado por el indicador
& Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Evaluacion del reporte 4es adecuado metodoldgicamenta?
6 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Analisis del logro alcanzado y regislro en el Aplicativo Ceplan.
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