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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 275 -2023-MDR

Rimac, 17 de julio de 2023

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

VISTO: El Informe N° 963 -2023-SGP-GAF-MDR de la éubgerencia de Personal, El Memorandum
N°® 1772-2023-MDR-GAF de la Gerencia de Administracion v Finanzas el Informe N° 216-2023-

Q\GAJ MDR de la Gerencia de Asesoria Juridica, y;

2\
T ONSIDERANDO:

ue, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pertl, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, establece que las Municipalidades son érganos de gobierno local con
autonomia politica, econémica y adminigtrativa en asuntos de sus competencia, concordante con
el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, en tanto
‘ » dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de goblerno admmlstratlvos y de
W admmlstraolon con sujecion al ordenamlentOJundlco

G Que, el articulo VHI, del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades establece que los
gobiernos locales estan sujetos a las leyes. y disposiciones que de manera general y de
conformidad con la Constitucion regulan las actividades y funcionamiento del Sector Plblico; asi
como las normas técnicas referidas a los servicios y bienes ptiblicos a los sistemas administrativos
del Estado que por su naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Ty 3 Que, el numeral 1) del artfculo 46° de la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, sefiala
sv 1975 como uno de los sistemas administrativos que rige el funcionamiento del Estado al de Gestion de
~Recursos Humanos, sistema que esta regulado por la Ley del Servicio Civil = Ley N° 30057, por su
Reg!amento General aprobado por Decreto Supremo N° 040- 2014 PCM y el Decreto Legxslatlvo

%/f/// 1\}%&\3\
Que, el Capitulo 1l del Titulo il de la acotada Ley N° 30057, regula la gestion-de la capacitacion

,fm‘“"'\
{ ;T‘?l/
’?:\‘ oo estableciendo a través del artictilo 10 que Ia finalidad del procéso'de ca amtacnon es buscar la
$ ‘O“‘-‘\?"w\ (Q
&/ A5 N2 mejora del desempefio de los serwdores CIV)IeS ara bnndar sefvicios de calidad a los ciudadanos.
9 (g;afmd j
3 licpg%‘ﬁ‘g”;%&“uﬁo/” simismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
\ o5 /desempefio, siendo una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
\‘ ! -

\"\“.\

< L& institucionales;

Que, el articulo 13 de la misma Ley, sefiala que las entidades ptblicas deben planificar su
capacitacion tomando en cuenta la demanda en aquellos temas que contribuyan efectivamente al
cierre de brechas de conocimiento o competencias de los servidores para el mejor cumplimiento
de sus funciones, o que contribuyan al cumplimiento de determinado objetivo institucional;

Que, el articulo 9 del Reglamento General de la Ley N° 30057, establece que la capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus
competencias y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a
los ciudadanos y las acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales:
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprueba la
Directiva “Normas para la gestion del proceso de capacitacién en las entidades publicas” (en
adelante la Directiva), la cual tiene por finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, mejorando asi el desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos: .

[

o OISTR ue, mediante Resolucién de Gerencia. Municipal N° 103-2023-MDR de fecha 27 de marzo de

Q
\3&%\%023, se designa a los miembros del Comité de Planificacién de Capacitacion de la Municipalidad
2 istrital del Rimac, por un periodo de tres (03) afios; 2023 — 20286;

A , L y .
Que, a través del Acta de Validacion del PDP de fecha 12 de julio de 2023, los miembros del
&/ Comité de Planificacion de Capacitacién dejan constancia que: (i) se ha revisado el contenido del
! proyecto del PDP; (ii) se ha revisado la matriz del PDP que contiene las acciones de capacitacion
B priorizadas para.el presente ejercicio fiscal, verificando_que las acciones contenidas en dichas
" _matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la entidad; (iii) se ha verificado la
oportunidad de las acciones de capacitacion, v, (iv) se ha revisado que las capacitaciones incluidas

en el PDP no irrogan gasto alguno en el presupuesto institucional de la entidad;

K\// Que, la Subgerencia de Personal, a través del Informe N° 963-2023-SGP-GAF-MDR de fecha 13

) de julio de 2023, concluye que i) se tiene la responsabilidad de aprobar el Plan de Desarrollo de

las Personas 2023 con el objetivo de asegurar la planificacion de las actividades de capacitacion

del presente afio fiscal, i) que dicho documento ha sido elaborado en atencion a lo establecido en

la Directiva que regula el proceso de gestion de la capacitacion en entidades piblicas, lo que

incluye la validacién del Comité de Planificacion de la Capacitacion; y iii) que el Plan de Desarrollo

»\Q\vm//ﬂ\ ‘ de las Personas 2023 tiene como finalidad garantizar el cierre de brechas de competencias v
R as . capacidades identificadas enlos servidores civiles v, de esta manera oontnbuxr al logro de los

ﬁ objetivos institucionales'de la Mumclpahdad

Q
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Que, de acuerdo a la parte ﬂnal del numera} 6.4.1.4 de Ia Directiva, la aprobacion y presentacién
del PDP ante SERVIR se realiza como maximo el 31 de marzo de cada afio, indicando que las
entldades no podran ejecutar ACClones de Capamtacxon prev;o ala aprobacxon del PDP

entidad a la méxima autondad admlmstratlva siendo el Gerente Munlolpal para el caso de los
}g@b|emos locales, quien aprueba el Plan de Desarrollo de las Personas, de conformidad a lo
tablecido en el numera! 5.2.7. de las Disposiciones Generales de la Directiva;

) ~” \»:. ,"-\J
&\\“““"\” Que, mediante Memorandum N° 1772-2023-MDR-GAF, la Gerencia de Administracion y Finanzas
solicita opinién legal sobre la Répresentacion y Sohcltud de Aprobacién del Plan de Desarrollo de

las Personas 2023:

Que, mediante Informe N° 216-2023-GAJ-MDR, de fecha 17 de julio de 2023, la Gerencia de
Asesoria Juridica da opinién Procedente, sobre la Aprobacion del Plan de Desarrollo de Personas
2023 de la Municipalidad Distrital del Rimac, asimismo recomienda que se emita Resolucion de

Gerencia Municipal correspondiente;
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Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley del Servicio
Civil, aprobada por la Ley N° 30057; el Reglamento general de la Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Decreto Legislativo N° 1023 que crea la

Autoridad Nacional del Servicio Civil; y la Directiva “Norma para la Gestion del Proceso de

Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva

N°141-2016- SERVIR-PE;
Estando Jas consideraciones expuestas y en mérito a las atribuciones conferidas por la Ley

Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y Texto Unico Ordenado de procedimientos
Administrativo General, Ley N° 27444 y el ROF vigente, aprobado mediante Ordenanza N° 470-
MDR que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF); y la Resolucion de Alcaldia
N° 051-2023-MDR, que delega facultades a Gerencia Municipal;

SE RESUELVE:

\ o ARTICULO PRIMERO, - APROBAR el Plan de Desarrollo de las Personas 2023, de la
Municipalidad Distrital del Rimac; elaborado por la Subgerencia de Personal y validado por el
Comité de Planificacion. de Capacﬁamon el mlsmo que en Anexo forma parte integrante de la

Q\; presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO ENCARGAR a la Subgerenola de Personal, la ejecucién y evaluacion
del Plan de Desarrollo de las Personas 2023 aprobado en el articulo primero de la presente

resolucion.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER que la Subgerencia de Personal, presente ante la Autoridad
Nacional del Servmo Civil — SERVIR a través del correo electrénico: pdp@servir.gob.pe, y del link

electromco

s e
ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR ala Subgerencia de Informatica la publicacion de la presente
‘ Resolucion y Anexo, en el Portal Institucional de la Municipalidad Distrital del Rimac. (www.

munirimac.gob.pe),.
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