MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC: .

GERENCIA MUNICIPAL L o e L2 nce o,

------------- “Afio de la unidad, la pazy el desarrollo™ - m e oo o L ST oo OB

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 382 -2023-MDR

Rimac, 03 de octubre de 2023

&) forme N° 455-2023-ORH-OGA/MDR de la Oficina de Recursos Humanos, el Informe N° 029-2023-
SIGA-MDR de la oficina General de Administracion, el Memorandum 1651-2023-GM/MDR de la Gerencia
Municipal y el Informe Legal N° 075-2023-OGAJ-MDR de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, concordante con el articulo 2° del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, la autonomia que Ia
Constitucion Politica del Perii otorga a las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de gobierno
administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 27° de Ia Ley 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que “la administracion
municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal; asimismo, en su Art. 39° establece,
en su (ltimo parrafo, que las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo, a través de

Jue el Art. 29° de la Ley N°29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que los empleadores

i gn veinte (20) o mas trabajadores a su cargo constituyen un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,

#gUyas funciones son definidas en el reglamento, el cual est4 conformado en forma paritaria por igual nimero
e representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora;

Que mediante Resolucion Ministerial N°005-2012-TR, en su Art.1° se resuelve aprobar la guia para el
proceso de seleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-CSST y su
instalacion, en el sector publico;

=lyie, en cuanto a los representantes de la Municipalidad ante el CSST, mediante el Memorandum N° 1651-
3)23-GM/MDR de fecha 22 de setiembre de 2023 se designd a los representantes entre el personal de
ireccion y confianza; y por otro lado, respecto a los representantes de los servidores ante el CSST se
realizo mediante proceso de eleccion en modalidad presencial el miércoles 13 de setiembre de 2023 en el
horario de 08:00 horas a 17:00 horas, en las 05 (cinco) sedes de la Municipalidad:

Que, mediante el Acta N° 001-2023-CSST de fecha 25 de setiembre de 2023 se realizo la instalacién del
Qomité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Municipalidad Distrital del Rimac por el 2023-2025, y
a}simismo, se eligio a su presidente y secretario;

Que, mediante el Memorandum N° 1637-2023-OGA/MDR de fecha 19 de setiembre de 2023, la Gerencia
" Municipal solicita opinion legal a la Oficina General de Asesoria Juridica;

Que, mediante Informe Legal N° 075-2023-OGAJ-MDR, de fecha 20 de septiembre, la Oficina General de
Asesoria Juridica concluye que resulta conforme a la normativa vigente el acto resolutivo que formalice la
conformacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital del Rimac por el
periodo 2023-2025;
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Estando de conformidad con la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Resolucion Ministerial N°005-2012-TR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER la conformacion del COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC por el PERIODO 2023-2025, el mismo que
estara integrado por los siguientes miembros: '

REPRESENTANTES TITULARES DE LA MDR
N° CARGO
01 | GERENTE DE SERVICIOS A LA CIUDAD Y GESTION AMBIENTAL
02 | GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA ,
03 | JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
04 | SUBGERENTE DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA CIVIL

- REPRESENTANTES SUPLENTES DE LA MDR
ooy N° CARGO

2701 | JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

' }02 | JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA .
/8703 | JEFE DE LA OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y COOPERACION TECNICA
¥ 04 | JEFE DE LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES

REPRESENTANTES TITULARES DE LOS SERVIDORES

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
01 | RIVERA SOVERO OBDULIA MATILDE SAD.
02 | GUTIERREZ LACA ALEJANDRO CLAUDIO INSPECTOR MUNICIPAL
03 | MAMANI TIPULA ALFREDO CHOFER
04 | ALLENDE VILLAFUERTE NATIVIDAD S.AE.
REPRESENTANTES SUPLENTES DE LOS SERVIDORES
N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
01 | MAMANI PARI ELSA LIMPIEZA PUBLICA
02 | LOPEZ RIOS ZAHARA AYUDANTE DE BARRENDERO
03 | CALDERON GONZA DONATO AYUDANTE
| 04 | SANTOS BOCANEGRA ALEJANDRA BARREDOR

f;\RTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Recursos Humanos notifique la presente resolucion
"a los miembros integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital del
Rimac por el periodo 2023-2025, para los fines correspondientes y, a cada una de los 6rganos y unidades
organicas de la Municipalidad.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a-la Oficina de Tecnologias de la Informacion la publicacion de la
presente resolucion en el portal i/n/sﬁﬂmion%l de la Municipalidad Distrital del Rimac.
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