FMLUNICIPALIDA

CERRO AZUL

“Ano del bicentenario, de la consolidacidn de nuestra independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 041-2024-GM-MDCA

Cerro Azul, 14 de junio del 2024
VISTOS:

El informe de Precalificacion N® 013-2024-STPAD-MOCA de fecha 29 de mayo de 2024 de Ia
Secretana Técnica de Frocedimiento Administrativo Disciplinario, el Expediente Administrativo N* 022-
2023-STPAD-MDCA y sus antecedentes Administrativos, seguido contra LOS QUE RESULTEN
RESPONSABLES y,

Que, los capltulos | y Il del titulo V de la Ley N 30057, Ley del Servicio Civil reguian el Régimen
isciplinario y Procedimiento Sancionador respectivamente y el articulo 92 sefiala a las autoridades del
rocedimiento disciplinano indicando que la misma cuenta con el apoyo de un secretano Tacnico

Que, el articulo 94 de la Ley N* 30057 Ley del Servicio Civil, establece los lineamienlos de la
figura de la Prescripcidn,

Que, el numeral 87,2 del articufo 97 del Reglarmento de Ley del Servicio civil aprobade mediante
Decreto Supremo N* 040-2014-PCM. también desarrolla la prescripcidn sobre el mismo plazo que
esfablece la Ley principal, asimismo, en el numeral 97 3 del mismo arficulo, expresa “La prescripcion
sera declarada por el filular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin peruicio de la
responsabilidad administrativa comespondiente”

Que, el literal 6.3 del numeral 6 de la Directiva N* 02-2075-SERVIR/GPGSC denominada
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 101-20155ERVIR-PE cuya Version ha sido
actualizada con Resolucion de Presidencia gjecutiva N* 092-2016-5ERVIR-FPE, establece que los
procedimientos administrativos disciplinanos instaurados desde el 14 de setiembre de 2014 por hechos
cometidos a partir de dicha fecha, se ngen por las normas susfantivas y procedimentales previstas en
fa Ley del Servicio Civil ¥ su Reglamento.

Que, el numeral 10 de la Directiva N 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada Régimen
Lisciplinanio y Procedirmiento Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, expresa sobre fa
Presenpeién y, dispone el plazo para iniciar el procedimiento administrativo o para emitir la resolucién
o comunicacion gue pone fin al procedimiento administrativo disciplinano; asimismo, expresa que la
autoridad dispore el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar las causas la inaccién
admirnistrativa

La prescripcion es un inshituto juridico por el cual, el transcurso del tiempo produce el efecto de
consolidar la situacién de hecho, permitiendo |a extincidn de los derechos o de la adquisicion de cosa

ajena.
g

a Jirdn Alfonso Ugarte S/IN (Plaza de Armas), Cerro Azul - Cafiele - Lima sﬂsten]ble =)

¥ Gobierno Municipal de Cemre Azul & 967 602 193 IHCIUSIVE

> www.gob.pe/municerroazul % secretariageneral@municerroazul.gob.pa CERARO AZUL



MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE

CERRO AZUL

Que, la potestad sancionadora del Estado es gjercida en la administracion publica a traves de
la facultad disciplinaria, ésta consiste en el poder juridico otorgada por |a Conslitucidn a través de la ley
a las entidades estatales sobre sus funcionarios y servidores, para imponer sanciones por la falta
disciplinaria que cometen, con el fin de incentivar el respsio y cumplimiento de! ordenamiento juridico
gue son de obligatorio cumplimiento y observacion obligatonia.

Que, bajo este precepto rector de la potestad sancionadora del Estado, también el Estada dada
su inaccién administrativa por el transcurso del tiempo, permite fa extincién de derechos, el cual, es
adoptada por la figura juridica de la prescripcion

Que, mediante Resolucidn de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC publicada en el diano
oficial EI Peruano, ha establecido el Acuerdo Plenario precedentes administrativos de observancia
obligatoria para determinar la comecta aplicacion de las normas que regula la prescripcion de fa
otestad disciplinaria en el marco de la ley N° 30057 y su Reglamento.

TIFICACION DEL SERVIDOR Y EL CARGO DE DESEMPENO AL MOMENTO DE LA
MISION DE LA FALTA:

CONTRA LOS QUE RESULTEN RESPONSABLES,

TECEDENTES DOCUMENTARIOS DE LA PRESUNTA FALTA DISCIPLINARIA COMETIDO POR
EL SERVIDOR:

De conformidad con lo establecido en el articulo 101 del Decreto Suprema N* 040-2014-PCM
expresa que "cualquier persona que considere que un servidor civil ha cometido una falta disciplinaria
o trasgredido el Cédigo de Etica de la funcidn Puablica, puede formular su denuncia ante la Secretaria
Técnica, de forma verbal o escrita, debiendo exponer claramente los hechos denunciados y adjuntar
las pruebas pertinentes, de ser el caso”

Que, mediante Memorandum N° 120-2023-GM-MDCA de fecha 27 de enero 2023, la Gerencia
Municipal, remite a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, el consolidado del estado situacional
de las distintas dependencias a fin que sea evaluado por la Secretarla Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario.

Mediante Memorandum N*® 044-2023-0GRRHH-OGAF/MDCA de fecha 11 de marzo 2023, la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, remite a la Secretarila Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, los informes técnicos situacionales de las distinfas dreas para su revision
y andlisis de deslinde responsabilidad, informes situacionales que se detallan en lo siguiente:

Informe N DO7-2023-GOSPV-MDCA,
Infarme N°0O7-2023-0CC-MDCA,
Informe N* 001-2023-0GPPM-MDCA,
Infarme N° Q12-2023-GECT-MDCA,
Informe N* 024-2023-01-MDCA,
infarme N* 003-2023-MOCA/OQTDAG,
Informe N" 0022-2023-0/EMDCA,
Informe N* 014-2023-0GAF-MDCA,
Infarme N° 013-2023-0GAF-MDCA,

10. Informe N° 006-2023-0REC-MDCA,

11. Infarme N" 008-2023-GDETRPE-MOCA,
12. Informe N* 002-2023-SGFT-GAT-MDCA,
13 Informe N® 021-2023-MOCA-GM-0G A,
14, Infarme N" 078-2023-GIDUR-MDCA,
15 Informe N* 032-2023-5G-MDCA,
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16. Informe N* 004-2023-0GAF-MDCA,
17. Informe N* 018-2023-0GAF-MOCA,
18. Informe N® 035-2023-GSCGA-MDCA,

FUNDAMENTOS DE LA PRESCRIPCION DE OFICIO!

Que, el articulo 94 de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057 expresa la figura legal de la
prescripcién, la misma que en el tercer parrafo expresa "La competencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) anos

contados a partir de la comision de la falta y uno (1 rtir de tomado conocimiento por la
oficina de recursos humanos de la entidad, o de la gue haga sus veces” asimismo, en el numeral

97 1 del articulo 97 del Reglamento de la ley del Servicio Civil aprobada mediante Decreto Supremo N*°
040-2014-JUS, expresa 'La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias & iniciar el
procedimiento disciphnano prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3)
afias calendario de cometida la faita, salvo que, durante ese perioda, la oficina de recursos humanos
TA ose la entidad. o la que haga su veces, hubiera tomado conocimiento de [a misma. En este ultimo
uesta, la prescripcion operard un (01) afie calendario después de esa toma de conocimiento por
e de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo antenor”. A su vez, en gl numeral
del articulo 97 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobada mediante Decrato Supremo
040-2014-JUS, expresa “La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad o a pedido
parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”.

Que. de lo acluado, se evidencia que la Gerencia Municipal mediante Memorandum N°® 120-
2023-GM-MDCA de fecha 27 de enero 2023, hace de conocimiento los presuntos hechos a la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos, la misma que mediante Memorandum N* 044-2023-OGRRHH-
OGAF/MDCA de fecha 11 de marzo 2023 hace de conocimiento a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administratives Disciplinarios. sobre presuntos actos de responsabilidad funcional, en
los consolidados de informes técnicos remitidos por las diferente dependencias a raiz de cambio de
gobierno municipal que comprende los informes que se delalla:

Infarme N® 007-2023-GOSPV-MDCA,
Informe N"007-2023-0CC-MDCA,
informe N® 001-2023-0GFPPM-MOCA,
Informe N® 072-2023-GSCT-MDCA,
Informe N® 024-2023-01-MDCA,
Informe N® 003-2023-MDCA/OTDAG,
informe N® 0022-2023-01EMDCA,
Informe N 014-2023-0GAF-MDCA,
Informe N™ 013-2023-0GAF-MDCA,

10 Informe N*® 006-2023-0REC-MDCA.

11. Informe N* 008-2023-GDETPE-MDCA,
12, Informe N° 002-2023-5GFT-GAT-MDCA,
13 Informe N* 021-2023-MDCA-GM-DGAJ,
14 Informe N® 078-2023-GIDUR-MOCA,

15, Informe N* 032-2023-5G-MDCA,

16, Infarme N*® 004-2023-0GAF-MDCA,

17. Infarme N° 018-2023-0GAF-MDCA,

18 Infarme N™ 035-2023-G5CGA-MDCA.

L

Que. de la recepcitn del mencionado Memorandum, el encargado de la Secretaria Técnica, no
ha realizado ningun trémite o procedimiento para recabar informacién al respecto, el cual, a /a fecha
del presente informe de precalificacion, han transcurmdo en exceso el plazo legal que establecad
narma para iniciar o archivar un procedimiente administrative disciplinanio.
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Que, desde la Oltima actuacion de fecha 11 de marzo 2023, no ha habido impulso procedimental
del presente expediente por parte del Secretario Técnico a carge de la inveshgacidn no impulsando
ningun acto administrativo que determine Ja situacion juridica del presunto implicado en los hechos
antes descrito, haciendo transcurrido mas de un (1) aflo sin que haya Iniciado las acciones
administrativas que correspondan, prosperando de esta manera la prescripcion de la accion
administrativa por el franscurso del tiempo.

Que, de la revisidn de los plazos y, conforme lo dispone &l articulo 94 de la Ley N* 30057 Ley
del Servicio Civil. expresa "La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios
conira los serwdams civiles, decae en &l plazo de rres {3 aﬁcs contados a partir de la comision de la
falta ir de mad onocimi rsos humanos tidad

o las gue hga sus veces"

~ Que, de la interpretacion literal del segundo pérrafo del articulo antes mencionado. se
“, determina que /a falta se computa desde el momernto que la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos

oqumn haga sus veces, toma conocimiento de los hechos, en el presente caso, la entidad a través de
= 8 \Oficina de Gestidn de Recursos Humanos tomo conocimiento el 27 de enero 2023, y, ésta la vez,
— hizo de conocimiento a la Secretaria Técnica mediante Memorandum N* 044-2023-OGRRHH-
BDGAFMDCA de fecha 11 de marzo 2023 la misma que a la fecha, han transcurrido en exceso el plazo
legal que establece la norma para iniciar el procedimiento disciplinario y, por ende, opera la prescripcion
de la accion disciplinaria,

Que, en el numeral 25 de la Resolucidn de Sala Plena N* 001-2016-8ERVIR/TSC publicada
en el Diano Oficial El Peruano, ha establecido e! Acuerdo Plenario precedentes administrativos de
observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacién de las normas que regula la prescripcion
de la potestad disciplinana en &l marco de la Ley N 30057 y su Reglamento que a continuacion se
describe en un extracto “Del texto del primer parrafo del articulo 94° de la Ley, se puede apreciar
que se han previsto dos (2) plazos para la prescripcién de inicio de procedimientos

/f'\\ disciplinarios a los servidores civiles, una de tres (3) afios y otro de un (1) afo. El primero .‘niciara
.f

5 su computo a partir de la comision de la falta, y el segundo a e conocida la falta
: -__—-,— | oficina de recursos humanos de la entidad o guien haga sus veces". Ahora de acuﬂrd'n a'i'
___L_____ Reglamento, el plazo de un (1) ano podra computarse siempre que el primer plazo de tres (3)
*/ afos no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiere prescrito la potestad disciplinaria
por haber transcurrido tres (3) afios desde la comision de la falta, las entidades contaran con un
(1) afio para iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro
del periodo de tres (3) afios”

Que, la prescripcion es declarada de oficio 0 a pedido de parfe y, siendo que los hechos se
sustentan en el excaso del plazo para iniciar la potestad sancionadora, es faclible declarar ia
Prescripcitén de Oficio por los fundamentos expuestos.

For estas consideraciones, en mi condicidn de Titular de la Entidad y, con el Visto Bueno de Ia
Secretaria Técnica de Procedimientes Administrativos Disciplinarios,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO del Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario contra LOS QUE RESULTEN RESPONSABLES, de la Municipalidad
Distrital de Cerro Azul. Provincia de Cafiete. Regién Lima por las fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- NO HA LUGAR A TRAMITE &/ Memorandum N* 120-2023-GM-MDLA
fecha 27 de enero 2023
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ARTICULO TERCERO.- REMITIR a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, copia de todo lo actuado contenido en el Expediente Administrativo N 022-2023-5TPAD-
MDCA a fin gue proceda conforme a sus funciones, identificando a los presuntos responsables gue

dieron origen a la prescripcion de la accion administrativa.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR el Expediente Administrativo N® 022-2023-5TPAD-MDCA a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para su custodia y conservacion,
bajo responsabilidad funcional

ARTICULO QUINTO. - DISPONER la nolificacion y distribucién de la presente Resolucion y a la Oficina
de [nformética y Estadistica cumpla con realizar la publicacion en la pagina (nstitucional
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