MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

CERRO AZUL

“Ano del bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin ¥y Ayacucho”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 042-2024-GM-MDCA

Cerro Azul, 27 de junio del 2024

VISTOS:

El Informe de Precalificacién N° 018-2024-STPAD-MDCA de fecha 15 de junio de 2024 de la
Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativa Disciplinario, el Oficio N° 011915-2021-
CG/SADEM gue contiene 8l Informe de Accion de Oficio Posterior N* 11933-2021-CG/SADEN-AOP
“Actualizacién del Portal Transparencia Estandar de la Entidad’, periodo de evaluacion del 10 de
febrero al 20 de abril de 2021 y, el Expediente Administrativo N° 034-2023-STPAD-MDCA y sus
antecedentes Administrativos sequido contra LOS QUE RESULTEN RENPONSABLES Y,

| CONSIDERANDO:

/ Que, los capitulos | v Il del titulo V de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil publicada en el diario oficial
El Peruano el 4 de julio de 2013 y sus modificatorias, regulan las Faltas, y el Régimen de Sanciones y
Procedimiento Sancionador respectivamente.

Que, el articulo 92 de la normativa antes citada, sefiala a las autoridades del procedimiento disciplinario
a los siguientes: “a) £/ jefe inmediato del presunto infractor, b) El jefe de recursos humanos o quien
haga sus veces, ¢) El titular de la entidad, d) El Tnbunal del Servicio Civil", asimismo, indica que las
autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico.

Que, el articulo 94 del cuerpo normativo antes citado, establece los lineamientos de la figura de la
Prescripcion, el cual expresa lo siguiente: “La competencia para iniciar procedimientos administrativos
disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios conlados a partir de la
comisidn de la falta v uno (1) a partir do conocimiento por la ofici 1] huma

de la entidad, o de la gue haga sus veces, (...)"

Que, el literal 97.1 del articulo 97 del Reglamento de Ley del Servicio Civil aprobade por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, expresa lo siguiente: “La facultad para determinar la existencia de faltas
disciplinanas e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94
de la Ley, a los tres (3) aflos calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese perfodo, la oficina
de recursos humanos de la entided, o la que haga su veces, hublera lomado conocimiento de la misma,
En este ultimo supuesto, Ia prescripcidn operard un (01) aflo calendario después de esa toma de
conocimiento por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior”

Que, segun literal 37.3 de la normativa citada en el parrafo precedente, dispone que "La prescripcion
sera declarada por el ftular de la entidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente”.

Que, el literal i} del articulo IV dal Titulo Preliminar de la nofmativa antes acotada ha previsto la
definicion de titular de la entidad, sefalando lo siguiente; “Para efeclos del Sistema Administrativg
Gestion de Recursos Humanos, se entiende se entiende que el Titular de la entidad es |
autoridad adminisirativa de una entidad pablica. En el caso de los Gobiernos Regionaleg
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mdxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gabierno Regianal y el Gerente Municipal,
respectivamante’,

Que. &l literal 6.3 del numeral 6 de la Directiva N* 02-2015-SERVIR/GPGSC denominada: “Reégimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 101-2015-SERVIR-PE cuya Version ha sido actualizada con
Resolucion de Presidencia ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, dispone lo siguiente: "Los
procedimientos administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de septtembre de 2014, por
hechas cometidos con anterforidad a dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales previstas en
la Ley Servicio Civil y su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que se
cometieron las hechos’

Que, segun numeral 10 de la Directiva antes citada, establece gue la prescripcion "De acuerdo con fo
prescrito en el articulo 97 3 del Reglamento, corresponde a la maxima autonidad administrativa de la
entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte, si e plazo para iniciar el procedimiento o
para emitir la resolucién o comunicacion que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prascribiese,
la Secretarla Técnica eleva el expediente a la méxima autoridad administrativa de la entidad,
independientemente del estado en gue se encuentre el procedimiento, dicha autoridad dispane el inicio

LA RIT,

<= AL de las acciones de responsabilidad para identificar las causas de [a inaccion administrativa®

"?;Eue. la potestad sancionadora del Estado es ejercida en la administracion publica a traves de la facultad
'-"I sciplinaria, ésta consiste en el poder juridico otorgada por la Constitucion a traves de la ley a las
Sntidades estatales sobre sus funcionarios y servidores, para imponer sanciones por la falta disciplinaria
que cometen, con el fin de incentivar el respeto y cumplimiento del ordenamiento juridico que son de
obligatoric cumplimiento y observacion abligatoria.

Que, bajo este precepto rector de la potestad sancionadora del Estado, también el Estado dada su
inaccion administrativa por el transcurso de! tiempo, permite la extincion de derechos, el cual, es
adoptada por la figura juridica de la prescripcion.

Que, mediante Resolucion de Sala Plena N* 001-2016-SERVIR/TSC publicada en el diario oficial El
Peruano el 31 de agosto de 2016, Establecen precedentes administrativos de observancia obligatoria
\ para determinar la correcta aplicacion de las normas que regulan la prescripcion de la potestad
%\ disciplinaria en el marco de la Ley N® 30057 y su Reglamento

“/ IDENTIFICACION DEL SERVIDOR Y EL CARGO DE DESEMPENO AL MOMENTO DE LA
COMISION DE LA FALTA:

« CONTRA LOS QUE RESULTEN RESPONSABLES.

ANTECEDENTES DOCUMENTARIOS DE LA PRESUNTA FALTA DISCIPLINARIA COMETIDO POR
EL SERVIDOR:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 101 del Reglamento del Reglamento de Ley del
Servicio Civil expresa sobre las denuncias lo siguiente: “Cualquier persona que considere que un
servidor civil ha cametido una falta disciplinana o transgredido el Cddigo de Etica de la Funcion Publica,
puede formular su denuncia ante la Secretarla Técnica, de forma verbal o escrita, debiendo exponer
claramente los hechos denunciados y adjuntar las pruebas pertinentes, de ser el caso. (-.)".

QOue, mediante Oficio N° 011915-2021-CG/SADEN de fecha 24 de junio 2021, la Sub Gerencia de
Atencién de Denuncias de |a Contraloria General de ia Replblica, remite al Alcalde de la Municipalidad
Distrital de Cerro Azul, & INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N* 11933-20&
CG/SADEN-AQP denominada: “ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSFPARENCIA E
DE LA ENTIDAD. PERIODO DE EVALUACION DEL 10 DE FEBRERO AL 29 DE ABR
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cual, expresa haber detectado heches con indicio de presunta iregularidad, que se expone A
continuacién: “LA ENTIDAD NO HA ACTUALIZADO SU PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR - PTE,
CON EL CONTENIDO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVA VIGENTE, AFECTANDO EL ACCESO A
INFORMACGION COMPLETA ¥ ACTUALIZADA SOBRE LOS ACTOS DE ADMINISTRACION PUBLICA POR
PARTE DE LA CIUDADANIA E INSTITUCIONES: ASIMISMO, LA PROMOCION DE UNA CULTURA DE
TRANSPARENGIA ¥ EL FORTALECIMIENTO DE LA VIGILANCIA CIUDADANA®, que, segun o establecido
an los lineamientos para la implementacion y actualizacion del portal de Transparencia Estandar en las
entidades de la Administracion Publica, las entidades obligadas deben actualizar el contenido de los
respectivos rubros e iconografias del Portal de Transparencia Estandar — PTE, debe precisarse que la
informacion publicada en el Portal de Transparencia Estandar — PTE, tiene caracter y valor oficial por
lo que, es responsabilidad de cada entidad publica, el registro y actualizacion correspondiente,

Que, mediarte Oficia N® 327-2023-MPC/GOCI de fecha 23 de marzo de 2024, la Jefa del Organu de
Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Canete, remitio la Evaluacion del Plan de Accion
del Informe de Accion de Oficio Posterior N° 11833-2021-CG/SADEN-AOP denominado: "Actualizacion
~del Portal Transparencia Estandar de la Entidad". el cual concluyd que el hecho con indicio de
qularidad se encontraria como ‘EN PROCESO’, entre otras observaciones, descritas er el formato
C&é’ evaluacion adjunto en el Oficio N® 327-2023-MPC/GOCI.

e. con Memorandum N° 387-2023-GM-MDCA de fecha 03 de mayo 2023, el Gerente Municipal
mite los actuados a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos a fin que dicho despacho a través
de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativas Disciplinarios, inicie las investigaciones
pertinantes.

Que, mediante Memorandum N° 065-2023-OGRRHH/MDCA recepcionado con fecha 13 de mayo 2023,
el Jefe de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos, remite al Secretario Tecnico de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios y de acuerdo a sus funciones a fin que realice las acciones
correspondientes,

Que, con Informe N° 017-2024-STPAD-MDCA; de fecha 22 de mayo 2024, el Secretario Técnico de
Procedimiento Administrativo  Disciplinario, requiere informacion escalafonaria del presunto
respansable a cargo de la Oficina de Imagen Institucional o quien haga sus veces gue comprenden del
10 de febrero al 29 de abril 2021.

Que, mediante Informe N® 434-2024-0GRH/GAF/MDCA, de fecha 23 de mayo 2024, la Oficina de
Gestibn de Recursos Humanos, adjunto el informe Escalatonario y copias de Resoluciones de Alcaldia
y Contratos Administrativo de Servicios del Sr. Luis Roberto Perez.

FUNDAMENTOS DE LA PRESCRIPCION DE OFICIO:

Que, el articulo 94 de la Ley del Servicio Civil Ley N° 30057 expresa la figura legal de la prescripcion,
la misma que en el tercer parrafo expresa "La competencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres {3) anos

contados a partir de la comisién de la falta y_uno (1) a partir de tomado conocimiento por la

oficina de recursos humanos de la entidad, o de la gue haga sus veces" asimismo, en el numeral
97.1 del articulo 97 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil aprobada mediante Decreto Supremo

N°® 040-2014-JUS, expresa "La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el
procedimiento disciplinario prescribe conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3)
afos calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos
de la entidad, o la gue haga su veces, hubiera tonrado conocimiento de la misma. En este ultimo
supuesto, la prescripcién operard un (01) afic calendario después de esa toma de conocimiento pg
parie de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurndo el plazo anterior’, y a su vez, en el
97.3 del articulo 97 del Reglamento de la ley del Servicio Civil aprobada mediante Decreto
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040-2014-JUS, expresa “La prescripcion sera declarada por el titular de la entidad o a pedido de
parte, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa correspondiente”.

Que. de lo actuado, se evidencia que la Sub Gerencia de Atencién de Denuncias de la Contraloria
General de la Replblica, mediante Oficio N° 011915-2021-CG/SADEN de fecha 24 de junio 2021, hace
de conocimiento y, adjunta el INFORME DE ACCION OFICIO POSTERIOR N° 11933-2021-
CG/SADEN-AOP, denominado: "ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR
DE LA ENTIDAD, PERIODO DE EVALUACION DEL 10 DE FEBRERO AL 29 DE ABRIL DEL 2027
en el cual expresa la existencia de hechos con indicio de irregularidad por no haber actualizado en el
portal institucional de la Municipalidad Distrital de Cerro Azul, la informacion completa y actualizada
sobre los actos de administracian publica, vuinerando los lineamientos de implementacion y
actualizacion el portal de transparencia, el cual, estaba obligada por tener caracter y valor oficial,
perjudicando a los usuarios en no permitir utilizar, descargar copiar y distribuir |a informacion relevante
a favor de la ciudadania; este hecho se ha evidenclado, con |a existencia de rubros tematicos con
contenido desactualizado o incompleto, es decir, gue no contienen la totalidad de la informacion

e de este hecho se hizo de conocimiento mediante Memorandum N° 387-2023-GM-MDCA de fecha
de mayo 2023, a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, quien mediante Memorandum N°
05-2023-0GARHH/MDCA recepcionado con fecha 13 de mayo 2023, hace de conocimiento a la
ecretaria Técnica de Procedimientas Administrativos Disciplinarios a fin que proceda conforme a sus
atribuciones,

Ip’h

Que, se debe tener en cuenta que el Oficio N° 011915-2021-CG/SADEN de fecha 24 de junio 2021 que
contiene el Informe de oficio Posterior, fue recepcionado virtualmente por la Entidad Municipal can fecha
28 de junio 2021, conforme se puede visualizar en el literal b) del Oficio N 327-2023-MPC/GOCI de
fecha 23 de marzo 2023, la presunta falta disciplinaria, se habria cometido, segun el periodo de
evaluacion del 10 de febrero al 29 de abnil del 2021 y, tomando en cuenta la ultima actividad, se
.. computaria del 29 de abril 2021 por lo tanto, computado los 3 afios de cometida la falta, decaeria el 29
%\ de abril 2024; no obstante ello, se evidencia que la Gerencia Municipal mediante Memorandum N°® 387-
| 2023.GM-MDCA de fecha 03 de mayo 2023, hace de conocimiento de los presuntos hechos de
*/ irreqularidad, evidenciado en el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 11933-2021 -CG/SADEN-AOP,
denominado “ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD
PERIODO DE EVALUACION DEL 10 DE FEBRERO AL 29 DE ABRIL DEL 2027°, a la Oficina de
Gestion de Becursos Humanos, la misma que mediante Memorandum N* 065-2023-0GRAHH/MDCA
recepcionado con 13 de mayo 2023, hace de conocimiento a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disclplinarios.

Que, asimismo se hace mencién que el encargado de la Secretaria Técnica mediante Informe N 017-
2024-STPAD-MDCA de fecha 22 de mayo de 2024, solicito remitir con informe escalafonario del
prasunto (s) responsable (s) a cargo de la Oficina de Imagen Institucional o quien haga sus veces que
comprende del 10 de febrero al 29 de abril de 2021, sin embargo cabe precisar que dicho pedido lo
efectiia habiéndose prescrito el plazo correspondiente para la prescripcion y que mediante Informe N*
434-2024-0GRH/GAF/MDCA, de fecha 23 de mayo 2024, la Oficina de Gestion de Recursos Humanos,
adjunto el Informe Escalafonario y copias de Resoluciones de Alcaldia y Contratos Administrativo de
Servicios del Sr. Luis Roberta Pérez.

Que, de la revisidn de los plazos y, conforme lo dispone el articulo 94 de |a Ley N® 30057 Ley del
Servicio Civil, expresa "La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra
los servidores civiles, decae en el plazo de tres (3) anos contados a partir de la comisién de la falta
uno partir de tomado conocimiento p na de recurs manos de la entidad

aue haga sus \FEE".
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Que, de la interpretacion literal del sequndo parrafo del articulo antes mencionado, se determina que
la faita se computa desde el momento que la Oficina de Gastion de Recursos humanos o quien haga
sus veces, toma conocimiento de los hechos, en el presente caso, |a entidad a través de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanas tomo conocimiento el 03 de mayo 2023 y computados del 03 de mayo
de 2023, el inicio de procedimiento administrativo, seria hasta el 03 de mayo de 2024 (un ano) por lo
que, a la fecha, se ha excedido el plazo legal por ende, operaria la prescripcion de la accion
administrativa por @l transcurso del tiempo.

Que. mediante Resolucidn de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC publicada en el diario oficial El
Peruano el 27 de noviembre de 2016, establece precedentes administrativos de observancia obligatoria
para determinar la correcta aplicacion de las normas gue requlan la prescripcion de la potestad
disciplinaria en el marco de la Ley N° 30057 y su Reglamento

- Que, la prescripcion es declarada de oficio o a pedido de parte y, siendo gue los hechos se sustentan
%\ &n el exceso del plazo para iniciar la potestad sancionadora, es factible declarar la Prescripcion de
oficio por los fundamentos expuestos.

Por estas consideraciones, en mi condicion de Titular de la Entidad y, con el Visto Bueno de la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinanios,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO, del Inicio del Pracedimiento
Administracion Disciplinario contra LOS QUE RESULTEN HESPOMNSABLES de la Municipalidad
Distrital de Cerro Azul, Provincia de Canete, Region Lima por los fundamentos expuestos.

ARTICULO SEGUNDO.- NO HA LUGAR A TRAMITE, e INFORME DE ACCION DE OFICIO
POSTERIOR N° 11933-2021-CG/SADEN-AQP, denominado: "ACTUALIZACION DEL PORTAL DE
TRANSPARENCIA ESTANDAR DE LA ENTIDAD, PERIODO DE EVALUACION DEL 10 DE FEBRERQ
AL 29 DE ABRIL DEL 2021"

ARTICULO TERCERO.- OFICIAR al Organo de Control Institucional de la Municipalidad provincial de
Cafete la presente Resolucion para su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO.- REMITIR a la Oficina de Gestion de Recursos Humanos. copia certificada y/o
fadateada de todo lo actuado contenido en el Expediente Administrativo N° 022-2023-STPAD-MDCA a
fin que su despacho a través de Secretaria Tecnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios,
proceda conforme a sus funciones, identificando a los presuntos responsables que dieron origen a la
prescripcion de la accion admimistrativa.

ARTICULO QUINTO.- REMITIR el Expediente N* 034-2023-5TPAD-MDCA a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios para su custodia y conservacion, bajo responsabilidad
funcional.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER la notificacién y distribucion de la presente Resolucion; y, ala Oficina
de Informética y Estadistica cumpla con realizar la publicacion en la pagina institucional
(www. municerroazul, gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

HarcEa 1
€1 &l

& Jiron Alfonso Ugarte SIN (Plaza de Armas), Gerro Azul - Cafiete - Lima EUEtEHIbiIE e
§ Gobierno Municipal de Carro Arul & 967 602 183 inclusiva

= www.gob pe/municerroazul 2 secretariageneral@municerroazul.gob.pe CERRD AZUL J



