Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1186 - 2023 - MPLP

Tingo Maria, 14 de noviembre de 2023.

El articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°s
27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los érganos de gobierno
local. Tienen autonomia politica, econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento
Juridico; _

De acuerdo a lo previsto en el articulo 37 de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, los funcionarios y
empleados de las Municipalidades se sujetan al régimen laboral general aplicable a la administracion publica,
conforme a ley; esto es a las normas establecidas por el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Pblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, Ley Marco del Empleo Piblico N° 28175, asi como, a la Ley de| Servicio Civil N° 30057, y su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

Conforme a la Ley que modifica la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada N° 30807, en su Articulo Unico: modificacién del articulo 2 de
la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad

g‘ iblica y privada: se modifica el articulo 2 de la Ley que concede el derecho de licencia por patemidad a los
5 bajadores de la actividad publica y privada N° 29409, en los siguientes términos: “Articulo 2.- De la licencia
; r paternidad, 2.1 La licencia por paternidad a que se refiere el articulo 1 es oforgada por el empleador al
2 « gadre por diez (10) dias calendario consecutivos en los casos de parto natural o cesérea. 2.3 El plazo de la

2® Jlicencia se computa a partir de la fecha que el trabajador indique entre las siguientes altemativas: a) Desde la
ingo¥>Z  fecha de nacimiento del hijo o hija; b) Desde la fecha en que la madre o el hijo 0 hija son dados de alta por el
centro médico respectivo; ¢) A partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto, acreditada mediante el
certificado médico correspondiente, suscrito por profesional debidamente colegiado;

A través del Informe N° 933-2023-ORRHH-OGA-MPLP de fecha 09 de noviembre de 2023, la Subgerente de la
Oficina de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, concluye que es procedente
oforgar licencia de paternidad al Servidor JULIO VICTOR SOTO VEGA, debiendo emitirse la resolucion de
alcaldia autorizando la licencia por paternidad, por el plazo de 10 dias calendario, desde el 21 de octubre de
2023 al 30 de octubre de 2023. Asimismo, con Informe N° 505-2023-OGA-MPLP de fecha 10 de noviembre de
\ 2023, el Gerente de la Oficina General de Administracion, declara procedente la solicitud presentada por don
- YULIO VICTOR SOTO VEGA;

ﬁf.a Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, sefiala en su articulo 20.- Atribuciones del Alcalde.- Son
Atribuciones del Alcalde: numeral 6.- Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas, concordante con el articulo 43.- Resoluciones de Alcaldia.- Las resoluciones de alcaldia aprueban
y resuelven los asuntos de caracter administrativo; por lo que, via acto resolutivo, se debe declarar procedente

dicho pedido;
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Estando a lo expuesto, al Informe N° 933-2023-ORRHH-OGA-MPLP de la Subgerente de la Oficina de Recursos
Humanos, al Informe N° 505-2023-OGA-MPLP del Gerente de la Oficina General de Administracion, y al
Proveido S/N del Gerente Municipal (e), de fechas 09, 10 y 13 de noviembre de 2023, correspondientemente;

Segin las atribuciones conferidas en el articulo 20 inciso 6) de la Ley Orgénica de Municipalidades Ley N°
27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, conceder a don JULIO VICTOR SOTO VEGA servidor
de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, LICENCIA POR PATERNIDAD (CON GOCE DE
REMUNERACIONES), por el periodo de diez (10) dias calendario; con efectividad a partir del 06 de noviembre
~ de 2023 al 15 de noviembre de 2023; por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracion, Oficina de
Recursos Humanos, y demas areas pertinentes el cumplimiento del presente acto administrativo; notificandose
a la parte interesada conforme a Ley.:

ARTICULO TERCERO.- a la Oficina de Tecnologias de Informacion para su PUBLICACION en el ﬁorta! de
transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. fi :

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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