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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 1189 - 2023 - MPLP

Tingo Maria, 15 de noviembre de 2023.

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 202333665 de fecha 23 de octubre de 2023, presentado por la sefiora ROSARIA
ALIDE DE LA CRUZ CLEMENTE, quién solicita licencia por maternidad, a partir del 24 de octubre de 2023
hasta el 29 de enero de 2024, adjuntando el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo, y;

CONSIDERANDO: ' _

El artjedlo 194 de la Constitucion Politica del Pert, modificado por las Leyes de Reforma Constitucional N°s
27680, 28607 y 30305, establece que las municipalidades provinciales y distritales son los organos de gobierno
beal. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, concordante
con el Art. Il del Titulo Preliminar de /P'Ley Organica de Municipalidades N° 27972. Dicha autonomia radica en
la facultad de ejercer actos de gobigmo, administrativos y de-administracion, con sujecion al ordenamiento
juridico; - e AT

Con Expediente Administrativo N° 202333665 de fecha 23 de-octubre de 2023, la sefiora ROSARIA ALIDE DE
LA CRUZ CLEMENTE, ingres la solicitud sobre licencia por maternidad, por lo cual comunica que procedera
a ejercer dicha licencia, conforme al certificado de incapacidad temporal de trabajo, en mérito a la Ley N° 26644
Ley que precisa el goce del derecho Je descanso prenatal ! postnatal de la trabajadora gestante, porun periodo
de 98 dias en total; R g A 3

A través del Informe N° 912-2023-OFRH-GAF-MPLP de fecha 07 de noviembie de 2023, la Oficina de Recursos
Humanos, concluye declarando procedente el descanso; por matemidad de 98 dias, a /a sefiora ROSARIA
ALIDE DE LA CRUZ CLEMENTE, quien cumple la funcion de Inspector de_Transito ¢ "—jéf-S;u ncia de

Transito, Transporte y Sequridad Vial contratada bajo el régimen laboral D.L- 1057 CAS, en amparo a la Ley

26644 -Ley que precisa el goce del derecho de descanso p’g enatal y post natal, ugqyémggpﬁ?nf:emo %emﬁcado
de Incapacidad Temporal para el Trabajo, desde el 24 de octubr 2023 hasta el 29 de enero de 2024,
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Biticulo 1 de la Ley N° 26644 modificada por Ley N° 30367, se precisa.que es derecho de a trabajadora
@dtante gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal
#0dra ser diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el postnatal, a decision de la trabajadora gestante. Tal
decisién debera ser comunicada al empleador con una antelacion no menor de dos meses a la fecha probable

de parto (...);

$\-De acuerdo al articulo 4 del Reglamento de la Ley N° 26644, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2011-TR,

modificado por Decrefo supremo N° 002-2016-TR, en su numeral 4.1 sefiala que: Para el goce del descanso
pre natal la trabajadora gestante presentaré al empleador el correspondiente Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo (CITT) por matemidad, expedido por ESSALUD, o en su defecto un Certificado Médico
en el que conste la fecha probable del parto, pudiendo éste encontrarse contenido en el formato regulado por el
Colegio Médico del Peru o en el recetario de uso regular del profesional médico que emite la certificacion. Con
dicha presentacion la trabajadora gestante estaré expedita para el goce de descanso prenatal a partir de los
cuarenta y nueve (49) dias naturales anteriores a dicha fecha probable del parto, salvo que haya optado por
diferir parcial o totalmente el descanso, en cuyo caso el goce del descanso prenatal se entendera referido
tinicamente al nimero de dias no diferidos;
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Del analisis de las citadas normas se desprende en cuanto a la maternidad de las trabajadoras gestantes la
existencia de dos derechos; 1) La licencia por matemidad que consiste en el derecho de la trabajadora gestante
de gozar de 49 dias de descanso prenatal y 49 dias de descanso postnatal, regulada por la Ley N° 26644 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-2011-TR, y sus respectivas normas modificatorias; y 2) La
prestacion econémica por concepfo de subsidio por matemidad, regulada de acuerdo a la normatividad
contenida en la Ley N° 26790;

La Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, sefiala en su articulo 20.- Atribuciones del Alcalde.- Son
Atribuciones del Alcalde: numeral 6.- Dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las leyes y
ordenanzas, concordante con el articulo 43.- Resoluciones de Alcaldia.- Las resoluciones de alcaldia aprueban
y resuelven los asuntos de caréacter admm:straﬂvo por lo que, via acto resolutivo, se debe declararse procedente
dicho pedido;

Estando a lo expuesto, al Informe N g 912—2023-OFRH-GAF MPLP de la Oficina de Recursos Humanos al
Informe N° 491-2023-OGA-MPLP de la Oﬁcma General de Administracion, y al Proveido S/N deJr Gerente
Municipal, de fechas 07, 08 y 11 de nowembre de 2023, oorrespond:entemente

Segun las atribuciones conferidas en el amwlo 20 maso 6) de la Ley Orgamca de Mumapahdades Ley N°
27972; o 5 s

RESUELVE: R ke oS

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PROCEDENTE, lo solicitado por dofia ROSARIA ALIDE DE LA CRUZ
CLEMENTE, quién cumple la funcién de Inspector de Transito dela Subgerencia de Transito, Transporte y
Seguridad Vial contratada bajo el Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 1057 - CAS; sobre UCENCIA POR
: TERNIDAD con efectividad a partir del 24 de octubre de 2023 hasta el 29 de enero de 2024 ;.en mérito al
ado de Incapacidad Temporal para el Trabajo; y pog lo exbuesfo en Ia parte oons:dera&va de Ifa presente

B1)L0 SEGUNDO. - ENCARGAR, 3 Ia Gerencia M :apa! Orking Cagoral s Al eiad Dfcine do
gos Humanos, y demés areas pertinentes el a:mphrgiento del presente ado admmism*rvo nétlﬁcéndose
farte interesada conforme a Ley :

i . .’-"
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ARTICULO TERCERO. - NOTTFICAR a la Oficina de Temologfas de Ynformac:én para su PUBUCACION en
el portal de transparencia de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado. 1

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.




