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PROCESO CAS N° 005-2024-SERVIR
(01) ANALISTA DE COMPENSACIONES Y CONTROL DE ASISTENCIA - ORH
(DE NECESIDAD TRANSITORIA)

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACION TECNICA/CONOCIMIENTO
(Cumplimiento de requisitos minimos, de acuerdo a lo declarado en el Aplicativo de Reclutamiento de
SERVIR)

Se comunica a los postulantes la relacion de convocados para rendir la Evaluacidon de Conocimientos Virtual,
segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluacion : Lunes, 08 de julio de 2024

Hora de Evaluacion :09:00 horas

Medio de Evaluaciéon : Plataforma Virtual de Videollamada Zoom y Plataforma Virtual de la Escuela
Nacional de Administracién Publica - ENAP.

La Oficina de Recursos Humanos remitira mediante correo electrdnico el link de acceso a la plataforma
virtual de videollamada Zoom en el cual se llevard a cabo el registro de asistencia (identificacién de los
postulantes) requisito indispensable para rendir la Evaluacion de Conocimientos.

Instrucciones a considerar:

a) Se recomienda a los postulantes presentarse en la plataforma de Videollamada Zoom, 15 minutos antes
del horario establecido con la finalidad de comprobar el correcto funcionamiento de las plataformas y su
conectividad antes del inicio de la evaluacion, toda vez que dicha plataforma deberad permanecer activa
durante toda la ejecucion de la Evaluacion de Conocimientos.

b) Los postulantes deberdn ingresar a la plataforma de Videollamada Zoom, portando su Documento
Nacional de Identidad — DNI, asimismo deberan identificarse con sus apellidos y nombres completos en el
usuario de Zoom (imagen proyectada en plataforma zoom), con la cdmara y micréfono encendido durante
toda la etapa de evaluacién de conocimiento.

¢) Sélo a los postulantes que hayan registrado su asistencia mediante la plataforma de Videollamada Zoom,
se le otorgara el acceso a la plataforma virtual de la Escuela Nacional de Administracidon Publica - ENAP para
la ejecucién de la Evaluacién de Conocimientos.

d) El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, un mouse, camara, audio y conexion
a internet para el desarrollo de la presente etapa.

e) El tiempo de tolerancia, sera de cinco (5) minutos a partir del horario establecido en la presente etapa,
pasado el tiempo establecido, el postulante no podra participar de la evaluacion.

f) En caso el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho efecto, no
podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del proceso.

g) En caso el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, serd automaticamente
DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte.

h) De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del proceso, sera automdticamente DESCALIFICADO; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.
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ALARCON ROJAS ROXANA PATRICIA

BUENO HERRERA JUAN CARLOS

BURGA CASTRO NANCY MARGOTH
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POMATANTA DELGADO MARK JUNIOR
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PORTELLA PINEDO SONIA ABIGAIL

50

RAMIREZ POZO ADER ADONIS

51

RAMOS ARAUJO ALBERTO JHAMPIERRE

52

RAYMUNDO MARAVI SHERLY JACKELINE

53

RETAMOZO JAIMES GIANCARLO ROBERTO

54

RODRIGUEZ URDANEGUI ISABEL LUCIA

55

SALVADOR GALVEZ GADI NIS

56

SIPAN SANCHEZ STEPHANY

57

SULLA MENDIETA VANESSA JUDITZA
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TICONA RAMOS KARINA JANETH

59

VALDIVIESO SOLANO JULIO ANTONIO
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VILLANUEVA DIAZ ADA BETTY

61

VIZCARDO DELGADO FRANCO DE JESUS
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