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PROCESO CAS N° 010-2024-SERVIR
(01) ANALISTA DE TESORERIA - OGAF- SIT
(POR SUPLENCIA)

RELACION DE POSTULANTES CONVOCADOS A EVALUACION TECNICA/CONOCIMIENTO
(Cumplimiento de requisitos minimos, de acuerdo a lo declarado en el Aplicativo de
Reclutamiento de SERVIR)

Se comunica a los postulantes la relacién de convocados para rendir la Evaluacion de
Conocimientos Virtual, segun el siguiente detalle:

Fecha de Evaluaciéon : Lunes, 08 de julio de 2024

Hora de Evaluacion : 09:00 horas

Medio de Evaluaciéon : Plataforma Virtual de Videollamada Zoom y Plataforma Virtual de la
Escuela Nacional de Administracién Publica - ENAP.

La Oficina de Recursos Humanos remitira mediante correo electrénico el link de acceso a la
plataforma virtual de videollamada Zoom en el cual se llevarad a cabo el registro de asistencia
(identificacion de los postulantes) requisito indispensable para rendir la Evaluacion de
Conocimientos.

Instrucciones a considerar:

a) Se recomienda a los postulantes presentarse en la plataforma de Videollamada Zoom, 15
minutos antes del horario establecido con la finalidad de comprobar el correcto funcionamiento
de las plataformas y su conectividad antes del inicio de la evaluacidn, toda vez que dicha
plataforma debera permanecer activa durante toda la ejecucion de la Evaluaciéon de
Conocimientos.

b) Los postulantes deberan ingresar a la plataforma de Videollamada Zoom, portando su
Documento Nacional de Identidad — DNI, asimismo deberan identificarse con sus apellidos y
nombres completos en el usuario de Zoom (imagen proyectada en plataforma zoom), con la
camara y micréfono encendido durante toda la etapa de evaluacion de conocimiento.

c) Sélo a los postulantes que hayan registrado su asistencia mediante la plataforma de
Videollamada Zoom, se le otorgara el acceso a la plataforma virtual de la Escuela Nacional de
Administracidn Publica - ENAP para la ejecucién de la Evaluacidon de Conocimientos.

d) El postulante debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado, un mouse, cdmara, audio
y conexion a internet para el desarrollo de la presente etapa.

e) El tiempo de tolerancia, sera de cinco (5) minutos a partir del horario establecido en la
presente etapa, pasado el tiempo establecido, el postulante no podra participar de Ila
evaluacién.

f) En caso el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para dicho
efecto, no podra participar en las mismas y serd DESCALIFICADO del proceso.

g) En caso el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

h) De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, serd automaticamente DESCALIFICADO; sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.
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N° DE ORDEN DEL/LA

APELLIDOS Y NOMBRES

POSTULANTE
1 AYALA VARILLAS GENMA
2 CALDERON HUAMAN LIDIA SOCORRO
3 CAYO ROJAS LINO STIP
4 CENTENO TORRES OSCAR TADEO
5 CHAVEZ CHAVEZ JAIME EDUARDO
6 CHAVEZ EGOAVIL XIOMARA HELEN
7 CHIRINOS JIMENEZ PATRICIA DEL PILAR
8 CUAYLA HUACHO FRANCISCA SONIA
9 DE LA CRUZ LIMA ZORAIDA ANGELICA
10 DE LA CRUZ PIZARRO CARMEN ROSA
11 DE LA CRUZ ROJAS FELICITACIONA EUGENIA
12 GARCIA QUISPE CESAR AUGUSTO
13 GARCIA SINCHI VANIA REYNA
14 GUTARRA SOLIS MELINA GABIALI
15 LLANTOY ROMERO ANGELA MARIA
16 MEDINA LLATAS DEYSI LILI
17 MEZA DAVILA PAOLA VICTORIA
18 MIO PEREZ ELIZABETH
19 MORALES DE LA CRUZ JOSE HERNANDO
20 MORI MAGUINA FRANCO
21 NIETO GARAY LUZ KREYSI
22 ORE AUCCAPUCLLA RUSBHEL ALEX
23 PACHECO MOLERO JULIAN
24 PUGA ZAPATA PAUL EDWIN
25 QUIROZ GOMEZ ANGELITA MARIZOL
26 REYNA SOTO JOSE LUIS
27 ROSALES SALDANA JUAN JULIO FELIX
28 SANCHEZ BEJARANO CESAR OCTAVIO
29 TABOADA CACERES SOLEDAD YOVANNA
30 VALLE VASQUEZ ERIKA FLOR
31 VASQUEZ CARRILLO JOHAMNA HAILY
32 VERA RIVAS RONALD
33 VILLAGOMEZ CHINCHAY JUAN ALBERTO
34 VIVAS HUARI JUNIOR ELVIS
35 ZARATE MERINO JORGE LUIS
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