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Oficina de Recursos 
Humanos 

Unidad Administrativa 

Los 5 primeros días 
hábiles después de la 
firma del contrato. 

8 Suscripción y Registro de Contrato 

7 Inicio de labores 

Comisión Evaluadora 
/Oficina de Tecnología de 

Información 

17 de julio de 2024 

6 

Publicación de Resultados Entrevista 
Personal y RESULTADOS FINALES, a través 
del Portal institucional: 

16 de julio de 2024 www.municipalidadchilca.gob.pe y 
paneles informativos de la Municipalidad 
Distrito! de Chilca a partir de las 17:00 horas. 

Comisión Evaluadora 

Comisión Evaluadora 
/Oficina de Tecnología de 

Información 

Comisión Evaluadora 

15 y 16 de julio de 
2024 

13 de julio de 2024 

12 y 13 de julio de 
2024 

ENTREVISTA PERSONAL 
Se realizará en las Instalaciones de la 
Municipalidad Distrito! de Chilca, en Av. 
Mariano Ignacio Prado Nº446 

5 

pasarán a la Entrevista Personal. 

Publicación de resultados de Evaluación 
Curricular o través del Portal institucional: 
www municipalidodchilco.gob.pe y 

4 paneles informativos de lo 
Municipalidad Distrito! de Chilco a partir de 
los 17:00 horas. Los Postulantes APTOS 

SG-Gestión Documentorio 
Hora: 08:30 o 5 pm. 12 de julio de 2024 

EVALUACIÓN CURRÍCULUM VITAE 
DOCUMENTADO. 3 

Comisión Evaluadora 
/Oficina de Tecnología de 

Información 

01 de julio ol 12 de 
julio de 2024 

documentado en lo siguiente dirección: la 
Oficina de Trámite Documentario y 
Archivo - Primer Piso de lo Municipalidad 
Distrito! de Chilco en Av. Mariano Ignacio 
Prado Nº446, Lima. Coñete, Chilca 

2 

Publicación en TALENTOS PERU de la 
Autoridad Nacional del Servicio Civil - 
SERVIR. https://talentoperu.servir.gob.pe 
Publicación de la convocatoria en WEB de 

l. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 

BASES DEL PROCESO PARA CONTRATACIÓN DE PERSONAL BAJO EL RÉGIMEN LABORAL D.L 
Nº1057- POR NECESIDAD TRANSITORIA 

CONVOCATORIA CAS NºOOl -2024-MDCH 
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Donde se califica el cumplimiento de los requisitos mínimos exigidos, verificando la 
información que consigna en el Anexo 3 y la documentación sustentatoria presentada. 
El citado Anexo Nº 3, debe ser presentado indicando el número de folio de la 
presentación de cada documento presentado. Las resoluciones, contratos, 
certificados, constancias, de la experiencia laboral, deben acreditar la permanencia 
(inicio y fin) en el cargo/puesto y deben ser legibles, caso contrario, se excluirá de la 
calificación dicho documento, por lo que es recomendable resaltar la parte del 
documento donde se registra el cumplimiento del requisito mínimo exigido y 
asegurarse que el documento adjunto sea legible. Dicha documentación deberá ser 
debidamente foliada. 

a.2.) Evaluación curricular. 

Fotocopia simple y debidamente foliada del DNl/CE vigente. 

Impreso foliado de la ficha RUC actualizada que acredite la condición de activo 
y habido (se puede obtener dicha información accediendo a la página Web de 
la SUNAT (www.sunat.gob.pe). 

Presentación de los Anexos Nº 1, 2, 3, 4 y 5 debidamente llenados, firmados y 
foliados. El postulante que no presente dichos Anexos debidamente firmados, 
queda descalificado del proceso de selección. 

Donde se verifica la documentación que se registra a continuación, cuya omisión o 
información parcial descalificará al postulante: 

Verificación del sobre manila lacrado con el rotulo establecido, donde el 
postulante debe consignar obligatoriamente apellidos y nombres y numero del 
proceso CAS que postula. Se debe indicar que los sobres de los postulantes que 
no contengan la referida información no serán abiertos procediendo 
inmediatamente a la descalificación correspondiente. 

a) Evaluación Curricular: 
Tiene puntaje y tiene carácter eliminatorio, el postulante que no presente su expediente de 
postulación en la fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de 

r'.'.~\S~·-. los requisitos mínimos señalados en el presente Proceso CAS, será descalificado. 
/-,~---:.!:'Vj\ Los requisitos mínimos de carácter obligatorio que deben sustentarse documentalmente 

lo~¡ '\<''~ 
/ _<;f( \' e;:. )SOn los siguientes: 
F'.' •, ,fiC ''"'.' 0. .... i ·=º v ~-"'. )~~ 
~\ \, • 

1~"' 

,¡; l": / 1 . Experiencia 
\ G'-<'~ ' ''<?tvTE¡¡¡;s2;:;~~/ 2. Formación académica, grado académico y/o nivel de estudios 

<, ... ,, 3. Cursos, capacitación y/o estudios de especialización. 

11. Etapas del Proceso: 
Comprende las siguientes etapas: Evaluación curricular y Entrevista Personal. 
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b) Entrevista Personal: 
);> La Entrevista Personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos más adecuados 

para las funciones de los puestos de trabajo que desempeñarán, es decir, se analiza 
su perfil en la Presentación - Grado de seguridad y convencimiento, Grado de 
conocimiento, Cultura General, las actitudes y habilidades del postulante conforme a 
las competencias de cada perfil de puesto. 

);> Los postulantes que alcancen el puntaje mínimo en la evaluación curricular (etapa 
anterior) pasarán a la presente etapa de "entrevista personal". 

);> El Programa indicará (publicará) oportunamente la fecha y hora (se exige que los 
participantes) se presenten en el horario establecido. 

);> El puntaje mínimo para aprobar la entrevista personal es de diecisiete ( 17) puntos y 
máximo de treinta (30) puntos siendo de carácter eliminatorio. Los postulantes que no 
obtengan el puntaje mínimo serán declarados NO APTOS. Asimismo, los resultados de 
esta etapa serán publicados en la página web de la entidad 
(www.qob.pe/munichilcal. de acuerdo al cronograma establecido, siendo cada 
postulante responsable de revisar oportunamente los resultados del proceso. 

2. El detalle de /os puntajes mínimos y máximos se encuentra en la página Web del 
Programo www.qob.pe/munichilca (DESCARGA DE ANEXOS CAS Y TABLA DE 
EVALUACIÓN). 

El puntaje mínimo para aprobar la evaluación curricular es de cuarenta y cuatro (44) 
puntos. Los postulantes que no obtengan el puntaje mínimo serán declarados NO 
APTOS, no pudiendo continuar con la siguiente etapa "entrevista personal". Los 
resultados de esta etapa serán publicados en la página web de la entidad 
(www.qob.pe/munichilca), de acuerdo al cronograma establecido, siendo cada 
postulante responsable de revisar oportunamente /os resultados del proceso. 

EVALUACION DEL CV PESO PUNTAJE PUNTAJE 
MÍNIMO MÁXIMO 

a. Formación Académica 24% 8 24 

b. Experiencia 36% 30 36 

' ,, 

c. Capacitación relacionada al servicio 10% 6 10 
l 

Puntaje Total de la Evaluación de la Hoja 70% 44 70 de Vida 

Los puntajes de la evaluación curricular son los siguientes: 
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Es obligatorio presentar los siguientes documentos, los cuales deben estar debidamente 
foliados en todos sus extremos: 

a. Solicitud dirigido a la Comisión Evaluadora (Anexo Nº 01 ), con datos completos y 
firmados. 

b. Declaración Jurado del Postulante (Anexo Nº 02-A, B; 04 Y 05), debidamente llenada 
y firmado. 

c. Resumen de Currículum Vitae (Anexo Nº 03), correctamente 11.enado y firmado; 
asimismo, el postulante debe adjuntar todos los documentos que acrediten el 
cumplimiento de los requisitos mínimos establecidos (grado académico, experiencia 
laboral y capacitación). 

d. Copia legible del DNI (el DNI debe estar vigente). 
e. RUC (Activo y Habido). El postulante debe adjuntar el impreso de la hoja de consulta 

RUC, o la que podrá acceder a través de la página web de lo SUNAT 
(http://www.sunot.gob.pe). 

f. Es requisito presentar la referida documentación en un sobre lacrado dirigido a la 
Comisión Evaluadora CAS, conforme al siguiente rótulo: 

DOCUMENTACIÓN A PRESENTAR 

EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PESO PUNTAJE MÍNIMO PUNTAJE MÁXIMO PERSONAL 

ENTREVISTA PERSONAL 30% 17 30 
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a. Formación Académico 24% 8 24 
~,,,. .. .,,.,:.·~· ¡f/"~.' (.;(.\T il,L ¡::,··~ .• -. 

!f ,;·:~- 0f~ b. Experiencia 36% 30 36 
1 c. Capacitación relacionada al 10% 6 10 ~ r. ; servicio 

{~~ lf1,~ Puntaje Total de la Evaluación \.,·'/. ,,1/1 70% 44 70 
\'.í~'.~ .. ,~;,~~ ~ .. ~l/' de la Hoja de Vida 

ENTREVISTA 30% 17 30 

PUNTAJE TOTAL 100% 61 100 

...-·--·--.. El resultado final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las 
.c<'s~i?~~-~~~> -, ,etapas y fases de la evaluación. Resultado que serán publicados en la página web de la 

(:~~/ ''<\~~ntidad (www.gob.pe/munichilca), de acuerdo al cronograma siendo coda postulante 
( ~; ¡1 '11'º 1¡.:·: o ~ "¡:t:ésponsable de revisar oportunamente los resultados del proceso. 
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a) Cada una de las fases de la Etapa de Selección es eliminatoria. 
b) El postulante que no presente la documentación establecida en sobre lacrado, fecha 

y horario establecido y no consigne debidamente la información correspondiente en 
el rotulado {número de proceso CAS, código del puesto y/o apellidos y nombres), será 
descalificado. 

e) No se podrá postular a más de un proceso de convocatoria CAS que contengan el 
mismo 

d) Cronograma. Los postulantes que se presenten a más de un proceso que contengan 
el mismo cronograma serán automáticamente descalificados. 

e) Asimismo, los postulantes que presenten dos (2) sobres o más para un mismo proceso 
CAS, sólo será considerado {evaluado) el primer sobre. La comisión no evaluará la 
información presentada en un segundo o tercer sobre. Por tal motivo, se recomienda 
a los postulantes verificar la conformidad de toda la información presentada en la 
primera oportunidad. 

f) Los postulantes que no acrediten con documentos los requisitos mínimos exigidos o no 
adjunten los anexos establecidos en el Numeral VI. Del presente documento serán 
declarados NO APTOS. 

g) El postulante debe llenar y firmar el anexo 3. Se deja constancia de la obligación del 
postulante de llenar toda la información del anexo 3 y consignar el folio donde se 
encuentra el documento con el que acredita el requisito mínimo establecido. Sólo se 
considerará la información que el postulante registre en el Anexo Nº 3, por lo cual es 
de su entera responsabilidad las omisiones en que pudiera incurrir. 

h) La documentación que presente el postulante debe ser legible, sin borrones o 
enmendaduras, caso contrario no será considerada en la evaluación curricular. 

i) Es responsabilidad del postulante identificar plenamente con documento la 
experiencia laboral general y la experiencia laboral específica e indicar el número de 
folio donde se encuentra el documento que lo acredita. 

j) El postulante es responsable de la información presentada y se somete al proceso de 
fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad. 

k) Sólo se considerará experiencia laboral, aquella en la que el postulante ha prestado 
servicios en forma personal directa y remunerada o con contraprestación económica, 
por tanto, toda forma diferente de experiencia no suma puntaje ha dicho rubro. 

MOTIVO DE DESCALIFICACIÓN: 

,.(~DTS1~·-..... PROCESO CAS Nº 002 - 2024-MDCH 
r,Y'V/~~·~1< ·~ PUESTO Y DEPENDENCIA AL QUE POSTULA: l<:¡_r .,,,,, /(j ',\ s~ ,· ~) 1fo ,,~1\ ·~ ?=~. ¡\·ª. V :J J :::ri ---------------------------- --------------------------------- 

1. • - , 
\ \ /',' (,'>,,_~ ; 
\,,\.i}),.<.,"',~ '?',,~,1"--V/'' ~:.'.'.:!~_:./ IV. CONSIDERACIONES IMPORTANTES Y QUE SU OMISION O INFORMACION PARCIAL SERÁ 

Señores 
Municipalidad Distrital de Chilca 
Att.: Comisión Evaluadora CAS 
Av. Mariano Ignacio Prado N°446 Lima-Cañete-Chilca 
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE: _ 
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VI. RESULTADOS DEL PROCESO 
• Los resultados y toda la información sobre el proceso de selección se publicarán en la 

Página Web de la Institución: www.gob.Q...e/munichilca, sección convocatoria CAS. 
• El postulante que obtenga el puntaje acumulado más alto, siempre que haya 

obtenido puntaje mínimo aprobatorio en las dos (2) etapas (evaluación curricular y 
entrevista personal) será declarado ganador de la Convocatoria Pública CAS. 

• No se devolverá la documentación presentada por los postulantes, por formar parte 
del expediente del proceso de selección. 

4% Nivel5 
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos 
Bolivarianos o establecido récord o marcos nocionales. 

8% Nivel4 

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en JuegosDeportivos 
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 
Sudamericanos y/o participado en Juegos DeportivosBolivorianos y 
obtenido medallas de oro y/o plato. 

12% Nlvel3 

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o 
Campeonatos Federados Sudamericanos y 
hayan obtenido medallas de oro y/o plato o que estoblezconrécord o 
marcos bolivarianos. 

16% Nlvel2 

Deportistas que hayan participado en los Juegos DeportivosPanamericanos y/o 
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 
lugares o que establezcan récord o morcas sudamericanas. 

20% Nivel 1 

Deportistas que hayan participado en Juegos Olímpicos y/o Campeonatos 
Mundiales y se ubiquen en los cinco primerospuestos, o hayan establecido 
récord o marcas olímpicas mundiales o panamericanas 

V,, BONIFICACIONES 
1. Bonificación por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas 

Se otorgará una bonificación del diez por ciento 10% sobre el punta je obtenido en la 
Etapa de Entrevista, siempre que el postulante supere dicha etapa y lo haya 
declarado en el Anexo 1 - Solicitud del postulante y haya adjuntado copia simple del 
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condición de 
Licenciado de las Fuerzas armadas. 

2. Bonificación por Discapacidad 
El postulante con discapacidad que haya obtenido un puntaje aprobatorio, se 

otorgará una bonificación del quince por ciento 15% sobre el Puntaje Total, siempre 
que lo haya declarado en el Anexo 1 - Solicitud del postulante y que acredite dicha 
condición para ello deberá adjuntar obligatoriamente copia simple del carné de 
discapacidad emitido por el CONADIS, otro tipo de documento no será válido. 

3. Bonificación por ser Deportista Calificado de Alto Nivel 
Conforme a lo establecido en el Artículo 7º del Reglamento de la Ley Nº 27674, Ley de 
que Establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la Administración 
Pública, así como el Decreto Supremo Nº 089-2003-PCM, los candidatos que tengan la 
condición de Deportistas Calificados, obtendrán una bonificación sobre la evaluación 
curricular: Para acceder al otorgamiento de la bonificación será de carácter 
obligatorio que el candidato consigne tal condición en su Ficha de Resumen Curricular 
(Anexo Nº 3) y que adjunte copia simple de la Acreditación de Deportista Calificado 
respectiva, en la oportunidad que presente la documentación sustentatoria, al 
momento de su postulación. La bonificación antes mencionada será asignada de 
acuerdo a los siguientes niveles: 
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SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publicación de los resultados 
finales mantengan vínculo laboral con el Estado, deberán presentar Carta de renuncia 
de la entidad de origen o resolución de vínculo contractual y solicitud dirigida a la 
oficina de recursos humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su 
registro en el Módulo de Gestión de Recursos Humanos del MEF. 
Si resulta ganador del CAS un pensionista, deberá presentar previo a la suscripción del 
contrato, la resolución o constancia que acredite la suspensión temporal de su pensión 
y la solicitud de baja temporal en el módulo de gestión de recursos humanos del MEF. 
Las personas que resulten ganadores, previo a la suscripción del contrato de trabajo 
con la Municipalidad Distrito! de Chilca deberán adjuntar documentos originales con 
vigencia no mayor a 15 días de emisión, los siguientes certificados: CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES PENALES, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES POLICIALES Y CERTIFICADO 
ANTECDENTES JUDICIALES en cumplimiento de la normativa vigente. 
Los postulantes que resulten ganadores del proceso de selección procederán a la 
suscripción del contrato según el cronograma establecido y publicado en la página 
web de la entidad www.qob.pe/munichilca. 

• 

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de selección. 
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mínimos. 
e) Cuando habiendo cumplido los requisitos mínimos, los postulantes no obtengan el 

puntaje mínimo en las etapas de evaluación del proceso. 

y11. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO 
El proceso será declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos: 

1 . 

• Cualquier controversia o interpretación a las bases que se susciten o se requieran 
durante el proceso de selección, será resuelto por la Comisión CAS. 
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5. Base legal 
a) Ley Nº29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del 

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. 
b) Ley Nº31131. Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminación en 

los Regímenes Laborales del Sector Público. 
c) Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024. 
d) Texto Único Ordenado de la Ley Nº27 444 - Ley del Procedimiento Administrativo, 

aprobado mediante decreto Supremo Nº004-2019-JUS. 
e) Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº238-2014-SERVIR/PE que aprueba la 

Directiva Nº002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestión del Sistema 
Administrativo de Gestión de Recursos Humanos de las entidades públicas". 

f) Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº065-2020-SERVIR-PE, resolución que aprueba 
la "Guía para la virtualización de concursos públicos del Decreto Legislativo 
Nº1057". 

g) Informe Técnico NºOOl 479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la 
identificación de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la 
Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de 
Aclaración. 

h) e) Ley Nº 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y 
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 002-2014-MIMP. 1.11. Resolución 
de Presidencia Ejecutiva Nº 140-2019-SERYIR/PE 

i) Las demás disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de 
Servicios. 

41. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Oficina de Recursos Humanos 

Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS 
Comisión Evaluadora - CAS, de acuerdo con la normatividad interna. 

,,_..-:-~l .. 
1GENERALIDADES /~~~~~(" / ~'v r ""o~ /§~/ . \ ~\ Objeto de la con':'~catoria . . 

~ 2 ( Vº /h o l ~ ¡ Contratar los servicios de dos (02) ABOGADOS, para la Subqerenclo de Obras Privadas, 
'\~ \ ' • :"/1 ! Catastro Y Planeamiento Urbano, en merito al Convenio Específico de cooperación 
\:('?>:--- ;{~~",,, ·· lnterinstitucional, entre la Municipalidad Distrital de Chilca y el Organismo de 

\<::.:_¡:::.',::::./ Formalización de la Propiedad Informal - COFOPRI. La presente contratación tiene como 
fin realizar actividades de saneamiento técnico de los predios hasta su inscripción en el 
registro de predios en cumplimiento del Plan Operativo Institucional, de forma que 
coadyuve al cumplimiento de los objetivos. 
Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Subgerencia de Obras Privadas, Catastro Y Planeamiento Urbano - Gerencia de 
Desarrollo Urbano. 

PROCESO CAS N°002 - 2024 - MDCH 
PUESTO: ABOGADO 
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. - Los postulantes deben cumplir con el perfil mínimo del puesto convocado (debidamente detallado en el 
o 3, que formo porte integrante de los Bases), con lo finalidad de continuar con lo siguiente etopo del presente 
eso, coso contrario serán declarados NO APTOS. Los resultados de codo etopo del proceso de selección serán 

. licodos en lo página web de lo entidad: YY..,"..'CC{,.QQQ,p-fil!JJld.D.i.c_bi.!.c.Q, de acuerdo al cronograma establecido, 
siendo la responsabilidad de cada postulante la revisión oportuna. 

1 

111. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO 
Funciones: 

• Realizar el diagnostico legal de posesiones informales involucrados en el proceso de 
formalización realizando la investigación ante entidades públicas y/o privadas a fin de 
establecer los derechos existentes sobre un determinado predio o área geográfica 
determinando la factibilidad o no de su formalización 

• Proyectar resoluciones de aprobación, modificación y/o rectificación de planos 
perimétricos, de trazado y lotización y demás resoluciones, planos y formularios 
necesarios para el desarrollo de los procesos de formalización de los predios asignados. 

• Gestionar y tramitar ante el registro de predios la inscripción de las resoluciones, títulos 
y demás documentos necesarios dentro del proceso de formalización, levantando las 
observaciones legales que puedan generarse. 

• Elaborar Informes Legales para el procedimiento de formalización, o para la atención 
de las solicitudes de los administrados. 

• Atender y brindar información a los administrados involucrados dentro del proceso de 
formalización. 

• Realizar otras actividades asignadas por el Coordinador. 

Proactividad., Trabajo en equipo, relaciones interpersonales, alto 
sentido de responsabilidad. \

Competencia y /o 
habilidades 

Conocimientos y manejo de herramientas informáticas nivel 
intermedio. 

En Derecho Civil, Administrativo o Privado. (mínimo de 40 
horas) 
En Catastro, registral predial o afines. (mínimo de 40 horas) 

Título Universitario en Abogado/a. 
Colegiado habilitado. 

Experiencia general en el sector público y/o privado de seis (06) 
años y no menor de tres (03) años en el en el cargo y/o puesto 

1 Experiencia y/o realizando funciones equivalentes y/o similares en el sector 
...- .. -~:::---._ ¡_.¡.l --1-.;...p_ú_b_lic_o_. -1 

/:·1;>.íl OISTR1.74~ \Formación 
j1~1;~~\ Académica, grado 
¡ ª5 { Vº Ka ¡;:: ¡ académico y/o 
\~~.\, , .... /; ! 

1nivel de estudios 
\ c.~::-._ ,.-:_, · 1 Cursos y/o \~\.-5'.C': ~-- "-:':\-¡;¿...:'" l' 

'·~'.1¡!.E_.1"ci'~~~>/ programas(s) de 

_.... ·:·:·~·¿;·~~'·--,_ 
1especi~lización '· - ~"-""o', requerldosís) 
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,_...._ () ~ 
Q... !: tfocumentos 
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11. PERFIL MÍNIMO DEL PUESTO 
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 

COMISIÓN EVALUADORA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL CAS N° 002- 2024- D.L. N° 1057 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

CONDICIONES DETALLES 
1 

1 Lugar de Prestación del 
Municipalidad Distrito! de Chilca servicio 
Av. Mariano Ignacio Prado Nº446, Lima, Cañete, Chilca 

Duración del servicio Inicio: 17-07-2024 
Fin : 30-09- 2024 

S/.6, 000 mensuales, los que incluyen impuestos y afiliaciones 
Remuneración mensual de ley, así como toda deducción aplicable al contrato bajo ,, 

esta modalidad. _, 

=-:}\otras condiciones Contar con RUC (Registro Único de Contribuyente) activo, 
esenciales del contrato para la Suscripción del Contrato Administrativo de Servicios. 

1 



5. Base legal 
a) Ley Nº29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del 

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. 
b) Ley Nº31 l 3 l. Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminación en 

los Regímenes Laborales del Sector Público. 
e) Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024. 
d) Texto Único Ordenado de la Ley Nº27 444 - Ley del Procedimiento Administrativo, 

aprobado mediante decreto Supremo Nº004-2019-JUS. 
e) Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº238-2014-SERVIR/PE que aprueba la 

Directiva Nº002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestión del Sistema 
Administrativo de Gestión de Recursos Humanos de las entidades públicas". 

f) Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº065-2020-SERVIR-PE, resolución que aprueba 
la "Guía para la virtualización de concursos públicos del Decreto Legislativo 
Nº1057". 

g) Informe Técnico NºOOl 479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la 
identificación de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la 
Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de 
Aclaración. 

h) e) Ley Nº 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y 
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 002-2014-MIMP. 1.11. Resolución 
de Presidencia Ejecutiva Nº 140-2019-SERVIR/PE 

i) Las demás disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de 
Servicios. 

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Oficina de Recursos Humanos 

Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS 
Comisión Evaluadora - CAS, de acuerdo con la normatividad interna. 

1. Objeto de la convocatoria 
Contratar los servicios de dos (02) ARQUITECTO/A - INGENIERO/A, para la Subgerencia 
de Obras Privadas, Catastro Y Planeamiento Urbano, en merito al Convenio Específico 
de cooperación lnterinstitucional, entre la Municipalidad Distrito! de Chilca y el 
Organismo de Formalización de la Propiedad Informal - COFOPRI. La presente 
contratación nos permitirá ejecutar el proceso de formalización predial urbano que 
permitirá continuar con la obtención del derecho de propiedad sostenible en el 
tiempo a posesiones informales, contribuyendo a la seguridad jurídica. 
Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Subgerencia de Obras Privadas, Catastro Y Planeamiento Urbano - Gerencia de 
Desarrollo Urbano 

1 GENERALIDADES 

PROCESO CAS Nº002 - 2024 - MDCH 
PUESTO: ARQUITECTO/ A - INGENIERO/ A 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 
COMISIÓN EVALUADORA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL CAS N° 002- 2024- D.L. N° 1057 



• Atender y brindar información a los administrados involucrados dentro del proceso de 
formalización 

• Realizar otras actividades asignadas por el Coordinador. 

• 

• 

• 

Realizar el diagnóstico técnico de los predios involucrados en el proceso de 
formalización para lo cual realizara la investigación documentaria, gráfica y digital 
pertinente ante las entidades pertinentes, a fin de establecer y delimitar los derechos 
existentes sobre el predio a formalizar, así como la factibilidad técnica de dicha 
formalización, con indicación de las acciones de formalización a seguir. 
Llevar a cabo las inspecciones oculares y trabajos de campo necesarios para verificar 
medidas, datos y establecer los límites de los predios involucrados en la formalización. 
Elaboración de planos y memorias descriptivas necesarias, así como el llenado de 
formularios en caso corresponda para la inscripción, modificación y/o rectificación de 
los predios asignados. 
Elaborar Informes técnicos para el procedimiento de formalización, o para la atención 
de las solicitudes de los administrados. 

• 

Autocontrol, Comunicación oral, Cooperación, Empatía Competencia y/o 
habilidades 

Conocimientos y manejo de herramientas informáticas nivel 
intermedio. 

Conocimientos de 
Ofimática. 

Programa de especialización en Saneamiento Físico Legal 
mínimo de 90 horas 
AutoCAD mínimo de 40 horas 
Civil 30 mínimo de 90 horas 
Are Gis mínimo de 90 horas 

Cursos y/o 
programas(s) de 
especialización 
requeridos(s) 
/capacitaciones 
sustentados con 
documentos. 

Título Universitario Ingeniero Geógrafo, Civil o Arquitecto. 
Colegiado habilitado. 

Formación 
Académica, grado 
académico y/o 
nivel de estudios 

Experiencia general en el sector público y/o privado de seis (06) 
años y no menor de tres (03) años en el en el cargo y/o puesto 
y/o realizando funciones equivalentes y/o similares en el sector 
público. 

Experiencia 

DETALLE REQUISITOS 

11. PERFIL MÍNIMO DEL PUESTO 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 
COMISIÓN EVALUADORA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL CAS N' 002- 2024-D.L. N' 1057 

Nota. - Los postulantes deben cumplir con el perfil mínimo del puesto convocodo (debidamente detallado en el 
ohexo 3, que forma porte integrante de las Bases), con Ja finalidad de continuar con la siguiente etapa del presente 

. ..-:-~.,..._,.,AL o . p~oceso, caso contrario serán declarados NO APTOS. Los resultados de cada etapa del proceso de selección serán 
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Contar con RUC (Registro Único de Contribuyente) activo, 
para la Suscripción del Contrato Administrativo de Servicios. 

S/.6, 000 mensuales, los que incluyen impuestos y afiliaciones 
de ley, así como toda deducción aplicable al contrato bajo 
esta modalidad.· 

Inicio: 17-07-2024 
Fin : 30-09- 2024 

Duración del servicio 

Municipalidad Distrito! de Chilca 
Av. Mariano Ignacio Prado N°446, Lima, Cañete, Chilca 

DETALLES 

Lugar de Prestación del 
servicio 

CONDICIONES 

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 
COMISIÓN EVALUADORA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL CAS Nº 002-2024- D.L. Nº 1057 



5. Base legal 
a) Ley Nº29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del 

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. 
b) Ley Nº31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminación en 

los Regímenes Laborales del Sector Público. 
c) Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024. 
d) Texto Único Ordenado de la Ley Nº27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, 

aprobado mediante decreto Supremo Nº004-2019-JUS. 
e) Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº238-2014-SERVIR/PE que aprueba la 

Directiva Nº002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestión del Sistema 
Administrativo de Gestión de Recursos Humanos de las entidades públicas". 

f) Resolución de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolución que aprueba 
la "Guía para la virtualización de concursos públicos del Decreto Legislativo 
N°1057". 

g) Informe Técnico NºOOl 479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la 
identificación de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la 
Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de 
Aclaración. 

h) e) Ley Nº 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y 
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 002-2014-MIMP. 1.11. Resolución 
de Presidencia Ejecutiva Nº 140-2019-SERVIR/PE 

i) Las demás disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de 
Servicios. 

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Oficina de Recursos Humanos 

1. Objeto de la convocatoria 
Contratar los servicios de dos (02) EDITORES BASE GRAFICA, para la Subgerencia de 
Obras Privadas, Catastro Y Planeamiento Urbano, en merito al Convenio Específico de 
cooperación lnterinstitucional, entre la Municipalidad Distrital de Chilca y el Organismo 
de Formalización de la Propiedad Informal - COFOPRI. La presente contratación nos 
permitirá ejecutar el proceso de formalización predial urbano que permitirá continuar 
con la obtención del derecho de propiedad sostenible en el tiempo a posesiones 
informales, contribuyendo a la seguridad jurídica. 
Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Subgerencia de Obras Privadas, Catastro Y Planeamiento Urbano - Gerencia de 
Desarrollo Urbano. 

,~·D\sri~04 ... 
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.·:~~,?~'Ii.T~f~'./ 3. Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS 
Comisión Evaluadora - CAS, de acuerdo con la normatividad interna. 

l. 1 ENERALIDADES 

PROCESO CAS Nº002 - 2024 - MDCH 
PUESTO: EDITOR BASE GRAFICA 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 
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1 

\ 

Realizar otras actividades asignadas por el Coordinador. 

l. 
\· 

• 

• 

111. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO 
Funciones: 
Elaboración de planos digitalizados en software CAD y ArcGis, en base al trabajo de 
campo, Georreferenciación y Vectorización de planos de cartografía urbana y rural, 
planos topográficos (altimetría y planimetría) a escala 1 /25,000, 1/10000, planos de 
antecedentes catcstrales y registrales entre otros. 
Recopilación y estandarización de información cartográfica de diferentes fuentes 
realizando actividades de procesamiento de cartografía urbana y rural. 
Apoyo en el acondicionamiento de la información cartográfica para la atención a los 
requerimientos de usuarios internos y externos 
Desarrollar el proceso de vinculación entre el dibujo CAD y la data alfanumérica. 

AutoCAD mínimo de 100 horas 
Civil 3D mínimo de 100 horas 

Bachiller Ingeniero Geógrafo, Civil o Arquitecto . 

Experiencia general en el sector público y/o privado de dos (02) 
años y no menor de un (01) año en el cargo y/o puesto y/o 
realizando funciones equivalentes y/o similares en el sector 
público. 

DETALLE 

Formación 
Académica, grado 
académico y/o 
nivel de estudios 

Experiencia 

REQUISITOS 

./ft?..~,:¡:,\("0~::_, /capacitaciones Are Gis mínimo de 40 horas 
/¿/; .§;> 1 ·--S.:,, sustentados con 
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S/.4, 000 mensuales, los que incluyen impuestos y afiliaciones 
de ley, así como toda deducción aplicable al contrato bajo 
esta modalidad. 

Remuneración mensual 

Inicio: 17-07-2024 
Fin : 30-09- 2024 Duración del servicio 

Municipalidad Distrital de Chilca 
Av. Mariano Ignacio Prado N°446, Lima, Cañete, Chilca 

Lugar de Prestación del 
servicio 

DETALLES CONDICIONES 

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 
COMISIÓN EVALUADORA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL GAS Nº 002-2024- D.L. N° 1057 
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~senciales del contrato para la Suscripción del Contrato Administrativo de Servicios. 



5. Base legal 
a) Ley Nº29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del 

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. 
b) Ley Nº31131. Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminación en 

los Regímenes Laborales del Sector Público. 
c) Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024. 
d) Texto Único Ordenado de la Ley Nº27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, 

aprobado mediante decreto Supremo Nº004-2019-JUS. 
e) Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº238-2014-SERVIR/PE que aprueba la 

Directiva Nº002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestión del Sistema 
Administrativo de Gestión de Recursos Humanos de las entidades públicas". 

f) Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº065-2020-SERVIR-PE, resolución que aprueba 
la "Guía para la virtualización de concursos públicos del Decreto Legislativo 
Nºl057". 

g) Informe Técnico NºOOl 479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la 
identificación de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la 
Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de 
Aclaración. 

h) e) Ley Nº 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y 
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 002-2014-MIMP. 1.11. Resolución 
de Presidencia Ejecutiva Nº 140-2019-SERVIR/PE 

i) Las demás disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de 
Servicios. 

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
Oficina de Recursos Humanos 

3. Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS 
Comisión Evaluadora - CAS, de acuerdo con la normatividad interna. 

1. Objeto de la convocatoria 
Contratar los servicios de un (01) TOPOGRAFO, para la Subgerencia de Obras Privadas, 
Catastro Y Planeamiento Urbano, en merito al Convenio Específico de cooperación 
lnterinstitucional, entre la Municipalidad Distrito! de Chilca y el Organismo de 
Formalización de la Propiedad Informal - COFOPRI. La presente contratación nos 
permitirá ejecutar el proceso de formalización predio! urbano que permitirá continuar 
con la obtención del derecho de propiedad sostenible en el tiempo a posesiones 
informales, contribuyendo a la seguridad jurídica. 
Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Subgerencia de Obras Privadas, Catastro Y Planeamiento Urbano - Gerencia de 
Desarrollo Urbano 

l. GENERALIDADES 

PROCESO CAS Nº 002 - 2024 - MDCH 
PUESTO: TOPOGRAFO 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 
COMISIÓN EVALUADORA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL CAS Nº 002- 2024-D.L. Nº 1057 



Autocontrol. Comunicación oral, Cooperación, Empatía 

Conocimientos y manejo de herramientas informáticas nivel 
intermedio 

AutoCAD mínimo de 100 horas 
Civil 30 mínimo de 100 horas 

Técnico/Egresado en Topografía, geomática o carreras afines. 

Experiencia general en el sector público y/o privado de dos (02) 
años y no menor de un (01) año en el cargo y/o puesto y/o 
realizando funciones equivalentes y/o similares en el sector 
público. 

DETALLE 

Cursos y/o 
programas(s) de 
especialización 
requeridos(s) 
/capacitaciones 
sustentados con 

Formación 
Académica, grado 
académico y/o 
nivel de estudios 

Experiencia 

'dto. - Los postulantes deben cumplir con el perfil mínimo del puesto convocado (debidamente detallado en el 
cnexo 3, que formo porte integrante de los Bases), con lo finalidad de continuar con lo siguiente etapa del presente 

.~"'~· prdceso, caso contrario serán declarados NO APTOS. Los resultados de coda etapa del proceso de selección serán 
¡,(~~r;.\''i. L! D~ 0-s¿ +licodos en la página web de lo entidad: ~ .• 9.Q.Q,.P..§./.OJ.\J..IJ.i.c;;;.!::!Hc;;;.Q., de acuerdo al cronograma establecido, 
lo<J ¡r;t';.~ ~ ljldo lo responsabilidad de cada postulante lo revisión oportuno. 

,/(§ ~:íi '? .. 
·~~ •11:16t~ ~b~1CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO 

- R 'GES 1 ;N'!!\ 
9--z.:c1u t\/>~ · -:-¡ Funciones: 

'/'1t 0-e,0 . · • Elaboración de planos digitalizados en software CAD y ArcGis, en base al trabajo de 
campo, Georreferenciación y Vectorización de planos de cartografía urbana y rural, 
planos topográficos (altimetría y planimetría) a escala l /25,000, l /l 0000, planos de 
antecedentes catastrales y registrales entre otros. 

• Recopilación y estandarización de información cartográfica de diferentes fuentes 
realizando actividades de procesamiento de cartografía urbana y rural. 

• Apoyo en el acondicionamiento de la información cartográfica para la atención a los 
requerimientos de usuarios internos y externos 

• Desarrollar el proceso de vinculación entre el dibujo CAD y la data alfanumérica. 
• Realizar otras actividades asignadas por el Coordinador. 

REQUISITOS 

11 PERFIL MÍNIMO DEL PUESTO 
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Contar con RUC (Registro Único de Contribuyente) activo, 
para la Suscripción del Contrato Administrativo de Servicios. 

Inicio: 17-07-2024 
Fin : 30-09- 2024 

DI ., d 1 · · _....,--·--.... lurac1on e servrcio 
/';:,1'• DISIR1>· .. , 
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11(' V" , 0 )l¡,--jR\:-e-m_u_n_e_r_a_c_ió_n_m_e_n_s_u_a_l _-i-S.,.../-.4-,-o-o_o_m_e_n-su_a_le_s_, l_o_s_q_u_e-in-c-lu_y_e_n-im-p-ue_s_t_o_s _y_a_f_ili_a_c_io_n_e_s_---i 

·." \ / "; de ley, así como toda deducción aplicable al contrato bajo 
··<:'.:~~~?§iC~~~~>" esta modalidad. 

Municipalidad Distrital de Chilca 
Av. Mariano Ignacio Prado N°446, Lima, Cañete, Chilca 

L\ug~r .de Prestación del 
s¡rv1c10 

DETALLES CONDICIONES 
1 

IV\ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 
COMISIÓN EVALUADORA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL CAS N' 002- 2024- D.L. N' 1057 



l. FENERALIDADES 

1.\_objeto de la convocatoria 
Contratar los servicios de un (01) SERVICIO ADMINISTRATIVO para la Subgerencia de Obras 
Privadas, Catastro Y Planeamiento Urbano, en merito al Convenio Específico de cooperación 
lnrerinstitucional, entre la Municipalidad Distrito! de Chilca y el Organismo de Formalización 

/---;-:;-~::--..... de la Propiedad Informal - COFOPRI. La presente contratación tiene como fin contribuir con el 
/~/¿:;~·~1<::;_\ c~mplimiento de las activi~~des Ope:a~ivas para el ~ortal~~imiento de la Ge~ti~n Institucional 

<'.~\/ "· .-~ ,. \S:e1 c.~anto ª. I? el~borac1on y segu1m1ento a la ejecucion de los procedimientos para la 
:;: ¡ V'·' wj) t\ f Gest1on Adrnlnlstrotivc. 

,; , \ / ~·-··2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 

''--·-·· -· Ur ano 

.<-:."~:·;··:· -:..·- .. 3. Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS 
<(~,~-\ \'·~· ,. ~·- ::· . ~"'- • • • />/' · ·'·. ~ ,:_ ·.' misión Evaluadora - CAS, de acuerdo con la norrnctlvldod interna. 

¡~1' ~};,~~\ \t 
~:; ·"':~,~"E. .ébependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
:~\ ~~.... ( !t \-._,1~.:'.~; c. ;t .. :. 

·t,'::') "~~·,~,;;."'is Orpt:ina de Recursos Humanos 

\~~~ Vº :_,º ·•j) 1 -,,...."~·· .... -: 5. Base legal 
a) Ley Nº29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del 

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. 
b) Ley Nº31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminación en los 

Regímenes Laborales del Sector Público. 
e) Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024. 
d) Texto Único Ordenado de la Ley Nº27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, 

aprobado mediante decreto Supremo Nº004-2019-JUS. 
e) Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva 

N°002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestión del Sistema Administrativo de 
Gestión de Recursos Humanos de las entidades públicas". 

f) Resolución de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolución que aprueba la 
"Guía para la virtualización de concursos públicos del Decreto Legislativo Nº1057". 

g) Informe Técnico Nº001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la 
identificación de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la 
Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de 
Aclaración. 

h) e) Ley Nº 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su 
Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 002-2014-MIMP. 1.11. Resolución de 
Presidencia Ejecutiva Nº 140-2019-SERVIR/PE 

i) Las demás disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios. 

PROCESO CAS Nº 002 - 2024 - MDCH 
PUESTO: SERVICIO ADMINISTRATIVO 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 
COMISIÓN EVALUADORA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL CAS N' 002- 2024- D.L. N' 1057 



111. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO 
Funciones: 

• Recepcionar, revisar, registrar, clasificar, distribuir y, digitalizar, los documentos que 
ingrese y emita la Oficina. Registro de información al sistema de registro de visitas, a los 
usuarios que acuden para atención al público. 

• Ejecutar las actividades administrativas tales como: redactar, verificar y enumerar 
memorándums, oficios, informes entre otros documentos generados por la jefatura 
zonal. 

• Organizar, distribuir y custodiar la documentación que se le indique, manteniendo el 
orden en los archivos de la Oficina. 

• Transferencias de llamadas en caso sea necesario la comunicación con las áreas 
correspondientes. 

• Elaborar documentos como son memorandos, informes, y otros para dar respuesta y/o 
elevar documentación a las demás Unidades orgánicas. 

• Realizar otras actividades asignadas por el Coordinador. 

organizacional., responsabilidad, . compromiso 
en equipo, 

habilidades 
trabajo proactividad, Análisis, cooperación, 

Conocimientos y manejo de herramientas informáticas nivel 
intermedio 

Gestión Pública (mínimo de 40 horas) 
Derecho Administrativo (mínimo de 40 horas) 

Título Universitario Administración, Derecho o afines. 

::xperiencia general en el sector público y/o privado de dos (02) 
años y no menor de un (01) años en el en el cargo y/o puesto y/o 
realizando funciones equivalentes y/o similares en el sector 
público. 

DETALLE 

habilidades ~~CTA D , ~s comunicativas f:/:J ~~~ ta. - Los postulantes deben cumplir con el perfil mínimo del puesto convocado (debidamente detallado en el 
( § ~ . ~ exo 3, que forma parte integrante de las Bases), con la finalidad de continuar con la siguiente etapa del presente 
1 ~ 

1~%1t ~ A "' @- ceso, caso contrario serán declarados NO APTOS. Los resultados de cada etapa del proceso de selección serán 
~ ciu 'b 'i ~ESi N ' blicados en la página web de la entidad: ~.,.9Q.Q.,.R.~L.ml.!.D.i.G..b.i.!>;;Q, de acuerdo al cronograma establecido, 

'i--?~ lende la responsabilidad de cada postulante la revisión oportuna. 

Cursos y/o 
programas(s) de 
especialización 
requeridos(s) 
/capacitaciones 
sustentados con 
documentos. 

Formación 
Académica, grado 
académico y/o 
nivel de estudios 

Experiencia 

REQUISITOS 

11. PERFIL MÍNIMO DEL PUESTO 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 
· COMISIÓN EVALUADORA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL CAS Nº 002- 2024- D.L. Nº 1057 



CONDICIONES DETALLES 

Lugar de Prestación del 
Municipalidad Distrito! de Chilca 

servicio Av. Mariano Ignacio Prado Nº446, Lima, Cañete, Chilca 

Duración del servicio Inicio: 17-07-2024 
Fin : 30-09- 2024 

1 S/.4, 000 mensuales, los que incluyen impuestos y afiliaciones 
Remuneración mensual de ley, así como toda deducción aplicable al contrato bajo 

esta modalidad. 

Otras condiciones Contar con RUC (Registro Único de Contribuyente) activo, 
esenciales del contrato para la Suscripción del Contrato Administrativo de Servicios. 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 
COMISIÓN EVALUADORA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL CAS N° 002- 2024- D.L. Nº 1057 



1. Objeto de la convocatoria 
Contratar los servicios de un (01) ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a fin de 
elaborar y ejecutar el Reglamento Interno de Salud y Seguridad en el Trabajo, mapa de 
riesgos, matriz IPERC y el Plan anual de SST. Así como también, implementar y ejecutar 

. ~ . acciones de capacitación, difusión o sensibilización, promoviendo una cultura de prevención 
0YJ.~·~4?;;·, de riesgos en la entidad, a fin de cumplir los objetivos establecidos por la Oficina de Recursos 

/,,_"":' l' "-·.,<-"' \ !Sil . \.::;._.Humanos. \ ª- ( Vº ;3 o ) I? f~. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
\ , \ ./,/Oficina de Recursos Humanos - Oficina General de Administración y Finanzas. 

\ (;'.<> '- ,,/ ·v ! ''i9;.'- __..., _,9..'~ ./· '"~:::..111:rr r1NJ\'~\c' "' __ ./ 3. Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS 
-~ ::;:~:\%-~~;:~!:.'?,?.~~~omisión Evaluadora - CAS, de acuerdo con la normatividad interna. 

(;? ·~~~~ ''( \Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
,, -~ ,~. ñclno de Recursos Humanos 
: c.~ . . 
\:~":. -~ .. ~.· .. ··.;,1 '-~~-~~~ ,..;11; .... • '':. 

<1;., 0}~5. Base legal 
'\'.;~,~::::,:_s ,,,.,,,,,;j a) Ley Nº29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del 

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. 
b) Ley N°3113 l. Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminación en los 

Regímenes Laborales del Sector Público. 
Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024. 
Texto Único Ordenado de la Ley Nº27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, 
aprobado mediante decreto Supremo Nº004-2019-JUS. 

e) Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva 
N°002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestión del Sistema Administrativo de 
Gestión de Recursos Humanos de las entidades públicas". 

f) Resolución de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolución que aprueba la 
"Guía para la virtualización de concursos públicos del Decreto Legislativo Nºl 057". 

g) Informe Técnico Nº001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la 
identificación de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la 
Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de 
Aclaración. 

h) e) Ley Nº 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su 
Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 002-2014-MIMP. 1.11. Resolución de 
Presidencia Ejecutiva Nº 140-2019-SERVIR/PE 

i) Las demás disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios. 

l. GENERALIDADES 

PROCESO CAS Nº 002 - 2024 - MDCH 
PUESTO: ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 
COMISIÓN EVALUADORA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL CAS N° 002.- 2.02.4-D.L. N° 1057 



111. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO 
Funciones: 

• Elaborar y ejecutar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Mapa 
de Riesgos, Matriz IPERC, Plan Anual de SST para la implementación del proceso de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la 
normativa vigente para su gestión. 

• Implementar y ejecutar estrategias y acciones de capacitación, difusión o 
sensibilización para establecer e impulsar una cultura de prevención de riesgos 
laborales. 

• Orientar y participar en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 
y/o subcomites, a fin de facilitar el cumplimiento de los objetivos en el ámbito de sus 
competencias. 

• Elaborar y mantener actualizadas las bases de datos, registros digitales y/o 
documentarios, reportes, estadísticas, indicadores e informes de gestión interna 
conforme a la Ley Nº 29783 y su Reglamento, así como también, dictar las medidas o 
correcciones a que hubiera lugar dentro del ámbito de su competencia. 

ta. - Los postulantes deben cumplir con el perfil mínimo del puesto convocado (debidamente detallado en el 
~ exo 3, que forma parte integrante de las Bases), con la finalidad de continuar con la siguiente etapa del presente 
~ ceso, caso contrario serán declarados NO APTOS. Los resultados de cada etapa del proceso de selección serán 

blicados en la página web de la entidad: www.aob pe/munichilco, de acuerdo al cronograma establecido, 
lende la responsabilidad de cada postulante la revisión oportuna. 

Orientación a resultados, vocación de servicio y trabajo en 
equipo. 

Competencia y/o 
habilidades 

Conocimientos y manejo de herramientas informáticas nivel 
básico 

Diplomadoy/o Programa de especialización en Seguridad y 
Salud en el Trabajo o Ley del Servicio Civil 
Programas y/o Cursos en Salud Ocupacional y/o Seguridad y 
Salud en el 
Trabajo 

Título Universitario Ingeniería Industrial, Administración, Ingeniería 
Ambiental, Ingeniería de Higiene y Seguridad Industrial. relaciones 
industriales a fines 

Experiencia general en el sector público y/o privado de cuatros 
(04) años y no menor de tres (03) años en el en el cargo y/o puesto 
y/o realizando funciones equivalentes y/o similares en el sector 
público. 

DETALLE 

G.J 
)>.;.' 

:>!· "/ Conocimientos de '"' ,, Ofimática. 

Cursos y/o 
programas(s) de 
especialización 
requeridos(s) 
/capacitaciones 
sustentados con 

Formación 
Académica, grado 
académico y/o 
nivel de estudios 

Experiencia 

REQUISITOS 

11. PERFIL MÍNIMO DEL PUESTO 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 
COMISIÓN EVALUADORA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL CAS N' 002- 2024- D.L. N' 1057 



Contar con RUC (Registro Único de Contribuyente) activo, 
para la Suscripción del Contrato Administrativo de Servicios. 

S/.4, 500 mensuales, los que incluyen impuestos y afiliaciones 
de ley, así como toda deducción aplicable al contrato bajo 
esta modalidad. 

Inicio: 17-07-2024 
Fin : 30-09- 2024 

Av. Mariano Ignacio Prado Nº446, Lima, Cañete, Chilca 
Municipalidad Distrito! de Chilca 

DETALLES 

:<- ~~~~':\ 
~~\Duración del servicio 

(1' ... ,." 

CONDICIONES 

• Elaborar términos de referencia y/o especificaciones técnicas para gestionar la 
adquisición de equipos de protección personal, seguros u otros relativos a la seguridad 
y salud ocupacional. 

• Realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en conjunto con el Comité 
de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin de prevenir daños en la salud de los/as 
servidores/as y proponer medidas de control. 

• Programar y supervisar la aplicación de exámenes médicos ocupacionales, de 
acuerdo con los riesgos del puesto de trabajo identificados en el IPERC. 

,..,,;-DDlsTR'h:·~ • Otras funciones asignadas por el/la Jefe/a, relacionadas a la misión del puesto. ?7-~~\IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

~(~~º~º}; 
'~ ~1 , '-.,_ ~'YvrE u>f<"-f:!.~f Lugar de Prestacion del 

"·"-- ·~ servicio 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 
COMISIÓN EVALUADORA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL CAS N° 002- 2024- D.L. N° 1057 



REQUISITOS DETALLE 
f,xperiencia general en el sector público y/o privado de un (01) 

Experiencia 
año y no menor de un (01) año en el en el cargo y/o puesto y/o 
realizando funciones equivalentes y/o similares en el sector 
público. 

11. PERFIL MÍNIMO DEL PUESTO 

Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del 
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. 
Ley Nº3 l 131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminación en los 
Regímenes Laborales del Sector Público. 
Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024. 
Texto Único Ordenado de la Ley Nº27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, 
aprobado mediante decreto Supremo Nº004-2019-JUS. 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva 
N°002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestión del Sistema Administrativo de Gestión 
de Recursos Humanos de las entidades públicas". 
Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº065-2020-SERVIR-PE, resolución que aprueba la 
"Guía para la virtualización de concursos públicos del Decreto Legislativo Nºl 057". 
Informe Técnico Nº001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la 
identificación de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la 
Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de 
Aclaración. 

h) e) Ley Nº 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su 
Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 002-2014-MIMP. 1.11. Resolución de 
Presidencia Ejecutiva Nº 140-2019-SERVIR/PE 

i) Las demás disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios. 

~<~\·'i.:::T:~.·c··~;: ·~~-· \~ 
lf:J;;i'" ""'.~. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
'.',,..... 0-·. ·5 :oficina de Recursos Humanos 

\\ J} 
\'·1;:-, .~:-.;5. Base legal 
\<l, \rS:, ,)'' a) Ley Nº29849, 

":t>........,,_,,...~,.,,.,-.... • / 

1. Objeto de la convocatoria 
Contratar los servicios de un (01) SUPERVISOR DE TRANSITO, para la Subgerencia de Transporte 
y Seguridad Vial, de la Municipalidad Distrito! de Chilca, con la finalidad de supervisar y 

· ,.,.-:"·-;::--:--....., organizar operativos conjuntos, con la Policía Nacional del Perú y otras entidades de 
/<)~1~~7Ri14~~\ competencia. Asimismo, es el encargado de velar por la seguridad del supervisor e inspectores 
''?'( '('· \ ' lt /(j . 1~_'f]e trónsi o, 

1~1 'Vº P 0 j ~2. Dependencia, unidad orgánica y/ o área solicitante 
\~",\_ ,, ~ // ~kubgerencia de Transporte y Seguridad Vial - Gerencia de Servicios a la Ciudad 

\\C-<$;-1~, ,:_<V'\~/ '·, ·c-rvrE r~ 1w1>.: .. /· 
'-..:.:__ "' 3. Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS 

Comisión Evaluadora - CAS, de acuerdo a la normatividad interna. 

l. GENERALIDADES 

PROCESO CAS Nº 002 - 2024 - MDCH 
PUESTO: SUPERVISOR DE TRANSITO 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 
COMISIÓN EVALU~DORA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL CAS Nº 002- 2024- D.L. Nº 1057 



CONDICIONES DETALLES 

Lugar de Prestación del 
Municipalidad Distrito! de Chilca servicio 
Av. Mariano Ignacio Prado N°446, Lima, Cañete, Chilca 

Duración del servicio Inicio: 17-07-2024 
Fin : 30-09- 2024 

--;.._..,....--· · 111. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /O CARGO 
Funciones: 

• Elaborar informes detallados a la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial. 
• Coordinar operativos inopinados para la fiscalización a vehículos menores. 

Encargado de dar capacitación al personal a cargo 
Mantener al día reportes de incidencia, al área encargada 

• Verificar y solucionar problemáticas en el Distrito de Chilca 
• Coordinación de fiscalización de rutina en los diferentes puntos críticos del Distrito de 

Chilca. 
• Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a las funciones del cargo 

estructural y/o área 
IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

icados en la página web de lo entidad: :-tt.lCf.Y.:l,g.Q.Q . .t?..1ª.l!Il.!.i.O.i.Q.b.Ui:;;.Q .• de acuerdo al cronograma establecido. 
do lo responsabilidad de codo postulante la revisión oportuno. 

oto. - Los postulantes deben cumplir con el perfil mínimo del puesto convocado (debidamente detallado en el 
xo 3, que formo porte integrante de las Bases), con la finalidad de continuar con la siguiente etapa del presente 

Conocimientos de 
Ofimática. 

Condiciones físicas y mentales saludables para el ejercicio de las 
funciones. 

Competencia y /o 
habilidades 

Conocimientos y manejo de herramientas informáticas nivel 
usuario 

- Capacitación en inspección de transporte 
- Cursos en normativa de SUTRAN. 

Cursos y/o 
programas(s) de 
especialización 
requeridos(s) 
/capacitaciones 
sustentados con 
documentos. 

Formación 
Académica, grado Secundaria completa acreditada. 
académico y/o nivel 
de estudios 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 
COMISIÓN EVALUADORA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL CAS Nº 002- 2024-D.L. Nº 1057 



Remuneración mensual 
S/.2, 300 mensuales, los que incluyen impuestos y afiliaciones 
de ley, así como toda deducción aplicable al contrato bajo 
esta modalidad. 

' \ 

/ Otras condiciones Contar con RUC (Registro Único de Contribuyente) activo, 
esenciales del contrato para la Suscripción del Contrato Administrativo de Servicios. 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 
COMISIÓN EVALUADORA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL GAS Nº 002- 2024 - D.L. N° 1057 



REQUISITOS DETALLE 
Experiencia general en el sector público y/o privado de un (01) 

Experiencia año y no menor de un (01) año en el cargo y/o puesto y/o 
realizando funciones equivalentes y/o similares, en el sector 
público. 

Formación 
Académica, grado Secundaria completa acreditada. 

11. PERFIL MÍNIMO DEL PUESTO 

,/~f~¿'>:\1. Objeto de la convocatoria 
. /~:;/(',.,, ''\«;.,~ontratar los servicios de siete (07) INSPECTORES DE TRANSITO, para la Subgerencia de 
; ~, ( Vº [l/' ,J~~msporte. : Seg~rida~ ~ial de la Municipalidad Distrit~I de ~hilca, el . c~al busc~ la \:"',\ , -~- J ;r~c~perac1on de vics publicas, poner un orden y un alto a la intormolidcd del Distrito de Chllco- 
\,c.~-- ·-"'.'.'~~,,}'.::anete. 

·<::.;:~~::~>, 2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial - Gerencia de Servicios a la Ciudad 

. . /'J~:;\:~;· ;:,;_L ¿.· " , 

,:/;; ·~? .• Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS 
/:':/ (: bmisión Evaluadora - CAS, de acuerdo a la normatividad interna. 
';:f ~.u Dependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
\;~~1;:,, .:~~'~focino de Recursos Humanos 

''<t.,""'~:~:0• ,}~''s. Base legal 
a) Ley N°29849, Ley que es+oblece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto 

Legislativo l 057 y otorga derechos laborales. 
'<Y' Ley Nº3 l l 3 l. Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminación en los 

~ . .t;t~ Z: egímenes Laborales del Sector Público. 
~"'º e) l y de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024 

s )> ' 
~ S Rv¿~º s11 · s xto Unico Ordenado de la Ley Nº27 444 - Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado 
(h Cl\J blUi.L • 

'1-0 '?J edlcnte decreto Supremo Nº004-2019-JUS. 
~ ) Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva Nº002- 

2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestión del Sistema Administrativo de Gestión de 
Recursos Humanos de las entidades públicas". 

f) Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº065-2020-SERVIR-PE, resolución que aprueba la "Guía 
para la virtualización de concursos públicos del Decreto Legislativo Nº1057". 

g) Informe Técnico NºOOl 479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la 
identificación de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia 
del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de Aclaración. 

h) Ley Nº 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su 
Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 002-2014-MIMP. 1.11. Resolución de 
Presidencia Ejecutiva Nº 140-2019-SERVIR/PE 

i) Las demás disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios. 

l. GENERALIDADES 

PROCESO CAS Nº 002 • 2024 • MDCH 
PUESTO: INSPECTOR DE TRANSITO 
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CONDICIONES DETALLES 

lugar de Prestación del 
Municipalidad Distrito! de Chilca 

servicio 
Av. Mariano Ignacio Prado Nº446, Lima, Cañete, Chilca 

Duración del servicio Inicio: 17-07-2024 
Fin : 30-09- 2024 

.,_,~~\1'.AL t:: 0 l. CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /0 CARGO 
"'' .~. ~~ F . v .~~"-· ?'. unciones: o i' :.i.t> o !J .. ~-;;ti e ~ • Fiscalizar el tránsito con esencial atención a las ordenanzas y/o dispositivos legales t 5 "'~~~1~5 u'bN ¡, municipales para regular el transporte y tránsito del distrito de San Vicente. 

S-'k e11J P. ~~,P.~ • Fiscalizar vehículos menores y conductores. 
11vi~ 

.. v0-e:,.,, · • Realizar acciones conjuntas con la Policía Nacional del Perú, en acciones de control 
de servicios de transportes de vehículos menores y tránsito del distrito de san Vicente. 

• Aplicar medidas preventivas en el marco legal aplicable en los casos de comisión de 
infracciones relacionadas con el servicio de transportes público. 

• Fiscalizarlos actos o eventos que impliquen la interrupción de tránsito y/o cierre de vías 
conjuntamente con las unidades orgánicas competentes. 

• Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 
cargo estructural y/o área. 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 

usuario 

Capacitación en Seguridad Vial y Educación en el Transporte 

:l;{¡D?~~~,:.::::::::~~t:::ebeo c~::~::~::::i::::o ::n:::: :::,::~:5¡:.::a:e:j,:r:::~:a:: ::•el 
,,( ~~xo 3, que formo parte integrante de los Bases), con lo finalidad de continuar con lo siguiente etapa del presente 

::C;. :i3.í:bceso, coso contrar.io serán declarados NO APTOS. Los resultados de codo etapa del proceso de selección serán 
··.,:'.~0,. 0 ~~publicados en lo página web de lo entidad: www.gob.pe/munichilca, de acuerdo al cronograma establecido, siendo 

''·<,,.~~Y~~;? .... ' '' lo responsabilidad de codo postulante lo revisión oportuno . 

Cursos y/o 
programas(s) de 
especialización 
requeridos(s) 

/S-:;;OiSTR;;;¡-..... /capacitaciones 
. i¿frv;-""\~;;\ sustentados con 
f ~ 0 "51)]1 :'.¡.documentos. ~:;; n -,¡ 
\~.-- ., • ,1-·:,_!' -1--------------------~---------1 

,_:~ .-- _,.;<''',./ Conocimientos y manejo de herramientas informáticas nivel "·.;:,'•l¡: 1 ·1'J\~.':-::,_,/ Conocimientos de "'---------- 
Ofimática. 

académico y/o nivel 
de estudios 
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S/. l. 800 mensuales, los que incluyen impuestos y afiliaciones 
de ley, así como toda deducción aplicable al contrato bajo 
esta modalidad. 

Contar con RUC (Registro Único de Contribuyente) activo, 
para la Suscripción del Contrato Administrativo de Servicios. 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 
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REQUISITOS DETALLE 
Experiencia general en el sector público y/o privado de un (01) 

Experiencia 
año y no menor de tres (03) meses en el cargo y/o puesto y/o 
realizando funciones equivalentes y /o similares, en el sector 
público. 

11. PERFIL MÍNIMO DEL PUESTO 

1. Objeto de la convocatoria 
--·~ Contratar los servicios de cuatro {04) FISCALIZADORES, para la Subgerencia de Fiscalización 

l:\~~~·...,f dministrativa de la Municipalidad Distrital de Chilca, a fin de que el personal contratado 
'~f:,¡:·/ \~g.~mpla con la función de cautelar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales rn ( \f" ~: j' ~1}.JIS ~ ~rdenanza~ vige.ntes, que c~ntienen las o?l'.gaciones y pr~hibiciones que son de 

\ , ' l ::simphm1ento obligatono por particulares, administrados, contribuyentes empresas e 
·\~~"'---··-::~~)fistituciones en el ámbito de la jurisdicción de Municipalidad Distrital de Chilca. 

'~'11r_~~~/ 2. Dependencia, unidad orgánica y/o área solicitante 
Subgerencia de Fiscalización Administrativa - Desarrollo Económico 

<~~t~~::·\·~:~:{tc~·:.·- ~, 
_..;:·'r\~:.,~;~,~j ''' (.~,:~esponsables de llevar a cabo el presente proceso CAS 

/ '~~~3 :e·¡,nisión Evaluadora - CAS, de acuerdo con la normatividad interna. 
: ~\'~9 .. ~ fqependencia encargada de realizar el proceso de contratación 
'. !-\<.!'..'·'·:"' ~f.fcina de Recursos Humanos 

'.-i /?-Y ... }· ~'t, Vº .~" >5. Base legal 
·• ... ~···"'"'"' a) Ley N°29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del 

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales. 
Ley N°3113 l. Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminación en los 
Regímenes Laborales del Sector Público. 
Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024 
Texto Único Ordenado de la Ley Nº27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, 
aprobado mediante decreto Supremo Nº004-2019-JUS. 
Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva 
Nº002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestión del Sistema Administrativo de Gestión 
de Recursos Humanos de las entidades públicas". 

f) Resolución de Presidencia Ejecutiva Nº065-2020-SERVIR-PE, resolución que aprueba la 
"Guía para la virtualización de concursos públicos del Decreto Legislativo Nºl 057". 

g) Informe Técnico NºOO 1479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la 
identificación de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la 
Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de 
Aclaración. 

h) Ley Nº 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su 
Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 002-2014-MIMP. 1.11. Resolución de 
Presidencia Ejecutiva Nº 1.40-2019-SERVIR/PE. 

i) Las demás disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios. 

l. GENERALIDADES 

PROCESO CAS Nº 002 · 2024 · MDCH 
PUESTO: FISCALIZADOR 
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CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO Y /0 CARGO 
Funciones: 

• Realizar inspecciones a establecimientos comerciales e inmuebles. 
• Controlar la realización de los informes de actividades correspondientes de los 

inspectores de chilca. 
Realizar informes de inspecciones, constataciones, fiscalizaciones, retiro, decomiso y 
operativos inopinados. 
Realizar inspecciones a establecimientos comerciales e inmuebles. 
Fiscalizar de acuerdo a las normas legales que rigen en el distrito de chilca. 
Recopilar información sobre establecimientos comerciales (licencias de 

. funcionamiento, certificado de defensa civil, carnet de salud, etc.) 
• Realizar inspecciones a fin de verificar el cumplimiento de la Ordenanza Municipal. 
• Realizar labores de sostenimiento en la zona. 
• Realizar informes de inspecciones, constataciones, fiscalizaciones, retiro, decomiso y 

operativos inopinados 
• Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del 

cargo estructural y/o área. 

Nota. - Los postulantes deben cumplir con el perfil rrunrno del puesto convocado (debidamente detallado en el 
anexo 3, que forma parte integrante de las Bases), con la finalidad de continuar con la siguiente etapa del presente 
proceso, caso contrario serán declarados NO APTOS. Los resultados de cada etapa del proceso de selección serán 

0-Y. ublicados en la página web de la entidad: www.gob.pe/munichilca, de acuerdo al cronograma establecido, siendo 
"" responsabilidad de cada postulante la revisión oportuna. 

REQUISITOS DETALLE 

Formación 
Académica, grado Secundaria completa 
académico y/o 
nivel de estudios 

Cursos y/o 
programas(s) de 

\ especialización 
'\ requeridos(s) -PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR -PAS ·.: ~ 
1 ,111 /capacitaciones 

/ sustentados con 
documentos. 

Conocimientos de 
Conocimientos y manejo de herramientas informáticas nivel 

Ofimática. 
usuario 

t Competencia y/o Orientación a resultados, organización de la información, ~; 
habilidades trabajo en equipo y vocación de servicio . 

. . 

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA 
COMISIÓN EVALUADORA PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL CAS Nº 002- 2024- D.L. Nº 1057 



Contar con RUC (Registro Único de Contribuyente) activo, 
para la Suscripción del Contrato Administrativo de Servicios. 

S/. l. 800 mensuales, los que incluyen impuestos y afiliaciones 
de ley, así como toda deducción aplicable al contrato bajo 
esta modalidad. 

Inicio: 17-07-2024 
Fin : 30-09- 2024 

Municipalidad Distrito! de Chilca 
Av. Mariano Ignacio Prado N°446, Lima, Cañete, Chilca 

DETALLES 

Lugar de Prestación del 
servicio 

CONDICIONES 

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO 
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() () 
() () 

(SI) (NO) 

,.....,.,..---·;- ......... 
,....-; t>,\) OIS1R1;-">, /,:;,,y·-....:.:.~<'¿\, Yo, con DNI Nº , con domicilio 

/!:3-:'1 ., (''.,, 1· . . . . . , . '21 ':, C::.'.1~n , so icito mi partícipación como 
;; \ Vª Í':~ o j gpostulante en el proceso de selección para la Contratación Administrativa de Servicios del PROCESO CAS 
·-, \ /> ;N°002-2024-MDCH, por necesidad transitoria regulado por la Ley Nº 29849, Ley que establece la eliminación 

S~~--- _.../~~ >1 progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo Nº 1057 y otorga derechos laborales, Decreto Legislativo 
<:.~'.Vl'E·,,~:J~\'~~'/ Nº 1057, que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de Servicios, Decreto Supremo Nº075- 

-·-· ----~ 2008-PCM, modificado por Decreto Supremo Nº 065-2011-PCM y demás disposiciones que regulen el Contrato 
.. ~·;.:':'"".·~.,'"· Administrativo de Servicios, para lo declaro que cumplo íntegramente con los requisitos y perfil mínimo 

./,-;_s.\'''"- 0.::-c·,,,,~stablecido en la publicación correspondiente al servicio convocado, para lo cual adjunto lo siguiente: 

(\~;í~:~'.~:w ~: ~~~~~;~~~E~S~~f;~~;i~.::ona1 de Identidad (Vigente) 

! 
~-~~\JA,'L " F h d d 1 2024 ;(;)"'=> ;4 1:::0 ec a, e e 

/~ ¡~~·~ --~ "ª ~:' ( o . :J ;;;;.·- "' 
, e! RENCIA .. 

% S vici GES1 A FIRMA DEL POSTULANTE 
~ CiUCl MBtEt>itAL 

-~ A ">¡'y 

"'Ti VºBº ndicar marcando con un aspa (x), Condición de Discapacidad: 

De mi consideración: 

Señor(a) 
Comisión Evaluadora PROCESO CAS N!! 02-2024-MDCH 
Presente.- 

del2024 de Cañete, 

SOLICITUD DE POSTULANTE 

ANEXO N° 01 
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Firma 

Cañete, de de 2024 

en fiscal domicilio y 

N2 DNI con Yo, 

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO - PERFIL MINIMO DEL PUESTO 

ANEXO Nº 02 - FORMATO B 

Firma 

Cañete, de de 2024 

/''::-".""·:---.._ 
,/·~~)~?J~~~/~,,. Yo, , identificado con DNI Nº 
l<}-'</ 't.\((1"\ 
!;_; / -. <.¿\ , con domicilio en ,declaro bajo < ~ Tl j!Q '}•~-...o !1 - •• ~ \ 

~~, \ \.I' ~~' ) ~[)juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos" a que 

\~~J~~;:.// hace referencia la Ley Nº 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, 

.._ .. ·--· aprobado por Decreto Supremo Nº 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del 

Consejo Ejecutivo del Poder Judicial. 

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM 

ANEXO Nº 02 - FORMATO A 
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Importante: Agregar celdas de ser necesario 

PROGRAMAS (ESTADISTICOS, 
INTERNET ENTRE OTROS) 

INTERMEDIO BASICO MENCIONE EL CURSO 
COMPUTACION 

AVANZADO CONOCIMIENTOS 

LEE HABLA DESCRIPCION DOMINIO DE IDIOMAS (Se incluye 
quechua, Avmara. otros) 

CONOCIMIENTOS GENERALES 
ESCRIBE 

LI SI LJNO 
1.Se encuentra Habilitado? 

o 
Si I No COLEGIATURA (sólo si el puesto Jo requiere) 

¿Es Ud. Colegiado? 

TIPO encuentra el 
documento que 

lo acredita 

donde se 
Indicar el folio 

HORAS LECTIVAS HASTA DESDE .....:·-= - INSTITUCIÓN 
. ·"~ '\¡\SiRI A[~ 
;:.~ ' - '"""'~ .J{!- ' J¡ ic~ 

~~ >f:l...~ ~ e ~~ ·~ ~~"---~-~~;;::;~ .. ~,1--~~~~-r~~~~~~~-t--~~~~---i~~~~~~~~-t--~~~~~~~~+-~~~~~~~~~---i~~~~~---i 

.\ 1.:',~0 V )" r, 
. \:1,-c¡_, ~I ., ~ t 

··:·':::~~ ..... ~ . e:Sólo se considera las capacitaciones relacionadas al servicio y realizadas en el periodo que indican las Bases 
· · · · 2. Agregar celdas de ser necesario 

- :~- ~XI ~() j...1 - 
~ ~Et d!I! Ttantft!) 1 

\ 

s os'~~ hi onsignar sólo la formación académica requerida en el perfil del puesto 
CIU AD ~TI~, •nrenar celdas de ser necesario 
~ rvL 3."°CAI~ise.frACIÓN RELACIONADA AL SERVICIO 

'~~ '· DENOMJNACION 
DELA 

CAPACITACION 

(/

''i R\ Á~ Ñte y/o e~re~ado de . 
'=> / um ~~ v/o mst1ruto suoenor 

>"~~'O ns ~~,, 

F i / '6 é • • e ¡ilac1 n t cmca 

Fo mación universitaria 

Indicar el folio 
donde se 

encuentra el 
documento que 

lo acredita 

HASTA DESDE 

/_,,..~IS-7'' 'R\.)C ,. to.\l U' r¡¡·-.,. 
<v-::fal!M1tar la consulta de N' de RUC que 

3'""f ~'\ \\í·''.I. ndlclon de activo y habido e 

; { ~~! . [~.· . ' • de follo donde se encuentra ' ! +J ~ • de dicho documento) 

~ \ ... . • sunat.oob.oe/l 

C~>.-,-0°'·, . .,,fll.'tr1po de Brevete 
• ·1 '.~~~.!~:.~~·!~ .. :;~~-~~~ci ón 

. TeY(fono celular 
• ·• .' .. ' ::}': 1$.\0ílO fijo 

1 ·>, ,::>:; ~pr;,~o, electrónico 

~

: .. : .. :} , • F.bRMACIÓN ACADÉMICA (Al registrar la información comience por la más reciente) 
"<;. ¡";J 1 

:? ~1 .. ./;tj GRADO O 
' · '\•)S NOMBRE DE LA NIVEL PROFESIÓN O 

». , INSTITUCION ACADEMICO ESPECIALIDAD 
·'/l \/<l t:.\ o ,~.: / 

DNl/CE 

Estado Civil 

Lugar de Nacimiento 
Nacionalidad 

Nombres y Apellidos 

Fecha de Nacimiento 

1. DATOS PERSONALES 

ANEXO Nº 03 
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR 
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FUNCIONES (consignar las especificas): 

AREA DE LA ENTIDAD EN LA QUE LABORABA: 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO PUESTO DESEMPEÑADO 

Tiempo de servicios 
Indicar el folio 

donde se 
encuentra el 

documento que 
lo acredita 

Última 
remuneración 

Motivo del cese 
(renuncia, despido, 
termino de contrato, 

otros) 
SECTOR EMPRESAf INSTITUCIÓN 

PRIVADO PUBLICO Años Meses Días 

ponsabilidad de cada postulante identificar y separar debidamente los documentos que acreditan la experiencia laboral general y especifica según requisitos establecidos, así 
, llenar toda la infonnación que se estable en este rubro. 

DE LA ENTIDAD EN LA QUE LABORABA: 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Indicar el folio 
donde se 

encuentra el 
documento que 

lo acredita 

Última 
remuneración 

PRIVADO PUBLICO Años Meses Días 

PUESTO DESEMPENADO 

Tiempo de servicios 
Motivo del cese 

(renuncia, despido, 
termino de contrato, 

otros) 
SECTOR EMPRESAf INSTITUCIÓN 

,:,~·.t 
\, -'.~,PIONES (consignar las especificas): ""•, .. :~º. ~~: ..... • ~Es responsabilidad ~e cada po_stulante identificar v serarar debidamente los documentos que acreditan la experiencia laboral general y especifica según requisitos establecidos, así 

... como llenar toda la información que se estable en este rubro. 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO PUESTO DESEMPEÑADO 

Tiempo de servicios 
Indicar el folio 

donde se 
encuentra el 

documento que 
lo acredita 

Última 
remuneración 

Motivo del cese 
(renuncia, despido, 
tennino de contrato, 

otros) 
SECTOR EMPRESAf INSTITUCIÓN 

PRIVADO PUBLICO Años Meses Días 

4. EXPERIENCIA LABORAL (Iniciar con la más reciente) . 
ES OBLIGATORIO. QUE EL POSTULANTE DECLARE EN FORMA SEPARADA LA EXPERIENCIA LABORAL OBTENIDA DE LA ESPECIFICA OUE 
SE EXIGE COMO REQUISITO MINIMO. 

PERSONA CON DISCAPACIDAD SI Dº o Consignar el folio donde se encuentra el 
documento que lo acredita 

PERSONA LICENCIADO FF.AA. SI Dº D Consignar el folio donde se encuentra el 
documento que lo acredita 

DISP.ONIBILIDAD PARA VIAJAR SI D NO o 
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Es responsabilidad de cada postulante Identificar y separar debidamente los documentos que acreditan la experiencia laboral general y especifica según requisitos establecidos, así 
como, llenar toda la infonnaci6n que se estable en este rubro. 

FUNCIONES (consignar las especificas): 

remuneración encuentra el 
documento que 

lo acredita 

Última 
Indicar el folio 

donde se 

AREA DE LA ENTIDAD EN LA QUE LABORABA: 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

PRIVADO PUBLICO Años Meses Días 

PUESTO DESEMPEÑADO 

Tiempo de servicios 
Motivo del cese 

(renuncia, despido, 
termino de contrato, 

otros) 
SECTOR EMPRESN INSTITUCIÓN 

FUNCIONES (consignar las específicas): 

AREA DE LA ENTIDAD EN LA QUE LABORABA: 

Última 
remuneración 

Tiempo de servicios 
Indicar el folio 

donde se 
encuentra el 

documento que 
lo acredita 

Motivo del cese 
(renuncia, despido, 

termino de contrato, 
otros) 

SECTOR 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

PRIVADO PUBLICO Años Meses Días 

Es responsabilidad de cada postulante identificar y senarar debidamente los documentos que acreditan la experiencia laboral general y especifica según requisitos establecidos, asi 
· ,_, .• ~··'"" ""~ co o, llenar toda la información que se estable en este rubro. 

~:~:~';::::;1;~;._\'(/"':.i_...,,;"""~~ ... :'··.,,.~:,-. -----------------------------------------------------~ ) , ~2~.'.~ ~{jl'.!ante: Agregar celdas de ser necesario 
/r,.'• 

él' 

Última 
remuneración 

Tiempo de servicios 
Indicar el folio 

donde se 
encuentra el 

documento que 
lo acredita 

Motivo del cese 
(renuncia, despido, 
termino de contrato, 

otros) 
SECTOR EMPRESN INSTITUCIÓN 

PRIVADO PUBLICO Años Meses Días 

Es responsabilidad de cada postulante identificar v senarar debidamente los documentos que acreditan la experiencia laboral general y especifica según requisitos establecidos, así 
como, llenar toda la ínfonnaci6n que se estable en este rubro. 
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FIRMA DEL POSTULANTE 
DNI: 

FECHA: .! de 2024 

El postulante es responsable de la información consignada en el presente documento y se somete al proceso de fiscalización posterior que 
lleve a cabo la Institución. 

re~~~~iidad de cada postulante identificar y separar debidamente los documentos que acreditan la experiencia laboral general y especifica según requisitos establecidos, así 
da la información que se estable en este rubro. 

NTIDAD EN LA QUE LABORABA: 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

EMPRESN INSTITUCIÓN 
Indicar el folio 

donde se 
encuentra el 

documento que 
lo acredita 

Última 
remuneración 

Motivo del cese 
(renuncia, despido, 
termino de contrato, 

otros) 
Tiempo de servicios 

PRIVADO PUBLICO Años Meses Días 

SECTOR 

PUESTO DESEMPENADO 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

Indicar el folio 
donde se 

encuentra el 
documento que 

lo acredita 

Última 
remuneración 

Motivo del cese 
(renuncia, despido, 
termino de contrato, 

otros) 
Tiempo de servicios 

PRIVADO PUBLICO Años Meses Días 

SECTOR EMPRESN INSTITUCIÓN 
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POSTULANTE 
DNI: .. 

Huella Digital 

NO Tener antecedentes judiciales. D 
D NO Tener antecedentes Policiales. 

D NO Tener antecedentes Penales. 

·~~~~l Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobación de la veracidad de la presente declaración jurada 

~(lcitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder judicial. 
I,f}.icar con un aspa X en el recuadro según corresponda. 
"5~' ,,_._'v ' :;;;,:r 

,,..-.-.-··-- ........ 
/';,_í) OiSTR¡~~ 

. t·~'i' ---<-1¿ . .._ V td ;¡; d DNI Nº 1 /;:::--.;/ ,, ó\ 10, 1 entijica o con . . . .. en peno 
_:/o .. '!.¡ \0"\ . {;! ( ,,. 110 !?;'O ·.\~~~Uso de mis capacidades, DECLARO BAJO JURAMENTO no registrar antecedentes PENALES,JUDICIALES Y 

:,:-,j w ~· ~.,..,, . r, \ - / ;""fOLICIALES a efecto de postular a una vacante según lo dispuesto por la Ley Nº 29607, así como no haber sido 
,~~ ./ /· 

\~~~~~!.:,. ,:;~§~(,' sancionado por falta grave en la ad~inistración pública. Por lo que, me someto a las sanciones que estipula la 
· --- Ley en caso de lo que declaro no se ajuste a la verdad. 

Chilca, de de 2024 

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES 
LEY Nº 29607 

ANEXO Nº 4 
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POSTULANTE 
DNJ: . 

Huella Digital 

Atentamente, 

~;'} ·. Asimismo, no me encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas en alguna 
. }'' ' ' c:;''.~ra disposición legal complementaria que determine mi imposibilidad de ser postor o contratista del Estado. 

j_ ~ ~ En ese sentido no me encuentro inhabilitado administrativa ni judicialmente para contratar con 
,j_ ,ief Estado. Por lo que, me someto a las sanciones que estipula la Ley en caso de lo que declaro no se ajuste a la \~·-~;.... ..:..?./ · A, ;.;pverdad. 

~"·~~~~~~~;~:~~ .. -~, .. ~~ t~~- 

......... ~ <, 
/"'íl D1 1R!~1·,-, Ch1"/ca de de 2024 .,•'-$)~~('"-, ,.......... •••••••••·•••·•••••••• 

íi;'(" '\'~\ .f ~ ,, r ~i...., \;'.::\Yo:.................................................................................................................................. con DNI Nº Estado Civil: 
23 ~ !J~·"'·ri" ~(")~ • • ••• 

', .;; i,J • ,,, 1 :to>'··············· de nactonatidod: con domicilio actual en: . 
\ \ / ' 1o· t "t P . . D rt I d . "d d \ ' 0-. ,, .. i ts n 0:....................... rovtncta:....................... epa amento: en peno uso e mis capaa a es, 
\~~~')\;¡;- ;;:;~:~'?'>/ DECLARO BAJO JURAMENTO: Que NO incurro en ninguna de la causales que impidan mi contratación bajo el 

'"<...:. :!.::::-.~> régimen Contratación Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N9 1057 y su Reglamento, 
aprobado por el Decreto Supremo N9 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N9 065-2011-PCM. 

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO 

ANEXO Nº 5 
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6 

10 de 30 horas Lectivas 

8 

PUNTAJE 

30 

36 

.: ,:, ;~·E ,.~~periencia laboral relacionada al Servicio (hasta 
,- . ¡¡: ';r~ <';,.- ,/ ~. ,\ 

r.',,:.::'~'º'' 3.Ei:;puntos) 
'.,;~i~í'ás de 2 años 

33 :, Más de 1 año hasta 2 años 

PUNTAJE 

8 , 'y~<· • .. ecundaria completa . -, •I 

Egresado de Universidad o instituo superior 

PUNTAJE Formación Académica (hasta 24 puntos) 

24 
1 

Título Doctor 

,/\~f;'DiSiR!¡;¡:···, Estudios de doctorado culminados o en curso 22 / 0,:..:.----~ ,,'\ 
/i'i:1í· ·~2\ Grado academice de Magister 20 

><..) .~ !--------------------+----------------------" 
i ~ ( \fi-'; :. 0 

}\ f: Estudios de Maestría culminados o en curso 18 
\ \ <' ¡ ¿ , • 
\'c.\,, /"' / Titulo profesional 16 
. '\ c:'¡:i~ _ _.,,,,;·.¡¡¡_"?-/ 1--' ------------------+-----------------------" ·~ •&1- ··t:lJ / ~<~ 1-~--~~: •• ,..., Bachiller o título de instituto superior 12 

10 

TABLA DE EVALUACIÓN DE CURRICULUM VITAE 

ANEXO Nº 6 
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