MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 002~ 2024 - D.L. N° 1057

BASES DE LA CONVOCATORIA CAS
N°02-2024-MDCH
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS POR NECESIDAD TRANSITORIA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA -
ANO FISCAL 2024

D.L N°1057




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 002-2024 - D.L, N° 1057

N°1057- POR NECESIDAD TRANSITORIA
CONVQCATQORIA CAS N°001-2024-MDCH

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Siduaalti : it

A i ch i o ;
Publicacién en TALENTOS PERU de la

Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR. hitps://tolentoperu.servirgob.pe
Publicacién de la convocatoria en WEB de
la Municipalidad Distrital de Chilca:

Presentacién de Curriculum Vitoe
documentado en la siguiente direccion: la
Oficina de Tramite Documentario y
Archivo = Primer Piso de la Municipalidad
Distrital de Chilca en Av. Mariano Ignacio
Prado N°444, Lima, Cafiete, Chilca

DOCUMENTADO.

0l dejulioal12de
julio de 2024

12 de julio de 2024

12y 13 de julio de .
2024

BASES DEL PROCESO PARA CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L

Comisién Evaluadora
[Oficina de Tecnologia de
Informacion

SG-Gestidn Documentaria
Hora: 08:30 @ 5 pm.

Comisién Evaluadora

Publicacién de resultados de Evaluacién
Curriculor a través del Portal institucionak
www.municipgidadchilca.gob.pe Y
paneles informativos de la
Municipalidad Distrital de Chilca o partir de
las 17:00 horas. Los Postulantes APTOS
pasardn a la Entrevista Personal.

13 de julio de 2024

Comisién Evaluadora
[Oficina de Tecnologia de
Informacion

ENTREVISTA PERSONAL
Se redlizara en las Instalaciones de la

15y 16 de julio de

Comisién Evaluadora

www.municipalidadchilca.gob.poe y
paneles informativos de la Municipalidad
Distrital de Chilca a partir de las 17:00 horas.

Municipalidad Distrital de Chilca, en Av. 2024

Mariano Ignacio Prado N°4446

Publicacién de Resultados Entrevista

Personal y RESULTADOS FINALES, a través

del Portal institucionak 16 de julio de 2024 Comisién Evaluadora

/Oficina de Tecnologia de
Informacion

firma del contrato.

Inicio de labores 17 de julio de 2024 Unidad Adrninistrativa
Los 5 primeros dias .
Suscripcion v Registro de Contrato hdbiles después de la Oﬁcm:udmziifwsos
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. Etapas del Proceso:
Comprende las siguientes etapas: Evaluacion curricular y Entrevista Personal.

a) Evaluacién Curricular;
Tiene punigje y tiene cardcter eliminatorio, el postulante que no presente su expediente de
postulacién en la fecha establecida y/o no sustente con documentos el cumplimiento de
m‘ los requisitos minimos sefialados en el presente Proceso CAS, serd descalificado.
S "’«3‘3. Los requisitos minimos de cardcter obligatorio que deben sustentarse documentalmente
éc:};son los siguientes:

=

(61
7 1. Experiencia

i 2. Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios
3. Cursos, capacitacion y/o estudios de especializacion.

Donde se verifica la documentacion que se registra a continuacién, cuya omisién o
informacion parcial descalificord al postulante:

- Verificacidn del sobre manila lacrado con el rotulo establecido, donde el
postulante debe consignar obligatoriamente apellidos y nombres v numero del
proceso CAS que postula. Se debe indicar que los sobres de los postulantes que
no contengan la referida informacidn no serdn abiertos procediendo
inmediatamente a la descalificacién corespondiente.,

- Presentacién de los Anexos N° 1, 2, 3, 4 y 5§ debidamente llenados, firmados vy
foliados. El postulante que no presente dichos Anexos debidamente firmados,
queda descalificade del proceso de seleccidn.

- Impreso foliado de la ficha RUC actudlizada que acredite la condicién de activo
y habido (se puede obtener dicha informacién accediendo a la pdgina Web de
la SUNAT (www.sunat.gob.pe).

Fotocopia simple y debidamente foliada del DNI/CE vigente.

/ a.2.) Evaluacién curicular,

Donde se califica el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, verificando la
informacion que consigna en el Anexo 3y la documentacion sustentatoria presentada.
El citado Anexo N° 3, debe ser presentado indicando el nimero de folio de la
presentacién de coada documento presentado. Las resoluciones, contratos,
certificados, constancias, de la experiencia laboral, deben acreditar la permanencia
(inicio vy fin) en el cargo/puesto vy deben ser legibles, caso contrario, se excluird de la
calificacién dicho documento, por lo que es recomendable resaltar la parte del
documento donde se registra el cumplimiento del requisito minimo exigido vy
asegurarse que el documento adjunto sea legible. Dicha documentacién deberd ser
debidamente foliada.
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Los puntdjes de la evaluacion curricular son los siguientes:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACION DEL CV PESO MINIMO MAXIMO
a. Formacién Académica 24% 8 24
b. Expetiencia 36% 30 36
f | c. Capacitacién relacionada al servicio 10% 6 10
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja 70%
: 44 70
de Vida

>

El puntaje minimo para aprobar la evaluacidn curricular es de cuarenta y cuatro (44)
puntos. Los postulantes gue no obtengan el puntaje minimo serén declaradeos NO
APTOS, no pudiendo confinuar con la siguiente etapa “enirevista personal”, Los
resultfados de esta etapa serdn publicados en la pdgina web de la entidad
[www.gob.pe/munichilcal, de acuerdo al cronograma establecido, siendo cada
postulante responsable de revisar oportunamente los resultados del proceso.

El detalle de los puntajes minimos y mdximos se encuentra en la pdgina Web del

Programa www.gob.pe/munichilca (DESCARGA DE ANEXOS CAS Y TABLA DE
EVALUACION).

b) Entrevista Personal:

La Enifrevista Personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mds adecuados
para las funciones de los puestos de trabajo que desempefiardn, es decir, se analiza
su perfil en la Presentacién - Grado de seguridad y convencimiento, Grado de -
conocimiento, Cultura General, las actitudes y habilidades del postulante conforme a
las competencias de cada perfil de puesto.

Los postulantes que alcancen el puntaje minimo en la evaluacién curricular (etapa
anterior) pasardn a la presente etapa de “entrevista personal”.

El Programa indicard (publicard) oportunamente la fecha y hora (se exige que los
participantes) se presenten en el horario establecido.

El puntgje minimo para aprobar la entrevista personal es de diecisiete (17) puntos y
mdaximo de treinta (30) puntos siendo de cardcter eliminatorio. Los postulantes que no
obtengan el puntdje minimo serdn declarados NO APTOS. Asimismo, los resultados de
esta  efapa serdn publicados en la  pdgina web de la entfidad
(www.gob.pe/munichilcal, de acuerdo al cronograma establecido, siendo cada
postulante responsable de revisar oportunamente los resultados del proceso.
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EVALUACION DE LA ENTREVISTA E s
ES Ol PESO PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
ENTREVISTA PERSONAL 30% 17 30

S El resultado final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de las
/'::“-'J ‘i@ etapas y fases de la evaluacién. Resultado gue serdn publicados en la pdgina web de la
\;‘xentrdcd (www.gob.pe/munichilca), de acuerde al cronograma siendo cada postulante
: ‘,r?sponsqbre de revisar oportunamente los resultados del proceso.

L]
=y

S PUNTAJE
St [4
T EVALUACIONES PESO MINIMO PUNTAJE MAXIMO
; a. Formacién Académica 24% 8 24
TETAL B
» ; | b. Experiencia 36% 30 36
‘ >| c. Capacitacién relacionada al 10% 4 .
(1 servicio

¥ /| Puntaje Total de la Evaluacién

de la Hoja de Vida 0% 4 7

ENTREVISTA 30% 17 30

PUNTAJE TOTAL 100% 61 100

lil.  DOCUMENTACION A PRESENTAR

Es obligatorio presentar los siguientes documentos, los cuales deben estar debidamente

foliados en todos sus exiremos:

a. Solicitud dirfigida a la Comision Evaluadora [(Anexo N° 01), con datos completos y
firmados.

b. Declaracién Jurada del Postulante (Anexo N°02- A, B; 04 Y 05), debidamente llenada
y firmada.

c. Resumen de Curiculum Vitae (Anexo N° 03), correctamente llenado y firmado;
asimismo, el postulante debe adjuntar todos los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos minimos establecidos (grado académico, experiencia
laboral y capacitacion).

d. Copia legible del DNI {el DNI debe estar vigente).

e, RUC (Activo y Habido). El postulante debe adjuntar el impreso de la hoja de consulta
RUC, a la que podrd acceder a través de la pdgina web de la SUNAT
(http://www.sunat.gob.pe).

f. Es requisito presentar la referida documentacién en un sobre lacrado dirigide a la
Comisién Evaluadora CAS, conforme al siguiente rétulo:
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Municipalidad Distrital de Chilca
Att.: Comisién Evaluadora CAS
Av. Mariano Ignacio Prado N°444 Lima-Cafiete-Chilca

P e e e e e e e e e e e

— e et e e e e e e e e A S e e S e

PROCESO CAS N° 002 - 2024-MDCH
PUESTO Y DEPENDENCIA AL QUE POSTULA:

CONSIDERACIONES IMPORTANTES Y QUE SU OMISION O INFORMACION PARCIAL SERA

MOTIVO DE DESCALIFICACION:

Cada una de las fases de la Etapa de Seleccidn es eliminotoria.

El postulante que no presente la documentacién establecida en sobre lacrado, fecha

y horario establecido vy no consigne debidamente la informacidn correspondiente en

el rotulado (nimero de proceso CAS, cddigo del puesto y/o apellidos y nombres), serd

descaliificado.

No se podrd postular a mds de un proceso de convocatoria CAS que contengan el

mismo

Cronograma. Los postulantes que se presenten o mds de un proceso que contengan

el mismo cronograma serén automdticamente descalificados.

Asimismo, los postulantes que presenten dos (2) sobres o mdés para un mismo proceso

CAS, sdlo serd considerade {evaluado) el primer sobre. La comisidon no evaluard la

informacién presentada en un segundo o tercer sobre. Por fal motivo, se recomienda

a los postulantes verificar la conformidad de toda la informacién presentada en la

primera oportunidad.

Los postulantes que no acrediten con documentos los requisitos minimos exigidos © no

adjunten los anexos establecidos en el Numeral VI. Del presente documento serdn

declarados NO APTOS.

Bl postulante debe llenar v firmar el anexo 3. Se deja constancia de la obligacidon del

postulante de llenar toda la informacién del anexo 3 y consignar el folio donde se

encuentra el documento con el que acredita el requisito minimo establecido. Sélo se
considerard la informacién que el postulante registre en el Anexo N° 3, por lo cual es
de su enfera responsabilidad las omisiones en que pudiera incurrir.

La documentacién que presente el postulante debe ser legible, sin borrones o

enmendaduras, caso contrario no serd considerada en la evaluacion curricular.

i) Es responsabiidad del postulante identificar plenamente con documento la
experiencia laboral general y la experiencia laboral especifica e indicar el nimero de
folio donde se encuentra el documento gue lo acredita.

]} El postulante es responsable de la informacion presentada y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a caboe la entidad.

k) Sélo se considerard experiencia laboral, aquella en la que el postulante ha prestado

servicios en forma personal directa y remunerada o con contraprestacién econdmica,

por tanto, toda forma diferente de experiencia no suma puntaje ha dicho rubro.
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V. BONIFICACIONES

1. Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgard una bonificacion del diez por ciento 10% sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, siempre que el postulante supere dicha etapa y lo haya
declarado en el Anexo 1 - Solicitud del postulante y haya adjuntado copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas armadas.

2. Bonificacién por Discapacidad
El postulante con discapacidad gue haya obtenido un puntgje aprobatorio, se
otorgard una bonificacién del quince por ciento 15% sobre el Puntaje Total, siempre
gue lo haya declarado en el Anexo 1 — Solicitud del postulante v que acredite dicha
condicién para ello deberd adjuntar obligatoriamente copia simple del camé de
discapacidad emitido por el CONADIS, otro tipo de documento no serd vdlido.

RN e < 3. Bonificacién por ser Deportista Calificado de Alto Nivel
1)

_,,./

Conforme a lo establecido en el Articulo 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, Ley de

gue Establece el Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la Administraciéon
PUblica, asi como el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, los candidatos que tengan la
condicién de Deportistas Cdlificados, obtendrdn una bonificacién sobre la evaluacion
curricular: Para acceder al otorgamientc de la bonificacién serd de cardcter
obligatorio que el candidato consigne tal condicién en su Ficha de Resumen Curricular
(Anexo N° 3) y que adjunte copia simple de la Acreditaciéon de Deportista Calificado
respectiva, en la oportunidad que presente la documentacién sustentatoria, al
momento de su postulacién. La bonificaciéon antes mencionada serd asignada de
acuerdo a los siguientes niveles:

Deporﬂsios qua hcycn parhc:podo en Juegos Oi|mpicos y/o Campeonatcs
Mundiales vy se ubiquen en los cinco primerospuestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales o panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos DeportivosPanamericanos y/o
Cumpeonatos Federados Panamericanos y se ublguen en los fres primeros
lugares o gue establezcan récordo marcas sudamericanas.

Nivel 2

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y

Nivel 3 | hayan obtenido medalias de oro y/o plata o que establezcanrécord o 12%
marcas bolivarianas.

Deportistas gue hayan obtenido medallas de bronce en JuegosDeportivos
Sudamericancs y/o Campeonatos Federados

Nivel 4 | Sudamericanos y/o porticipado en Juegos DepertivosBolivarianos y 8%
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medalias de bronce en Juegos Deportivos
Nivel § | Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales, 4%

Vi RESULTADOS DEL PROCESO

¢ Los resultados y toda la informacion sobre el proceso de seleccidn se publicardn en la
Pagina Web de la Institucion: www.gob.pe/munichilca, seccidén convocatoria CAS.

e El postulante que obtenga el puntaje acumulado mdés alto, siempre que haya
obtenido puntaje minimo aprobatorio en las dos (2) etapas (evaluacién curricular y
entrevista personal) ser& declarado ganador de la Convocatoria Publica CAS.

* No se devolverd la documentacidn presentada por los postulantes, por formar parte
del expediente del proceso de seleccidn.
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¢ Cudlguier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se requieran
durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la Comision CAS.

Vil. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

¢ Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publicacién de los resultados
finales mantengan vinculo laboral con el Estado, deberdn presentar Carta de renuncia
de la enfidad de origen o resolucién de vinculo contractual y solicitud dirigida a la
oficina de recursos humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su
registro en el M&dulo de Gestidn de Recursos Humanos del MEF.

« Siresulta ganador del CAS un pensionista, deberd presentar previo a la suscripcién del
contrato, la resclucion o constancia que acredite la suspensién temporal de su pension
y la solicitud de baja temporal en el médulo de gestidn de recursos humanos del MEF,

+ Las personas que resulten ganadores, previo a la suscripcion del contrato de trabajo
con la Municipalidad Distrital de Chilca deberdn adjuntar documentos originales con
vigencia no mayor a 15 dias de emisidn, los siguientes ceriificados: CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES PENALES, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES POLICIALES Y CERTIFICADO
ANTECDENTES JUDICIALES en cumplimiento de la normativa vigente.

o Los postulantes que resulten ganadores del proceso de seleccién procederdn a la
suscripcidn del contrato segun el cronograma establecide y publicado en la pagina
web de la entidad www.gob.pe/munichilca.
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PROCESO CAS N°002 - 2024 - MDCH
PUESTO: ABOGADO

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) ABOGADOS, para la Subgerencia de Obras Privadas,
Catastro Y Planeamiento Urbano, en merito al Convenio Especifico de cooperacion
interinstitucional, entre la Municipalidad Distrital de Chilca y el Organismo de
Formalizacién de la Propiedad Informal - COFOPRI. La presente contratacion tiene como
fin realizar actividades de saneamiento técnico de los predios hasta su inscripcion en el
registro de predios en cumplimiento del Plan Operafive Institucional, de forma que
coadyuve al cumplimiento de los objetivos.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

Subgerencia de Obras Privadas, Catasiro Y Planeamiento Urbano - Gerencia de
Desarrollo Urbano.

Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS
Comisién Evaluadora - CAS, de acuerdo con la normatividad interna.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos

Base legal

a) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legisiativo 1057 y oforga derechos laborales.

b) Ley N°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacidén en
los Regimenes Laborales del Sector PUblico.

c) Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2024,

d) Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo,
aprobado mediante decreto Supremo N°004-2019-JUS.

e} Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestiédn del Sistema
Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos de las entidades pUblicas",

f}] Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-SERVIR-PE, resolucidn que aprueba
la “Guifa para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo
N°1057",

g} Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacion de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de
Aclaracion.

h) e} Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE

i) Las demds disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de
Servicios. '
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‘ II. PERFIL MINIMO DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE 5
Experiencia general en el sector pUblico y/o privado de seis (06)
Expeencl afios y no menor de tres (03) afics en el en _e! cargo y/o puesto
y/o realizando funciones equivalentes y/o similares en el sector
publico.
Formacidn
Académica, grado - Titulo Universitario en Abogado/a.
académico y/o - Colegiado habilitado.
nivel de estudios
Cursos y/o
programas(s) de
especializacién - En Derecho Civil, Administrativo o Privado. (minimo de 40
ol requeridos(s) horas)
'Fr"‘:%;lﬁ/capacituciones - En Catastro, registral predial o afines. (minimo de 40 horas)
4 sustentados con
= documentos
ré Conocimientos de Conocimientos y manejo de herramientas informdticas nivel
Ofimdtica. intermedio.
AL Competencia y/o Proactividad., Trabgjo en equipo, relaciones interpersonales, alto
5ot s, SBI\ habilidades sentido de responsabilidad. .
g %ﬁ% 3 . - Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocado (debidamente detallado en el
= R0 gfBExo 3, que forma parte infegrante de las Bases), con la finalidad de continuar con la siguiente etapa del presente
% CEJ ‘%3?3‘0%% 50, caso contratio serdn declarados NO APTOS. Los resuliados de cado etapa del proceso de seleccion serdn
41,? licados en la pagine web de la entidad: www.gob.pe/munichilca, de acuerde al cronograma establecido,

4 V°B° iendo la responsabilidad de cada postulante la revision oportuna.

1il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones:

« Redlizar el diagnostico legal de posesiones informales involucrados en el proceso de
formalizacién realizando la investigacién ante entidades pUblicas y/o privadas a fin de
establecer los derechos existentes sobre un determinado predio o drea geogrdfica
determinando la factibilidad o no de su formalizaciéon

e Proyectar resoluciones de aprobacién, modificacién y/o rectificacién de planos
perimétricos, de trazado vy lofizacién y demds resoluciones, planos y formularios
necesarios para el desarrollo de los procesos de formalizacién de los predios asignados.

e Gestionar y tramitar ante el registro de predios la inscripcion de las resoluciones, titulos
y demds documentos necesarios dentro del proceso de formalizacién, levantando las
observaciones legales gque puedan generarse.

* Eloborar Informes Legales para el procedimiento de formalizacién, o para la atencién
de las solicitudes de los administrados.

¢ Atender y brindar informacidn a los administrados involucradoes dentro del proceso de -
formalizacién.

e Realizar ofras actividades asignadas por el Coordinadeor.
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1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
lugar dePrestaciondel | b alied Diifio) de Chica
Servicio

Av. Mariano Ignacio Prado N°446, Lima, Canete, Chilca

Inicio: 17-07-2024

Duracién del servicio Fin - 30-09- 2024

.. $/.6, 000 mensuales, los que incluyen impuestos y ofiliaciones
LR STR / 9 yen impuestos y
SR i

2> | Remuneracién mensual de ley, asl como toda deduccidn aplicable al contrato bajo
X=h esta modalidad.

' Otras condiciones Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo,
esenciales del contrafo para la Suscripcién del Contrato Administrative de Servicios.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 002- 2024 - D.L. N° 1057

PROCESO CAS N°002 - 2024 - MDCH
PUESTO: ARQUITECTO/A - INGENIERO/A

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) ARQUITECTO/A - INGENIERO/A, para la Subgerencia
de Obras Privadas, Catastro Y Planeamiento Urbano, en merito al Convenio Especifico
de cooperacién Interinstitucional, entre la Municipalidad Distrital de Chilca vy el
Organismo de Formalizacidén de la Propiedad Informal - COFOPRIL. La presente
contratacion nos permitird ejecutar el proceso de formalizacidn predial urbano que
permitird continuar con la obtencién del derecho de propiedad sostenible en el
tfiempo a posesiones informales, contribuyendo a la seguridad juridica.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

Subgerencia de Obras Privadas, Catastro Y Planeamiento Urbano - Gerencia de
Desarrollo Urbano

Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS
Comisién Evaluadora — CAS, de acuerdo con la normatividad interna.

Dependencia encargada de realizar el proceso de confratacién
Oficina de Recursos Humanos

Base legal

a) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b) Ley N°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
ios Regimenes Laborales del Sector PUblico.

c) Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2024,

d) Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo,
caprobado mediante decreto Supremo N°004-2019-JUS.

e) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva  N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrative de Gestidon de Recursos Humanos de las entidades pidblicas".

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolucidén que aprueba
la "Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legisiativo
N°1057".

g) Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la
Sentencia del Tribunal Constitucional y su Aufo emitido respecto del Pedido de
Aclaracidn.

h) e) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE

i) Las demds disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrative de
Servicios.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 002~ 2024 ~ D.L. N° 1057

Il. PERFIL MINIMO DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE
Experiencia generdl en el sector pUblico y/o privado de seis {04)
T — afios y no menor def tres (03) afios en el en el cargo y/o puesto
1 y/o realizando funciones equivalentes y/o similares en el sector
publico.
Formacidn
Académica, grado - Titulo Universitario Ingeniero Gedgrafo, Civil o Arquitecto.
académico y/o - Colegiado habilitado.
nivel de estudios
Cursos y/o
programas(s) de - Programa de especidlizacion en Saneamiento Fisico Legal
especializacién minimo de 90 horas
requeridos(s) - AutoCAD minimo de 40 horas
Jcapacitaciones - Civil 3D minimo de 90 horas
sustentados con - Arc Gis minimo de 90 horas
documentos.
: Conocimientos de Conocimientos y manejo de herramientas informdticas nivel
] . Ofimdtica. intermedio.
£ i
‘/"s; f| Sempetenciayjo Autocontrol, Comunicacion oral, Cooperacién, Empatia
s habilidades ' ! '
e Nota. - Los postulontes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocado {debidamente detallado en el
- anexo 3, gue farma parte infegrante de las Bases), con la finalidad de continuar con la sigulente etapa del presente
; f:;.’{%.\'m > proceso, caso contrc':rrifa serén declarados NO APTOS. Los resultcdgs c.le cada etapa del proceso de seleccién se-‘rén
.;50 - publicados en lo pagina web de la enfidad: www.gob.pe/munichilca, de acuerdo al cronograma establecido,

siendo la responsabilidad de cada postulante lo revisién oportuna.

N 211, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones:

¢ Realizar el diagnéstico técnico de los predios involucrados en el proceso de
formalizacién para lo cual realizara la investigacién documentaria, grdfica y digital
pertinente ante las entidades perfinentes, a fin de establecer y delimitar los derechos
existentes sobre el predio a formalizar, asi como la factibilidad técnica de dicha
formalizacién, con indicacién de las acciones de formalizacion a seguir.

e Llevar a cabo las inspecciones oculares y trabajos de campo necesarios para verificar
medidas, datos y establecer los limites de los predios involucrados en la formalizacion.

¢ Elaboracion de planos y memorias descriptivas necesarias, asi como el llenado de
formularios en caso coresponda para la inscripcion, modificacién y/o rectificacién de
los predios asignados.

» FElaborar informes técnicos para el procedimiento de formalizacién, o para la atencién
de las solicitudes de los administrados.

o Atendery brindar informacién a los administrados involucrados dentro del proceso de
formalizacién

¢ Redlizar ofras actividades asignadas por el Coordinador.,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA

COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 002~ 2024 - D.L. N° 1057

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de Prestacién del
servicio

Municipalidad Distrital de Chilca
Av. Mariano Ignacio Prado N°446, Lima, Cafete, Chilca

Duracién del servicio

Inicio: 17-07-2024
Fin :30-09- 2024

OISTRy
' Qﬁ'{) ;:44' e

i,
i s,
Wi 4‘{
Q

]

o

K

-

=} Remuneracién mensual

/.6, 000 mensuales, los que incluyen impuestos y dfiliaciones
de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato bajo

esta modalidad.

Ofras condiciones

. J4\esenciales del contrato

20

Contar con RUC {Registro Unico de Contribuyente) activo,
para la Suscripcidn del Contrato Administrativo de Servicios.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 002- 2024 - D.L. N® 1057

PROCESO CAS N°002 - 2024 - MDCH
PUESTO: EDITOR BASE GRAFICA

l. GENERALIDADES

/@'DEW};\
SN, ;
Fx

-

J“’f(.‘ .

18 S\ HE.';'

- Mulig,
8ns

1.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de dos (02) EDITORES BASE GRAFICA, para la Subgerencia de
Obras Privadas, Catastro Y Planeamiento Urbano, en merito al Convenio Especifico de
cooperacion Interinstitucional, entre la Municipalidad Distrital de Chilca y el Organismo
de Formalizacién de la Propiedad Informal - COFOPRI. La presente contrataciéon nos
permitird ejecutar el proceso de formalizacion predial urbano gue permitird continuar
con la obtencién del derecho de propiedad sostenible en el tiempo a posesiones
informales, contribuyendo a la seguridad juridica.

Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

Subgerencia de Obras Privadas, Catastro Y Planeamiento Urbano - Gerencia de
Desarrollo Urbano.

Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS
Comisidon Evaluadora — CAS, de acuerdo con la normatividad interna.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos

Base legal

a) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°31131, Ley gue establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en

los Regimenes Laborales del Sector PUblico.

c) Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2024,

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo,

aprobado mediante decreto Supremo N°004-2019-JUS.

e} Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH “"Normas para la Gestion del Sistema
Administrative de Gestidn de Recursos Humanos de las enfidades publicas".

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°045-2020-SERVIR-PE, resolucién que aprueba

la "Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislative

N°1057",

Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la

identificaciéon de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la

Sentencia del Tribunal Constitucional v su Auto emitido respecto del Pedido de

Aclaracién.

h} e) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucidn
de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE

i) Las demds disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de
Servicios.

o)

)



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 002~ 2024 - D.L. N° 1057

Il. PERFIL MINIMO DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLE

Experiencia general en el sector pUblico y/o privado de dos (02)
afios v no menor de un {01} afic en el cargo yfo puesto y/o

Experiencia : ; A e
readlizando funciones equivalentes y/o similares en el sector
publico.

Formacién

Académica, grado

académico y/o Bachiller Ingeniero Gedgrafo, Clvil o Arquitecto.
| nivel de estudios
ﬁ Cursos y/o
¢/ programas(s) de
| especializacién - AutoCAD minimo de 100 horas
requeridos(s) - Civil 3D minimo de 100 horas
/capacitaciones - Arc Gis minimo de 40 horas

2 sustentados con
b documentos.

I3

O™,

o

2

AT

Conocimientos Yy manejo de herramientas informdaticas nivel

e /’ Conocimientos de R
Ofimdtica.
c =
SRS om!oetenc:a y/o o y )
. | habilidades Autocontrol, Comunicacién oral, Cooperacion, Empatia
o7 253 R
% %}0‘2’ % N&te. - Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocade (debidamente detallado en el
g',- wcxo‘s‘:a agexo 3, que forma parte infegrante de los Bases), con la finalidad de continuar con la sigulente etapa del presente
%cn 2D Y BE gceso, caso conirario serdn declarados NO APTOS, Los resultados de cada etapa del procese de seleccién serdn
< vous blicados en la pagina web de la enfidad: www.gob.pe/munichilca. de acuerdo al cronograma establecide,

siendo la responsabilidad de cada postulante la revisién oportuna.

1l. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones:

o Elaboracién de planos digitalizados en software CAD y ArcGis, en base al trabajo de
campo, Georreferenciacioén y Vectorizaciéon de planos de cartografia urbana y rural,
planos topogréficos (altimetria y planimetria) a escala 1/25,000, 1/10000, planos de
antecedentes catasirales y registrales entre otros.

+ Recopilacién y estandarizacién de informacién cartografica de diferentes fuentes
recalizando actividades de procesarniento de cartografia urbana vy rural.

¢ Apoyo en el acondicionamiento de la informacién cartografica para la atencién a los
requerimientos de usuarios internos y externos

e Desarrollar el proceso de vinculacion enire el dibujo CAD v la data alfanumérica.

» Realizar otras actividades asignadas por el Coordinador,




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 002~ 2024 - D.L. N° 1057

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
‘ Lugar de Prestacién del Municipalidad Distrital de Chilca
servicio Av. Mariano Ignacio Prado N°444, Lima, Cafete, Chilca

Inicio; 17-07-2024
Fin  :30-09- 2024

SR Duracidn del servicio

: S/.4, 000 mensuales, los gue incluyen impuestos y afiliaciones
.| Remuneracidén mensual de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato bajo
i esta modalidad.

Otras condiciones Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo,
esenciales del contrato para la Suscripcidn del Contrato Administrativo de Servicios.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 002~ 2024 - D.L. N° 1057

PROCESO CAS N° 002 - 2024 - MDCH
PUESTO: TOPOGRAFO

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la conveocatoria

Contratar los servicios de un (01) TOPOGRAFO, para la Subgerencia de Obras Privadas,
Catastro Y Planeamiento Urbano, en merito al Convenio Especifico de cooperacion
Interinstitucional, enfre la Municipalidad Distrital de Chilca y el Organismo de
Formalizacidén de la Propiedad [nformal - COFOPRI. La presente contratacidn nos
permitird ejecutar el proceso de formalizacién predial urbano que permitird continuar
con lg obtencidn del derecho de propiedad sostenible en el tiempo a posesiones
informales, contribuyendo a la seguridad juridica.

Dependencia, unidad ergdnica y/o drea solicitante

Subgerencia de Qbras Privadas, Catastro Y Planeamiento Urbano - Gerencia de
Desarrollo Urbano

Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS
Comisidn Evaluadera - CAS, de acuerdo con la normatividad interna.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Oficina de Recursos Humanos

Base legal

a) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b) Ley N°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales del Sector PUblico.

c) Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2024,

d} Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo,
aprobado mediante decreto Supremo N°004-2019-JUS.

e) Resoluciébn de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba o
Directiva  N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades pUblicas™.

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolucién que aprueba
la "Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo
N°1057".

g} Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacién de los contratos CAS indeterminados v determinados a partir de la
Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de
Aclaracién,

h) e} Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias v
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, 1.11. Resoluciéon .
de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE

i Las demds disposiciones que resulten aplicable al Confrato Administrative de
Servicios.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA

COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 002- 2024 - D.L. N° 1057

II. PERFIL MINIMO DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia general en el sector publico y/o privado de dos (02)
anos y no menor de un (01) afio en el cargo y/o puesio y/o

nivel de estudios

Experiencia . : ; i
redlizando funcicnes equivalentes y/o similares en el sector
publico.
Formacién
Académica, grado Técnico/Egresado en Topografia, geomdtica o carreras afines.
académico y/o

Cursos y/o
programas(s) de
especializacién
requeridos(s)
/capacitaciones
sustentados con
documentos.

- AutoCAD minimo de 100 horas
- Civil 3D minimo de 100 horas

_ ‘?,g Conocimientos de
[ Ofimdtica.

Conocimientos y manejo de herramientas informdticas nivel
intermedio

‘.’;f Competencia y/o
habilidades

Autocontrol, Comunicacion oral, Cocoperacidon, Empatia

Funciones:

ota. - Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocado (debidamente detallado en el
anexo 3, que forma parte integrante de las Bases), con la finalidad de continuar con la siguiente etapa del presente
proceso, caso contrario serdn declarados NO APTOS. Los resultados de cada etapa del proceso de seleccién serdn

|CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

e Elaboracion de planos digitalizados en software CAD y ArcGis, en base al trabajo de
campo, Georreferenciacion y Vectorizacidn de plancs de cartografia urbana v rural,
planos fopogrdficos (aliimetria y planimetria) o escala 1/25,000, 1/10000, planocs de
antecedentes catastrales y registrales entre otros.

e Recopilacién y estandarizaciéon de informacién cartogréfica de diferentes fuentes
reclizando actividades de procesamiento de cartografia urbana vy rural.

» Apoyo en el acondicionamiento de la informacién cartogréfica para la atencidn a los

requerimientos de usuarios internos v externos

e Desarroliar el proceso de vinculacion entre el dibujo CAD y la data alfanumérica.
* Realizar otras actividades asignadas por el Coordinador.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA

COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 002- 2024 ~D.L. N° 1057

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de Prestacién del
servicio

Municipalidad Distrital de Chilca
Av. Mariano Ignacio Prado N°444, Lima, Cafiete, Chilca

Duracién del servicio

Inicio: 17-07-2024
Fin :30-09- 2024

/=l Remuneracién mensual

$/.4, 000 mensuales, los que incluyen impuestos y afiliaciones
de ley, asf como toda deduccién aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

Otras condiciones
i esenciales del contrato

Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo,
para la Suscripcién del Confrato Administrativo de Servicios.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 002- 2024 ~ D.L, N° 1057

PROCESO CAS N° 002 - 2024 - MDCH
PUESTO: SERVICIO ADMINISTRATIVO

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) SERVICIO ADMINISTRATIVO para la Subgerencia de Obras
Privadas, Catastro Y Planeamiento Urbano, en merito al Convenio Especifico de cooperacion
Interinstitucional, entre la Municipalidad Distrital de Chilca y el Organismo de Formalizacién
- de la Propiedad Informal - COFOPRI. La presente contratacidn tiene coma fin contribuir con el
! ’7 N . CUmp limiento de las actividades Operativas para el Fortalecimiento de la Gestién Institucional
m ‘en cuanto a la elaboracién y seguimiento a la ejecucidn de los procedimientos para Ia
i ;Geshon Administrativa.
f’ 2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
* Subgerencia de Obras Privadas, Catastro Y Planeamiento Urbano - Gerencia de Desarrollo
Urbano

s 3 Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS

/‘> F
Ve :M 5. Base legal
a) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos Iaborales.
b) Ley N°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los
Regimenes Laborales del Sector PUblico.
c) Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2024,
d) Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo,
aprobado mediante decreto Supremo N°004-2019-JUS.
e) Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N°002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestidon del Sistema Administrativo de
Gestidn de Recursos Humanos de las entidades pUblicas”,
Resolucidén de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolucion que aprueba la
“Gula para la virtualizacién de concursos pUblicos del Decreto Legislativo N°1057".
Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacién de los contratos CAS indeterminados v determinados a partir de la
Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de
Aclaracién.
e) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE
i) Las demds disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 002- 2024 ~ D.L. N° 1057

1. PERFIL MINIMO DEL PUESTO

REQUISITOS | DETALLE

Experiencia general en el sector publico y/o privade de dos (02)
afios y no menor de un (01) afios en el en el cargo y/o puesto y/o

Experiencia : . s K
realizando funciones equivalentes y/o similares en el sector
pUblico.

Formacién

Académica, grado Titulo Universitario Administracidn, Derecho o afines.

académico y/o

nivel de estudios

Cursos y/o

programas(s) de

especializacién - Gestidn PUblica {minimo de 40 horas)

requeridos(s) - Derecho Administrativo {minimo de 40 horas)

/capacitaciones
sustentados con
documentos.

. Conocimientos y manejo de herramientas informdticas nivel
{ ,Conocimientos de

7V ofimética. infermedio
Competencia y/o Andlisis, cooperacion, proactividad, ftrabdjo en equipo.
habilidades responsabilidad, . compromiso  organizacional.,, habilidades

comunicativas

Yota. - Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocado (debidamente detallado en el
arjexo 3, que forma parte integrante de las Bases), con la finalidad de confinuar con la siguiente etapa del presente
¥ Brbceso, caso contrario serdn declorados NO APTOS. Los resultados de cada etapa del proceso de seleccién serén

EST I blicados en la pégina web de lo enfidad: www.goh.pe/munichilca, de ocuerdo al cronograma establecido,
>Aiendo la responsabilidad de cada postulante la revisidn opertuna.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones:

s Recepcionar, revisar, registrar, clasificar, distribuir vy, digitalizar, los documentos que
ingrese y emita la Oficina. Registro de informaciodn al sistema de registro de visitas, a los
usuarios que acuden para atencién al publico.

s Ejecutar los actlividades administrativas tales como: redactar, verificar v enumerar
memorandums, oficios, informes entre otros documentos generados por la jefatura
zonal.

e Organizar, distribuir y custodiar lo documentacién gue se le indique, manteniendo el
orden en los archivos de la Oficina.

¢ Transferencias de llamadas en caso sea necesario la comunicacién con las dreas
correspondientes.

e Elaborar documentos como son memorandos, informes, y otros para dar respuesta y/o
elevar documentacién a las demds Unidades orgdnicas.

e Redlizar otras actividades asignadas por el Coordinador.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHILCA
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1V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de Prestacién del
servicio

Municipalidad Distrital de Chilca
Av. Mariano Ignacio Prado N°44¢, Lima, Carete, Chilca

Duracién del servicio

Inicio: 17-07-2024
Fin :30-09- 2024

Remuneracién mensual

$/.4, 000 mensuales, los que incluyen impuestos v dafiliaciones
de lgy, asi como toda deduccién aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales del confrato

Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo,
para la Suscripcidn del Contrato Administrativo de Servicios.

ZEWA
m,
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PROCESO CAS N° 002 - 2024 - MDCH
PUESTO: ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de un (01) ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO a fin de
elaborar y ejecutar el Reglamento Interno de Salud y Seguridad en el Trabajo, mapa de
riesgos, matriz IPERC vy el Plan anual de S$ST. Asf como también, implementar vy ejecutar

P e acciones de capacitacién, difusion o sensibilizacién, promoviendo una cultura de prevencion
j \@“ "’&?(é de riesgos en la entidad, a fin de cumplir los objetivos establecidos por la Oficina de Recursos

X =
5 , <Humanos.

15’:%2 Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
/s j;"'Oficinc de Recursos Humanos - Oficina General de Administracion y Finanzas.

3. Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS
wu,,  Comision Evaluadora - CAS, de acuerdo con la normatividad interna.

4: Dependencia encargada de redlizar el proceso de confratacién

ase legal

Ley N°29849, Ley gue establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°31131, Ley gue establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los

Regimenes Laborales del Sector Plblico.

Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2024,

Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo,

aprobado mediante decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba |a Directiva

N°Q02-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para o Gestidn del Sistema Administrative de

Gestion de Recursos Humanos de las entidades pUblicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolucién que aprueba la .

“Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legisiativo N°1057".

Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la

identificacion de los confratos CAS indeterminados y determinados a partir de la

Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de

Aclaracién.

h) e) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE

i} Lasdemds disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios.
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Il. PERFIL MINIMO DEL PUESTO

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia general en el sector publico y/o privado de cuatros
(04) afios y na menor de tres (03] afios en el en el cargo y/o puesto
y/o redlizando funciones equivalentes y/o similares en el sector
publico.

Formacién Titulo Universitario Ingenieria Industrial, Administracion, Ingenieria
Académica, grado Ambiental, Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial, relaciones
académico y/o industriales a fines
T STR S udio

,_ ,\{? USTRI {;\. nivel de estudios
Cursos y/o
programas(s) de - Diplomado y/o Programa de especializacién en Seguridad y
especializacion Salud en el Trabajo o Ley del Servicio Civil
requeridos(s) - Programas y/o Cursos en Salud Qcupacional y/o Seguridad y
/capacitaciones Salud en el

i \+| sustentados con - Trabcjo

b ' t”-r:,documentos.

ey a4

L3 =1

e -l _ Conocimientos ¥y manejo de herramientas informdticas nivel

i < Conocimientos de int

ST bdsico
|  Ofimdtica.
c tencia y/o ’ % Vi . . ;
h::liie : y/ Orientacion ¢ resultados, vocacion de servicio y frabagjo en
] S v

. Hae equipo.

) ta. - Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocado (debidomente detallado en el

5 % exo 3, que forma parte integrante de las Bases), con la finalidad de continuar con la siguiente etapa del presente

z g Ces0, caso contrario seran declarados NO APTOS. Los resultados de cada etapa del proceso de seleccidn serén

% c? fiblicados en la pagina web de la entidad: www.qob.pe/munichilce, de acuerde al cronograma establecido,

4&,% o endo la responsabilidad de cada postulante la revisién oportuna.
VQ

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones:

o Elaborar y ejecutar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, Mapa
de Riesgos, Matriz IPERC, Plan Anual de SST para la implementacion del proceso de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
normativa vigente para su gestién.

e Implementar y ejecutar estrotegias y acciones de capacitacién, difusién o
sensibilizacién para establecer e impulsar una cultura de prevencidn de riesgos
laborales.

* Orientar y participar en las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
y/o subcomites, a fin de facilitar el cumplimiento de los objetivos en el dmbito de sus
competencias.

e Elaborar y mantener actualizadas las bases de datos, registros digitales y/o

. documentarios, reportes, estadisticas, indicadores e informes de gestion interna

conforme a la Ley N° 29783 v su Reglamento, asf como también, dictar las medidas o
correcciones a que hubiera lugar dentro del dmbito de su competencia.
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pi
5

e CElaborar términos de referencia y/o especificaciones técnicas para gestionar la
adgquisicidn de equipos de proteccidn personal, seguros U otros relativos a la seguridad
v salud ocupacional.

e Redlizar inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabagjo en conjunto con el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabgjo, a fin de prevenir dafios en |a salud de los/as
servidores/as y proponer medidas de control.

s Programar y supervisar la aplicacion de exdmenes médicos ocupacionales, de
acuerdo con los riesgos del puesto de frabajo identificados en el IPERC.

» Otras funciones asignadas por el/la Jefe/a, relacionadas a la misidén del puesto.

Sy "\4\;; IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

]

{-
e

Yo

CONDICIONES DETALLES

-
a9

Lugar de Prestacién del

. Municipalidad Distrital de Chilca
servicio

Av. Mariano Ignacio Prado N°446, Lima, Cafete, Chilca

i
o

| Duracién del servicio Inicio: 17-07-2024
Fin  :30-09- 2024

; 0‘3'\, CAERL L 2

e

1 ':.":: /;
Remuneracidén mensual

&

S/.4, 500 mensudles, los que incluyen impuestos v afiliaciones
de ley, asl como toda deduccién aplicable al contrato bajo
K esta modalidad. !

)

> »
e Qjras condiciones Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo,
3 oEs § enciales del contrato para la Suscripcidn del Contrato Administrativo de Servicios.
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PROCESO CAS N° 002 - 2024 - MDCH
PUESTO: SUPERVISOR DE TRANSITO

|. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) SUPERVISOR DE TRANSITO, para la Subgerencia de Transporte
y Seguridad Vial, de la Municipalidad Distrital de Chilca, con la finalidad de supervisar y
' e organizar operativos conjuntos, con la Policia Nacional del Perl y otras entidades de
/{g 1 T}?\}\, competencia. Asimismo, es el encargado de velar por la seguridad del supervisor & inspectores

s Y S
/8 \a'de transito,
S

UAIC

zgé Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
: /Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial = Gerencia de Servicios a la Ciudad

—

3. Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS
Comisién Evaluadora - CAS, de acuerdo a la normatividad interna.

- 4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
‘;incinc: de Recursos Humanos

~5. Base legal

' a) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1087 y otorga derechos laborales.

Ley N°31131, Ley que establece Disposiciones para etradicar la Discriminacidon en los
. Regimenes Laborales del Sector Publico.

¢) Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2024,

| Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo,
aprobado mediante decreto Supremo N°Q04-2019-JUS.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Sistema Administrativo de Gestidn
de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°0465-2020-SERVIR-PE, resolucién que aprueba la
"Guia para la virtualizacién de concursos pUblicos del Decreto Legislativo N°1057".
Informe Técnico N°Q01479-2022-SERVIR-GPGSC, informe téchnico vinculante sobre la
identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados o pariir de la
Sentencia del Tribunal Constitucional vy su Auto emitido respecto del Pedido de
Aclaracion.

e} Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias v su -
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE

i} Las demds disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios.

Il. PERFIL MINIMO DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general en el sector publico y/o privado de un (01)
afic y no menor de un (01) afio en el en el cargo y/o pussto y/o
redlizando funciones equivalentes y/o similares en el sector
publico.

Experiencia
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Formacioén

Académica, grado Secundaria completa acreditada.
académico y/o nivel

A TOSTRIR de estudios

#

&y
)
G ?‘\;"

| Cursosy/o

o programas(s) de

vj| especializacién - Capacitacién en inspeccién de transporte
‘& | requeridos(s) - Cursos en normativa de SUTRAN,

/capacitaciones
sustentados con

documentos.
i E ﬁ
) J- i ° i ' i i
i3 - ; Conocimientos y manejo de herramientas informdticas nivel
g i~ J; Conocimientos de RS
u%,/_} e 7;1*"' Ofimética.
N arnd . Feas ] i ici
VB L §°t':'_‘l'f:ff:“d° y/o Condiciones fisicas y mentales saludables para el ejercicio de las
apiigades

funciones.

- Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocado (debidamente detallade en el
Griexo 3, que forma parte integrante de las Bases), con la finalidad de contfinuar con la siguiente etapa del presente
p% e50, caso contrario serdn declarados NO APTOS. Los resultados de cada etapa del proceso de seleccioén serdn

ll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones:

Elaborarinformes detallados a la Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial.
_ Coordinar operativos inopinados para la fiscalizacidon a vehiculos menores.
2\ » Encargado de dar capacitacién al personal a cargo
i » Mantener al dia reportes de incidencia, al érea encargada
s Verificary solucionar problematicas en el Distrito de Chilca
Coordinacién de fiscalizacidn de rutina en los diferentes puntos criticos del Distrito de
Chilca.
Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a las funciones del cargo
estructural y/o drea
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

de P 6
tugarde Prestactondel | o ieimaiad Distiid deChilca
servicio

Av. Mariano Ignacio Prado N°446, Lima, Cafiete, Chilca

Duracién del servicio Inicio: 17-07-2024
Fin :30-09-2024
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$/.2, 300 mensudles, 10s que incluyen impuestos v afiliaciones
de ley, asl como toda deduccién aplicable al contrato bajo

. Remuneracién mensual
< msré;};}\
,f'l\,?/"'“\'\é}\_\__ esta modalidad.
'| Otras condiciones Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo,
esenciales del conirato para la Suscripcidn del Contrato Administrativo de Servicios.

R
042,

0 lf >ii:l.

..-:‘\,\r‘)
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g
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PROCESO CAS N° 002 - 2024 - MDCH
PUESTO: INSPECTOR DE TRANSITO

|. GENERALIDADES

f;’iﬁ;{;}\ 1. Objeto de la convocatoria

% /N\\‘Confrcfcr los servicios de siete (07) INSPECTORES DE TRANSITO, para la Subgerencia de
// ansporte y Seguridad Vial de la Municipalidad Distrital de Chilca, el cual busca la
: ‘recupercc:tén de vias pUblicas, ponerun orden y un alto a la informalidad del Distrito de Chilca-

S g Dependencia, unidad orgdnica y/o Grea solicitante
Subgerencia de Transporte y Seguridad Vial = Gerencia de Servicios a la Ciudad

. Responsables de llevar a cabo el presente proceso CAS

_5 omision Evaluadora = CAS, de acuerdo a la normatividad interna.

c_h Dependencia encargada de realizar el proceso de confratacidn

j@flclna de Recursos Humanos

\ '5, Base legal

: a) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legisiativo 1057 v otorga derechos laborales.

MLey N°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacidn en los

eglmenes Laborales del Sector PUblico.

c) dpy de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2024

' xto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo, aprobado

/mediante decreto Supremo N°004-2019-JUS.

; ¢ Resolucién de-Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°Q02-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos de las entidades publicas".

f) Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolucidn que aprueba la “Guia
para la virtualizacién de concursos pUblicos del Decreto Legislativo N°1057".

o) Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la
identificacion de los confratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia
del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedide de Aclaracion.

h) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE

i) Las demds disposiciones que resulten aplicable al Contrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL MiNIMO DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general en el sector publico y/o privado de un (01)
afio y no menor de un (01) afio en el cargo y/o puesto y/o
redlizando funciones equivalentes y/o similares, en el sector
publico.

Experiencia

Formacién
Académica, grado Secundaria completa acreditada.
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académico y/o nivel
de estudios

Cursos y/o
programas(s) de
especializacion
requeridos(s) Capacitacién en Seguridad Vial y Educacion en el Transporte
/capacitaciones
" sustentados con
Ve n documenfos.

Conocimientos y manejo de heramientas informdticas nivel

Conocimientos de .
usuario

e Ofimdtica.
Competenciay/o
habilidades

Condiciones fisicas y mentales saludables para el ejercicio de las
funciones.

fpﬁoc&so. caso contrario serdn declarados NO APTOS Los resultados de cada etapa del proceso de seleccidn serdn
f ?,publlccdos en la pagina web de la enfidad: www.aob.pe/munichilea, de acuerdo al cronograma establecido, siendo
“la responsabilidad de cada postulante la revision oportuna.

Funciones:

‘e Fiscalizar el trénsito con esencial atencién a las ordenanzas y/o dispositivos legales

] municipales para regular el fransporte y transito del distrito de San Vicente.

"« Fiscalizar vehiculos menores y conductores.

e Realizar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Perl, en acciones de control
de servicios de transportes de vehiculos menores y frdnsito del distrito de san Vicente.

e Aplicar medidas preventivas en el marco legal aplicable en los casos de comisién de
infracciones relacionadas con el servicio de transportes publico.,

e Fiscalizarlos actos o eventos que impliguen la interrupcién de trdnsito y/o clerre de vias
conjuntamente con las unidades orgdnicas competentes.

e Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o drea.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacién del

. Municipalidad Distrital de Chilca
servicio

Av. Marianc Ignacio Prado N°446, Lima, Cafete, Chilca

Duracién del servicio Inicio: 17-07-2024
Fin :30-09- 2024
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Remuneracién mensual

$/.1, 800 mensuales, los que incluyen impuestos y afiliaciones
de ley, asf como toda deduccidn aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

Otras condiciones
esenciales del contrato

Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo,
para la Suscripcion del Contrato Administrativo de Servicios.
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PROCESO CAS N° 002 - 2024 - MDCH
PUESTO: FISCALIZADOR

‘ I. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
e Contratar los servicios de cuatro (04) FISCALIZADORES, para la Subgerencia de Fiscalizacion
7

o DISTE Z;~Administrativa de la Municipalidad Distrital de Chilea, a fin de que el personal contratado

oV ?«cump}a con la funcidon de cautelar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales
G‘UIS y ordenanzas vigentes, que contienen las obligaciones y prohibiciones que son de

cﬁmpilmlemo obligatorio por particulares, administrados, contribuyentes empresas e

[ > frhshfucmnes en el dmbito de la jurisdicciéon de Municipalidad Distrital de Chilca.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

Subgerencia de Fiscalizacién Administrativa — Desarrollo Econdmico

-_ mrsuon Evaluadora — CAS, de acuerdo con la normatividad interna.

Eﬁependencia encargada de redlizar el proceso de coniratacién

Glicina de Recursos Humanos

5 Base legal

a) Ley N°29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar g Discriminacién en los

~ Regimenes Laborales del Sector Publico.

e) Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2024

X Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo,
WRIET N9/ aprobado mediante decreto Supremo N°004-2019-JUS.

\\W Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva
' N°002-2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestidon del Sistema Administrativo de Gestidon

de Recursos Humanos de las entidades publicas".

Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, resolucidén que aprueba la

"Guia para la virtualizacidon de concursos publicos del Decreto Legislativo N°1057".

Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre la

identificacién de los contratos CAS indeterminados y determinados a partir de Ia

Sentencia del Tribunal Constitucional y su Auto emitido respecto del Pedido de

Aclaracidén.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP. 1.11. Resolucién de

Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR/PE.

i) Las demds disposiciones que resulten aplicable al Confrato Administrativo de Servicios.

II. PERFIL MINIMO DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia general en el sector publico y/o privado de un (01)
afio y no menor de tres (03) meses en el cargo y/o puesto y/o
realizando funciones equivalentes y/o similares, en el sector
pUblico.

Experiencia
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REQUISITOS

DETALLE

Formacién
Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Secundaria completa

Cursos y/o
programas(s) de
especializacion
requeridos(s)

' /capacitaciones
sustentados con
documentos.

-PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR -PAS

Conocimientos de
Ofimdtica.

Conocimientos y manejo de herramientas informdticas nivel
usuario

Competencia y/o
habilidades

Orientacién a resultados, organizacién de la informacion,
frabajo en equipo y vocacién de servicio.

Nota. - Los postulantes deben cumplir con el perfil minimo del puesto convocado [debidamente detallado en el

anexo 3, gue forma parte integrante de las Bases), con la finalidad de continuar con la siguiente etapa del presente

Eunciones:

_proceso, caso conirario serdn declarados NO APTOS. Los resultados de cada etapa del procese de seleccion serdn

‘wublicados en la pagina web de la entidad: www.qob.pe/munichilca, de acuerdo al cronograma establecido, siendo
cresponsabilidad de cada postulante la revision oportuna.

I CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

« Redlizar inspecciones a establecimientos comerciales e inmuebles.

Conftrolar la redlizacién de los informes de actividades correspondientes de los
inspectores de chilca.

Realizar informes de inspecciones, constataciones, fiscalizaciones, retiro, decomiso vy
operativos inopinados.

Redlizar inspecciones a establecimientos comerciales e inmuebles.

Fiscalizar de acuerdo a las normas legales gue rigen en el distrito de chilca.

Recopilar informacién sobre  establecimientos comerciales  (licencias de
funcionamiento, certificado de defensa civil, carnet de salud, etc.)

Realizar inspecciones a fin de verificar el cumplimiento de la Ordenanza Municipail.
Realizar labores de sostenimiento en la zona.

Redlizar informes de inspecciones, constataciones, fiscalizaciones, retiro, decomiso vy
operativos inopinados

Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a las funciones del
cargo estructural y/o drea.
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de Prestacién del

. Municipalidad Distrital de Chilca
servicio

Av. Mariano Ignacic Prado N°44¢, Lima, Cafiete, Chilca

Duracién del servicio Inicio: 17-07-2024

Zh Fin @ 30-09- 2024
i

s $/.1, 800 mensudales, los que incluyen impuestos v afiliaciones
Remuneracion mensual . : . ;
) de ley, asi como toda deduccidn aplicable al contrato bajo
esta modalidad.

g i’-_,Otrqs condiciones Contar con RUC (Registro Unico de Contribuyente) activo,
> esenciales del contrato para la Suscripcién del Contrato Administrativo de Servicios.

L
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE POSTULANTE

Cafiete, de del 2024

Sefior(a)
Comisién Evaluadora PROCESO CAS N2 02-2024-MDCH
Presente.-

De mi consideracion:

D8 W, oo R S e AN con DNI N° ............. ., con domicilio
;.r;'gen............ o sohclto mi part[czpaclon como
[ postuiante en e] proceso de selecclon para la Contratacuén Adm:mstrat:va de Servicios del PROCESO CAS
f‘- N©002-2024-MDCH, por necesidad transitoria regulado por la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién
./ progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y demds disposiciones que regulen el Contrato
. Administrativo de Sewicios, para lo decIaro que cumplo integramente con los requisitos y pert‘ il minimo

1. Declaraciones Juradas (Anexo N° 02 - A, B)
2. Ficha Resumen Curricular (Anexo N° 03)
3. Copia simple legible de mi Documento Nacional de Identidad (Vigente)

Fecha, v Buinnnnndel 2024

FIRMA DEL POSTULANTE
hdicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad
Adjunto Certificado de Discapacidad (S1) (NO)
Tipo de Discapacidad:
/ isica

(=N

o

o
—————
S AT
————
— et

Resolucién Presidencial Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, Indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas {s1) (NO)
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ANEXO N° 02 - FORMATO A

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

...... sy 10eNtIficado con DNI N2

wessasesssnsi oy CON DOMICIIIO 11 wiiiiiaiinimiinimaviaiiiisis assasmmravsns vissns smemssmssssssemsssseisissssssinsisssianiniy 0C1 210 baja

aprobado por Decreto Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del
*\, Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

Cafiete, Y [T de 2024

Firma

-------------------------------------------------------------------------------------------

ANEXO N° 02 - FORMATO B

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO - PERFIL MINIMO DEL PUESTO

con DNI Ne
y domicilio fiscal en

s declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos

Cafiete, .. lBunsennen. d€ 2024

Firma
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ANEXO N° 03

FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

1. DATOS PERSONALES

Nombres y Apellidos
Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

:| Nacionalidad

Estado Civil

DNI/CE

~RUC

!
(a%nw la consulta de N* de RUC que
iie\oondtdan de activo y habldo e
t:rlds u! n' de folio donde se encuentra

7l Imy ‘850 de dicho documento)
ﬂﬂ&m@w

I,l;fg‘-"&’lip'o de Brevete

"l;‘jbifeccién

_ Te.téfono celular

T Jéionc fijo

réo electronico

5 'Fb'RMACJéN ACADEMICA (Al registrar la informacién comience por la més reciente)
GRADO O s Indé:‘ar:'df sf:lm
NOMERE DE LA NIVEL PROFESION O
DESDE HASTA encuentra el
INSTITUCION ACADEMICO ESPECIALIDAD documento que
lo acredita
acién téenica
acibn universitaria
E r. aqte y/o egresado de
; ﬁﬂ eidad y/o instituto superi
(Jonsignar sélo la formacién académica requerida en el perfil del puesto
gregar celdas de ser necesario
WEITACION RELACIONADA AL SERVICIO
Indicar el folio
DENOMINACION donde se
DELA TIPO DESDE HASTA HORAS LECTIVAS encuentra el
CAPACITACION documento que
lo acredita
Sélo se idera las i relacionadas al servicio y realizadas en el periodo que indican las Bases
Agregar celdas de ser necesario
COLEGIATURA (sdlo si ¢l puesto lo requiere) Si f No
LEs Ud. Colegiado? Sl DNO
S I | NO l I
1 Se encuentra Habilitado?
CONOCIMIENTOS GENERALES
DOMINIO DE IDIOMAS (Se incluye
uechua, Aymara. otros) DESCRIPCION HABLA LEE ESCRIBE
CONOCIMIENTOS MENCIONE EL CURSO BASICO INTERMEDIO AVANZADO
COMPUTACION
PROGRAMAS (ESTADISTICOS,
INTERNET, ENTRE OTROS)
Importante. Agregar celdas de Ser necesario
BSERVACIONES i




COMISION EVALUADORA PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS N° 002- 2024 ~ D.L. N° 1057
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s O

51 Cansignar 2l folio donde se encuentra el
PERSONA CON DISCAPACIDAD o O Socumanio qie Jo e

s 0 Consignar el folio donde se encuentra el
PERSONA LICENCIADO FF.AA. [y O oeismentiat 1 Sl
DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR O

4. EXPERIENCIA LABDRAL {Iniciar con Ia més reciente}
S OBLIGA E

il s Indicar el folia
; . (renuncia, despido,
EMPRESA/ INSTITUCION SECTOR Tiempo deservicios | 1o e de contrato, Ultima dinkw
otros) idn A
documento que
lo acredita
PRIVADO | PUBLICO | Afios | Meses | Dias
PUESTO DESEMPENADO FECHA DE INGRESQ | FECHA DE RETIRO

"%g}

Rn)},m: LA ENTIDAD EN LA QUE LABORABA:

) i Indicer el fofio
Y, i oo (renuncia, despido,
o EMPRESA/ INSTITUCION SECTOR Tiempo deservicios | 4o ino de contralo, Ultima donda se
> ORIOS) remuneracidn encuenira el
L documento que
lo acredita
‘9)\’ PRIVADO | PUBLICO | Afios | Meses | Dias
PUESTQ DESEMPENADO FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRQ
. DE LA ENTIDAD EN LA QUE LABORABA:
s : "
] :'" gNES {consignar las especificas);
: '.f s o nsabilidad de cada postulante identificar y separar debidamente los documentos que acreditan la experiencia laboral general y especifica segiin requisitos establecidos, asi
," : 70, llenar toda la informacién que se estable en este rubro,
%!,." & of o)
2

y
..r,_,.\mw
/

y‘

CIONES (consignar las especificas):

Py Es responsabilidad de cada postulante identificar y separar debidamente los documentos que acreditan la experiencia laboral general y especifica segiin requisitos establecidos, asi
como Henar toda a informacion que se estable en este rubro.

Molvs det sesa Indicar el folio
. - (renuncia, despido,
EMPRESA/ INSTITUCION SECTOR Tiempo de servicios | - y.ing de contrato, Ultirma doade »
otros) remuneracion encuentra el
documento que
lo acredita
PRIVADQ | PUBLICO | Afios | Meses | Dias
PUESTQ DESEMPENADO FECHA DE INGRESQ | FECHA DE RETIRO

AREA DE LA ENTIDAD EN LA QUE LABORABA:

FUNCIONES (consignar las especificas):
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Es responsabilidad de cada postulante identificar y separar debidamente los documentos que acreditan la experiencia laboral gcneral! y especifica seglin requisitos establecidos, ast
como, llenar toda la informacién que se estable en este rubro,

\

Motivo del cese .
: ; Indicar el folio
Tiempo de servicios ety despido, C. donde se
EMPRESA/ INSTITUCION SECTOR termino de contrato, Ulltima ;
otros) remuneracién ICHCU:'::::ue
lo acredita

PRIVADO | PUBLICO | Afios | Meses | Dias

T

]

;\
Ty
o

BBt 0
4

N e

o B

g™ PUESTO DESEMPENADQ FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
\\; C.)"\"".
Yooy
4 %ELA ENTIDAD EN LA QUE LABORABA:
b Lo b, ¥

T oo

UNC NES (consignar las especificas):
e

Es responsabilidad de cada postulante jdentificar y separar debidaments los documentos que acreditan la experiencia laboral general y especifica segiin requisitos establecidos, asi
_ copmo, llenar toda la informacién que se estable en este rubro,

" (gﬁaam& Indicar el ﬂ;iio
EXRIFALISA, EMPRESA INSTITUCION SECTOR Tiempo de servicios | taming e contrato, Ultrna Juwen

j Cﬂ 2y @’S; ! remuneraeion | o0 mento que
; &‘ xR fl lo acredita
fj z PRIVADO | PUBLICO | Afios | Meses | Dias

: e o

e

Cl X
- \Z, L ,;” UESTO DESEMPENADO FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
VB

AREA DE LA ENTIDAD EN LA QUE LABORABA:

FUNCIONES (consignar las especificas):

Es responsabilidad de cada postulante jdentificar v separar debidamente los documentos que acrediten la experiencia laboral general y especifica segiin requisitos establecidos, asi
como llenar toda la informacién que se estable en este rubro,

ESPECIFICA

Motivo del cese

N y dicar el folio
; o (renuncia, despido, In
EMPRESA/ INSTITUCION SECTOR Tiempo de sesvicios | \oring de contrato, ltima e
aotros) remuneracion 4 Snchehtaa
ooumento que
lo acredita

PRIVADO | PUBLICO | Afios | Meses | Dias

PUESTO DESEMPENADO FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO

AREA DE LA ENTIDAD EN LA QUE LABORABA:

FUNCIONES (consignar las especificas):

Es responsabilidad de cada postulante identificar y separar debidamente los documentos que acreditan la experiencia laboral general y especifica segiin requisitos establecidos, asf
como, llenar toda la informacién que se estable en este rubro,
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g Mlenar toda la informacidn que se estable en este rubro,

T McAvoudt oowe Tndicar ol folio
- (renuncia, despido,
EMPRESA/ INSTITUCION SECTOR Tiempo de servicios | yorvving de contrato, Ultima doad 56
otros) remuneracion encuentra ol
documento que
lo acredita
PRIVADO | PUBLICO | Afios | Meses | Dias
PUESTO DESEMPENADQ FECHA DE INGRESO | FECHA DE RETIRO
A ENTIDAD EN LA QUE LABORABA:
*‘consignar las especificas);
Es responsabilidad de cada postulante i los d que acreditan la experiencia laboral general y especifica seglin requisitos establecidos, asi

i . .
_ . (r‘:m:f&m_ Indicar e folio
SECTOR Tiempo do servicios |y vino de contrato, Ultima S,
ofros) remuneracion d:gﬁ:ﬂ:: ;uc
lo acredita
PRIVADO | PUBLICO | Afios | Meses | Dias
FECHA DE INGRESQ | FECHA DE RETIRO
los d que acreditan la experiencia laboral general y especifica segiin requisitos establecidos, asi

Stilante es re.

ailssinsaissande 2024

ignada

nsable de la_inform

lleve a cabo lg Institucién,

el presente do

ent

se_somete al proceso d

FIRMA DEL POSTULANTE

DNI:

iscalizacidn

terior
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ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES, JUDICIALES Y POLICIALES
LEY N° 29607
Chilea,..crninBouririarsarsersiren A€ 2024
P D‘é?Pf}‘\ . _ .
*@\i} ‘%} Yo,... SR PR—— identificado con D.N.L N°.....cevvivessssenins en pleno

; :-;; oo i ;_uso de mis capacidades, DECLARQ BAJO JURAMENTO no registrar antecedentes PENALES, JUDICIALES Y
1E

; POLICIALES a efecto de postular a una vacante segtin lo dispuesto por la Ley N° 29607, asi como no haber sido

.,

;' sancionado por falta grave en la administracién publica. Por lo que, me someto a las sanciones que estipula la
Ley en caso de lo que declaro no se ajuste a la verdad.

Vy Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracién jurada

olicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.
I
.

Z!
O-
3 .
ndicar con un aspa X en el recuadro seglin corresponda,
Lo

y

NO Tener antecedentes Penales.

- NO Tener antecedentes Judiciales.

- NO Tener antecedentes Policiales.

Huella Digital

--------------------------------------------------------------

POSTULANTE
DN Diinisgis
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

(0011 [ofs FOURIN » - SUVORROON e 08 2024

wemmsnnesssvsrsnnsissnmreensies CON DNINCuuenanennn Estado Civil:
PR 1\ o) | domfcr!:o actual en:..

s Prownc:a

. . Departamentoi.....imisinns en pleno uso de mis capacidades,
DECLARO BAJO JURAMENTO: Que NO incurro en ninguna de la causa.*e: que impidan mi contratacién bajo el

régimen Contratacidn Adminisirativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N2 1057 y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por el decreto supremo N2 065-2011-PCM.

anessserantnasass

Asimismo, no me encuentro comprendido en ninguna de las causales contempladas en alguna

otra disposicion legal complementaria que determine mi imposibilidad de ser postor o contratista del Estado.

: o En ese sentido no me encuentro inhabilitado administrativa ni judicialmente para contratar con
va el Estado. Por lo que, me someto a las sanciones que estipula la Ley en caso de lo que declaro no se ajuste a la
\}, verdad

"‘“z-.\l‘_/o =5 o

e

Atentamente,

Huella Digital

...... B TP P TP P T PRI T PSPPI

POSTULANTE
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ANEXO N° é

TABLA DE EVALUACION DE CURRICULUM VITAE

Formacion Académica (hasta 24 puntos) PUNTAJE

Titulo Doctor [ 24

Estudios de doctorado culminados o en curso 22

Grado academico de Magister 20

.| Estudios de Maestrfa culminados o en curso 18

Titulo profesional 16

Bachiller o titulo de instituto superior 12

| Egresado de Universidad o instituo superior 10

F : -Z%undaria completa 8
3 E;p:l::-.?;:lr laboral relacionada al Servicio (hasta PUNTAJE

e - I'Nids de 2 afios 36

T | Més de 1 afio hasta 2 afios 33

j de 6 meses hasta 1 afio 30

b,
}g]?ﬁftaciér relacionada al Servicio (dentro de los PUNTAJE
Ultimos 5 afios)
TAL "@ﬁé de 30 horas Lectivas 10

o
‘ﬁ;sta 30 horas lectivas

Hasta 10 Horas Lectivas ' 6




