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Visto el Expediente 24-027733, que contiene el Informe N° 117-2024-
UP/HNHU, emitido por la Unidad de Personal,” a través del cual propone la
designacion de un nuevo Secretario Técnico de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Nacional Hipodlito Unanue;
asi como un Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador en Aspectos Administrativos al Médico Residente en las Sedes Docentes
v Sedes de Rotaciéon del Hospital Nacional Hip6lito Unanue, y;

CONSIDERANDO:

, Que, con Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se establecié un Régimen Unico
y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas, cuyo

itulo V, regula el Régimen Disciplinario y el Procedimiento Sancionador aplicable a
los servidores civiles;

<L

Que, el articulo 92 de la citada Ley, en concordancia con el articulo 94 del
Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014- PCM, establece que las autoridades del procedimiento
administrativo disciplinario cuentan con el apoyo de un Secretario Técnico, que es
de preferencia abogado designado mediante resolucién del titular de la entidad,
pudiendo ser un servidor civil de la entidad que se desempena como tal, en adicion
a sus funciones;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, se
aprobé la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, la cual
desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y ex servidores de
los regimenes regulados bajo los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y Ley N°
30057, con las exclusiones establecidas en el articulo 90 del Reglamento; y en cuyo, .
numeral 8.2 se establecen las funciones correspondientes al Secretario Técnico; ‘

Que, respecto del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en:
aspectos administrativos al médico residente en las Sedes Docentes y Sedes de
Rotacion, se debe tener en cuenta que la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de
Residentado Médico (SINAREME) establece en sus articulos 9° numeral 9) y 12) y 20°
que son funciones del Consejo Nacional de Residentado Médico: 9) aprobar sus
reglamentos y disposiciones complementarias que permitan la aplicacién de las
normas que regulan el sistema; 12) los que sefiale el reglamento y 20°: el médico
¢y residente que no cumpla con las normas que regulan el SINAREME es pasible de
sancién. En el ambito académico, es sancionado por la universidad donde realiza sus
estudios de segunda especializaciéon y, en el ambito laboral, por la institucion
prestadora de servicio de salud donde presta servicios. Las sanciones son ejercidas
por las wuniversidades, sedes docentes o el Colegio Médico del Perq,




respectivamente. Las sanciones son establecidas en el reglamento;

Que, asimismo, mediante Decreto Supremo N° 007-2017-SA, se aprueba el
Reglamento de la Ley N° 30453, el cual establece en su articulo 8: El CONAREME
tiene, ademds de las funciones sefialadas en el articulo 9° de la Ley N° 30453 vy las
que establezcan su Estatuto, las siguientes:(...) 7) Disponer el Procedimiento
Sancionatorio y sancionar por incumplimiento de las normas que regulan el
SINAREME, 8) Elaborar y aprobar su Estatuto, y disposiciones reglamentarias. (...)10.
Todas las que se desprenden de la ley y el presente Reglamento;

Que, mediante el documento normativo "Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador en aspectos administrativos al médico residente en las
Sedes Docentes y Sedes de Rotaciéon”, aprobado mediante Resolucion N° 004-2018-
CONAREME, de fecha 20 de agosto del 2018, se desdrrolla el Régimen Disciplinario y
Procedimiento Administrativo Sancionador para médicos residentes ingresantes a
los estudios universitarios de segunda especializacion y entrenamiento presencial e
intensivo en servicio, establecido en la Ley N° 30453, a través del cual en su articulo
8° establece: Las autoridades del procedimiento administrativo sancionador cuentan
con el apoyo de un secretario técnico designado mediante resoluciéon del titular de
la institucién (...) es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la
actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos (...);

Que, en ese sentido, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, establece en el numeral 247.2 del articulo 247, que las disposiciones
contenidas en el Procedimiento Sancionador se aplican con caracter supletorio a
todos los procedimientos establecidos en leyes especiales, incluyendo los
tributarios, los que deben observar necesariamente los principios de la potestad
sancionadora administrativa a que se refiere el articulo 248, asi como la estructura y
garantias previstas para el procedimiento administrativo sancionador;

o)) de febrero de 2024, se designé al servidor civil Braulio Raul RAEZ VARGAS, como
" /§| Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo
¥ Disciplinario del Hospital Nacional Hipélito Unanue, en el marco de lo establecido en
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General aprobado por
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, en adicion de sus funciones como Jefe de la
Unidad de Administracion de Archivos de la Direccién General del Hospital Nacional

Hipoélito Unanue;

_ ""'"“m"*:.) Que, a través de la Resolucién Directoral N° 21-2024-DG/HNHU, de fecha 01

Que, asimismo, mediante Resolucion Directoral N° 31-2024-DG/HNHU, de
fecha 19 de febrero de 2024, se designé al servidor civil Braulio Raul RAEZ VARGAS,
como Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en
Aspectos Administrativos al Médico Residente en las Sedes Docentes y Sedes de
Rotacion del Hospital Nacional Hipélito Unanue, en adicién a sus funciones como
Jefe de la Unidad de Administracion de Archivos y como Secretario Técnico de los
Organos Instructores de] Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital
Nacional Hipdlito Unanue;

Que, en este contexto, con Informe N°¢ 117-2024-UP/HNHU, la Unidad de
Personal propone a la Oficina de Administracién, la designaciéon como Secretario
Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario
. del Hospital Nacional Hipdlito Unanue y como Secretario Técnico del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en Aspectos Administrativos al Médico
Residente en las Sedes Docentes y Sedes de Rotacion del Hospital Nacional Hipdlito
Unanue, al servidor civil José Santos VARGAS CHANCARA, adjunta para tal efecto el
Informe Escalafonario N° 294-2024-AREL-UP-HNHU, del Area de Registro de Escalafén
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Que, con Nota Informativa N° 103-2024-OA-HNHU, la Oficina de
Administracion traslada la propuesta a la Direccién General, a efectos de que se
prosiga con lo solicitado; la cual es derivada a la Oficina de Asesoria Juridica con
fecha 20 de junio de 2024, contando con la aprobacién de la Direcciéon General, a
través de la hoja de envio de tramite documentario; por lo que, con el fin de
garantizar el normal funcionamiento de la Secretaria Técnica, corresponde atender
la propuesta realizada por la Unidad de Personal;

Por las consideraciones expuestas, estando a lo informado por la Oficina de

Con el visto bueno del jefe de la Unidad de Personal, del Director Ejecutivo de
a Oficina de Administracion y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE. Asi como, la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de
Residentado Médico (SINAREME), su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
007-2017-SA, el documento normativo "Régimen Disciplinario y Procedimiento
imee. Sancionador en aspectos administrativos al médico residente en las Sedes Docentes
N vy Sedes de Rotacion", aprobado mediante Resolucion N° 004-2018-CONAREME; y, de
; acuerdo a las facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
| +/5" del Hospital Nacional Hipélito Unanue, aprobado por Resoluciéon Ministerial N° 099-
G 2012/MINSA;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- DAR POR CONCLUIDA la designacion del servidor civil Braulio
Raul RAEZ VARGAS, como Secretario Técnico de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Hospital Nacional Hipélito Unanue,
en el marco de lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, conforme lo
dispuso la Resolucién Directoral N° 21-2024-DG/HNHU, de fecha 01 de febrero de
2024, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- DESIGNAR a partir de la fecha, al C.P.C. José Santos VARGAS
CHANCARA, como Secretario Técnico de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Hospital Nacional Hipoélito Unanue, en el marco de
lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, en adiciéon a sus funciones como
Jefe de la Unidad de Contabilidad y Finanzas en el Hospital Nacional Hipolito
Unanue.




Articulo 3.- DAR POR CONCLUIDA la designacion del servidor civil Braulio
Raul RAEZ VARGAS, como Secretario Técnico del Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador en Aspectos Administratives al Médico Residente en las
Sedes Docentes y Sedes de Rotacién del Hospital Nacional Hip6lito Unanue, en el
marco de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico
(SINAREME) y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 007-2017-SA,
conforme lo dispuso la Resoluciéon Directoral N° 31-2024-DG/HNHU, de fecha 19 de
febrero de 2024, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 4.- DESIGNAR a partir de la fecha, al C.P.C. José Santos VARGAS
CHANCARA, como Secretario Técnico del Régimen Disciplinario v Procedimiento
Sancionador en Aspectos Administrativos al Médico Residente en las Sedes Docentes
y Sedes de Rotacion del Hospital Nacional Hipélito Unanue, en el marco de la Ley N°
30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME) y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 007-2017-SA, en adicidon a sus funciones como
Jefe de la Unidad de Contabilidad y Finanzas en el Hospital Nacional Hipélito
Unanue.

Articulo 5.- NOTIFICAR la presente Resoluciéon a los interesados y a las
Instancias Administrativas correspondientes del Hospital Nacional Hipélito Unanue,
para su cumplimiento conforme a ley.

Articulo 6.- DISPONER que la Oficina de Comunicaciones proceda a la
publicacion de la presente Resolucién en la Pagina Web del Hospital
https://www.gob.pe/hnhu.

Registrese y comuniquese.
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