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Lima, 07 de Febicro del 2024

VISTOS:

Exp. Adm. N° 23-022212-003, que contiene INFORME N° 001-2024-ETSST-ING-OP-
INCN, de fecha 02 de enero del 2024 en relacién a la aprobacién del “PLAN
MULTIANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024 - 2025 Y 2026”
CARTA N° 002-2024-INCN-OP, de fecha 08 de enero del 2024, ACTA DE REUNION
EXTRAORDINARIA — CSST-INCN, de fecha 10 de enero del 2024, OFICIO N° 01-2024-
CSST-INCN, de fecha 10 de enero del 2024, INFORME N° 002-2024-ETSST-ING.OP-
INCN, de fecha 15 de enero del 2024, INFORME N° 010-2024-INCN-OP, de fecha 15 de
enero del 2024, INFORME N° 010-2024-OEA-INCN, de fecha 15 de enero del 2024,
MEMORANDO N° 004-2024-UPL-OEPE/INCN, de fecha 17 de enero del 2024,
MEMORANDO N° 001-2024-UP-OEPE/INCN, de fecha 22 de enero del 2024, INFORME
N° 016-2024-UO-OEPE/INCN, de fecha 24 de enero del 2024, PROVEIDO N° 017-2024-
OEPE/INCN, de fecha 24 de enero del 2024.

/) CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 29783, modificada por la Ley N° 30222, se aprobé la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado por el D. S. N° 005-2012-TR — Reglamento de
la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificado con D. S. N° 006-2014-TR, con el
objeto de promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais sobre la base
de observancia del deber de prevencién de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control
del Estado y la participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes
a través del dialogo social, velan por la promocién, difusién y cumplimiento de las normas
sobre la materia;

Que, el Estado en consulta con la organizaciones mas representativas de empleadores y
de trabajadores, tiene la obligacién de formular, poner en practica y reexaminar
periédicamente una Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga por
objeto prevenir los accidentes y los dafios para la salud que sean consecuencia del trabajo,
que guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo, reduciendo
al minimo en la medida en que sea razonable y factible las causas de los riesgos inherentes
al medio ambiente de trabajo;

Que, el articulo 17° de la Ley N° 29783, dispone que el empleador debe adoptar un enfoque
de sistema de gestion en el area de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con
los instrumentos y directrices internacionales y la legislacién vigente; asimismo, el articulo
26° de la citada norma, establece que es responsable de asumir el liderazgo y compromiso
de estas actividades en la organizacion;



Que, de conformidad con el articulo 38° del Reglamento de la Ley N° 29783 — Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por D. S. N° 005-2012-TR, y sus
modificatorias, el empleador debe asegurar cuando corresponda, el establecimiento y el
funcionamiento efectivo de un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y conforme a
los literales b) y c) del articulo 42° del mismo cuerpo normativo, es funcién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo aprobar, vigilar y dar cumplimiento al Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo,
asi como participar en la elaboracién, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales;

Que, con D. S. N° 002-2013-TR, se aprob¢ la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la generacion de una cultura de
prevencion de riesgos laborales en el Peru y establece el objetivo, los principios y los ejes
del Estado, con la participacion de las organizaciones de empleadores y trabajadores;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprobé la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, la cual constituye el principal instrumento para la
generacion de una cultura de prevencion de riesgos laborales en el Peru y establece el
objetivo, los principios y los ejes del Estado, con la participacion de las organizaciones de
empleadores y trabajadores;

Que, en el numeral 2 de la citada Guia Basica, se establece que el Plan Anual de Seguridad
y Salud en el Trabajo es un documento de gestién, mediante el cual el empleador desarrolla

"\ la implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, en base a
)} los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones posteriores o de otros datos
71/ / disponibles, con la participacion de los trabajadores y sus representantes;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 107-2022-DG-INCN, de fecha 29 de abril del 2022,
se resuelve modificar la conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
. respecto a los representantes de la parte empleadora, para el periodo 2022-2024
| prorrogandose temporalmente la vigencia del mandato de los/as representantes de los
trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de
Ciencias Neuroldgicas que fueron designados mediante Resolucion Directoral N° 209-
L 2018-DG-INCN, de fecha 09 de octubre del 2018 y Resolucion Directoral N° 236-2018, de
"1y fecha 03 de diciembre del 2018 hasta la culminacion del proceso electoral para la eleccién
. _ude los representantes de los trabajadores convocado por el Sindicato Frente Unificado de
’Trabajadores del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, SIFUT-INCN; y, con
Resolucion Directoral N° 110-2022-DG-INCN, de fecha 05 de mayo del 2022, se resuelve
rectificar de oficio, el error material incurrido en el articulo 2°, 3° y 5° de la Resolucién
Directoral N° 107-2022-DG-INCN, de fecha 29 de abril del 2022;

Que, con INFORME N° 001-2024-ETSST-ING-OP-INCN, de fecha 02 de enero del 2024,
el Ing® Industrial del Equipo de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina
de Personal, hace entrega al Jefe de la Oficina de Personal, el “Plan Multianual de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2025 y 2026 y al Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para su revision y/o aprobacién de su actualizacién de las PEAS, asi como
también, recomienda al Comité que si hay observaciones en el Plan o requiere de personal
técnico para absolver las observaciones que puedan tener, lo soliciten;

Que, mediante CARTA N° 002-2024-INCN-OP, de fecha 08 de enero del 2024, el Jefe de
la Oficina de Personal remite a la Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el “Plan Multianual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024-2025 y 2026 para
su revisioén y/o aprobacion;
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Que, mediante Acta de Reunion Extraordinaria — CSST-INCN, de fecha 10 de enero del
2024, los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo CSST-INCN, en
Reunién Extraordinaria acordaron aprobar el “Plan Multianual de Seguridad y Salud en el
Trabajo 2024-2025 y 2026”, asi como también aprobar la actividad del Refuerzo Nutricional
a los trabajadores nombrados del INCN (S/ 800.00) mensuales;

Que, siendo asi, con OFICIO N° 01-2024-CSST-INCN, de fecha 10 de enero del 2024, la
Presidente (a) Interino (a) remite el Plan Multianual pre citado al Director General del
Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, previamente levantada las observaciones,
para conocimiento y emision de la resolucién directoral respectiva;

Que, con INFORME N° 002-2024-ETSST-ING-OP-INCN, de fecha 15 de enero del 2024,
el Ingeniero Industrial del Equipo de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Oficina de Personal, se dirige al Jefe de la Oficina de Personal informando que de acuerdo
con la revision y aprobacion realizada por el Comité del Equipo de Trabajo de Seguridad y
Salud en el Trabajo, solicita seguir con el proceso de aprobacion del mismo mediante acto
resolutivo;

Que, a través del INFORME N° 010-2024-INCN-OP, de fecha 15 de enero del 2024, el Jefe
de la Oficina de Personal traslada el “Plan Multianual de Seguridad y Salud en el Trabajo
2024-2025 y 2026”, revisado y aprobado por el Comité del Equipo de Trabajo de Seguridad
y Salud en el Trabajo del INCN y sea aprobado mediante acto resolutivo; contando también
el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién mediante INFORME N° 010-
2024-OEA-INCN, de fecha 15 de enero del 2024, a fin de que se disponga las acciones
necesarias para su aprobacion;

“/ Que, con el INFORME N° 017-2024-UO-OEPE/INCN, de fecha 24 de enero del 2024, el
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, hace suyo el .
contenido de los Informes Técnicos de las Unidades a su cargo en todos sus extremos K
por lo que traslada el Documento Técnico “Plan Multianual de Seguridad y Salud en:,e?:s!
Trabajo 2024, 2025 y 2026, para la aprobacién del Plan sefialado; '

Que, en ese sentido, a través del MEMORANDO N° 003-2024-UPL-OEPE/INCN, de fecha
17 de enero del 2024, el Jefe de la Unidad de Planeamiento de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, informa al Jefe de la Unidad de Presupuesto, respecto al
INFORME N° 010-2024-OEA-INCN, remitido por la Direcciéon Ejecutiva de la Oficina
Ejecutiva de Administracién, sefiala que la Oficina de Personal se encuentra articulada al
Centro de Costo 11.01 — Oficina de Personal segun el Plan Operativo Institucional (POI)
2024, consensuado con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2024 del Instituto




Nacional de Ciencias Neurolégicas, aprobado con Resolucién Directoral N° 002-2024-DG-
INCN, como se observa en el cuadro siguiente:

CENTRO DE COSTO

ACTIVIDAD OPERATIVA
(TAREA)

ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA

FINALIDAD

11.01 OFICINA DE
PERSONAL

ACCIONES
ADMINISTRATIVAS DE LA
OFICINA DE PERSONAL

5000003. GESTION ADMINISTRATIVA

0000018. ACCIONES DE
PERSONAL

Que, a través del MEMORANDO N° 001-2024-UP-OEPE/INCN, de fecha 22 de enero del
2024, el Jefe de la Unidad de Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico informa al Jefe de la Unidad de Organizacion, conforme a los documentos de
la referencia y de acuerdo a lo solicitado, sobre la disponibilidad presupuestal del “Plan
Multianual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, 2025 y 2026 , que de acuerdo al
cuadro siguiente que para el ejercicio 2024 el Instituto cuenta con presupuesto aprobado
en el PIA con Resolucién Ministerial N° 1157-2023/MINSA que aprueba el presupuesto
institucional de apertura (PIA) para el 2024 del Pliego MINSA por el monto de
65,436,231.00 soles: resultando deficiente ya que asigna segun clasificador de gasto lo

siguiente:

RESUMEN PIA 2024 R.O. DyT
Genérica PIA PIA
5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 50,103,117.00
5-22: PENSIONES Y OTRAS PRESTACIONES
SOCIALES 2,147,985.00
5-23: BIENES Y SERVICIOS 11,292,676.00
379,253.00
5-25: OTROS GASTOS 22,043.00
FINANCIEROS 1,470,420.00 20,737.00
TOTAL PIA 2024 65,036,241.00 399,990.00

Que, el presupuesto asignado para bienes y servicios es de 11,292,676.00 soles y esta
distribuido de acuerdo al cuadro siguiente:

Detalle Sub-Genérica PIA PIM
1: ALIMENTOS Y BEBIDAS 2,765,771.00 2,765,771.00
2: VESTUARIOS Y TEXTILES 5,000.00 5,000.00
Y AFINES 350,000.00 350,000.00
5. MATERIALES Y UTILES 585,340.00 585,340.00
6: REPUESTOS Y ACCESORIOS 2,000.00 2,000.00
8: SUMINISTROS MEDICOS 481,540.00 481,540.00
REPARACION 22,500.00 22,500.00
PUBLICIDAD Y DIFUSION 779,627.00 779,627.00
VIGILANCIA 3,285,551.00 3,285,551.00
4: SERVICIO DE MANTENIMIENTO,
ACONDICIONAMIENTO Y REPARACIONES 111,000.00 111,000.00
5. ALQUILERES DE MUEBLES E INMUEBLES 14,113.00 14,113.00
DE SEGUROS 549,492.00 549,492.00
7: SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 398,752.00 398,752.00
9: LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS
POR PERSONA NATURAL 1,941,990.00 1,941,990.00

11,292,676.00

11,292,676.00
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Que, de los 1,941,990.00 soles, corresponde al pago de locacion de servicios el monto de
pago para contratos de limpieza y seguridad y vigilancia, ALIMENTOS, servicios basicos,
agua, luz, internet, teléfonos, etc., etc.,, tal como se muestra en el cuadro anterior;
sefialando que, para el presente ejercicio no se cuenta con Recursos Directamente
Recaudados, debido a que el MEF ha centralizado las recaudaciones en un fondo comun
del Tesoro Publico;

Que, luego del analisis de los antecedentes y de lo sefialado en el INFORME N° 016-2024-
UO-OEPE/INCN, de fecha 24 de enero del 2024, el Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico emite OPINION TECNICA FAVORABLE para la
aprobacion del “Plan Multianual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, 2025 y 2026,
mediante acto resolutivo, indicando que esta sujeto a la disponibilidad presupuestal del
> presente ejercicio fiscal con la demanda adicional, convenios colectivos y/o cualquier
“ft‘ herramienta presupuestal que permita la ejecucién del mismo posterior a la aprobacién, de
-/ acuerdo a la normativa vigente y de igual forma para los afios 2025 y 226; sugiriendo

atencioén al Cronograma de Actividades de dicho Plan;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, establece que: “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera m{as favorable a los administrados
y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
! protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
2Jq .2\ del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del 2024, 2025 y 2026, tiene el propésito
de considerar que la seguridad y salud de sus trabajadores, es un aspecto fundamental
para el desarrollo de la organizacién, por lo que la Direccion General estd comprometida
con el control de riesgos inherentes a sus actividades, debiendo cumplir con las normas
legales vigentes, teniendo en cuenta que para tal fin el Instituto dispondra de los recursos
necesarios, promoviendo la participacion activa de todos los trabajadores del Instituto
Nacional de Ciencias Neurolégicas, cuyo alcance se aplica a todos los servicios que
desarrolla el Instituto, asi como también comprende a todas las areas y trabajadores de la
Institucion;

S Que, estando a lo sustentado por las areas competentes, corresponde APROBAR el “Plan
| \2) Multianual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024, 2025 y 2026” del Instituto Nacional
de Ciencias Neurolégicas;

ademas que sea aprobado con eficacia anticipada al 02 de enero del afio en curso en -



Con los vistos del Presidente(a) del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Responsable del Equipo de Seguridad
y Salud en el Trabajo, Jefe de la Oficina de Personal, Director Ejecutivo de la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del
Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29783, modificada por la Ley N° 30222, que
aprobo la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado por el Decreto Supremo N°
005-2012-TR — Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificado con
Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Decreto Supremo N° 002-2013-TR que aprobé la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, y en uso de las atribuciones
otorgadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Ciencias Neuroldgicas, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 787-2006/MINSA,

Con la visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y de la Jefa de la

./ Oficina de Asesoria Juridica;

Estando a lo informado por la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la institucion,
mediante Informe N° 053-2024-OAJ-INCN, de fecha 29 de enero del 2024,

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por el Decreto Supremo N°
004-2019-JUS y con las atribuciones conferidas en el inciso g) del articulo 11° del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Ciencias

ey :. Neurolégicas, aprobado con Resolucion Ministerial N° 787-2006/MINSA;

7 SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR con eficacia anticipada al 02 de enero del 2024, el “PLAN
MULTIANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024 - 2025 Y 2026” del
Instituto Nacional de Ciencias Neurologicas, por el monto total que asciende a: para el
afio 2024 la suma de OCHO MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO
CUARENTISEIS Y 00/100 SOLES (S/ 8'322,146.00), para el afio 2025 la suma de OCHO
MILLONES CIENTO CINCO MIL SEIS CIENTOS Y 00/100 SOLES (S/ 8’105,600.00) y
para el afio 2026 la suma de OCHO MILLONES CIENTO CINCO MIL SEIS CIENTOS Y
00/100 SOLES S/ 8°105,600.00, especificamente y que en anexo adjunto forma parte
integrante de la presente Resolucion Directoral, por las consideraciones expuestas en la
parte considerativa.

Articulo 2°. — ENCARGAR a la Direccion Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, realizar las acciones de su competencia dirigidas a lograr el
objetivo e implementacion del “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 2024 — 2025 y
2026, del Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas.

Articulo 3°. — DEJAR SIN EFECTO la Resolucién Directoral N° 133-2022-DG-INCN,
de fecha 21 de junio del 2022 y cualquier otro acto resolutivo que se oponga a la
presente Resolucién Directoral.

Articulo 4°.- REMITIR |a presente Resolucién a los miembros titulares y suplentes
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como a la Oficina de Personal del
Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, de conformidad con las normas de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese y comuniquese,

JEMR/AGGG/ZNFB MINISTERIG BE saL

Institut
0 Nacls;::l de oldgicas

1.C. Es - A RUBIO
or del Instituto Nacigndl de Ciencias Neuroldgicas
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CONFORMACION DE EQUIPO DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS

RESOLUCION DIRECTORAL N° 236-2019-DG-INCN
INCORPORA COMO MIEMBRO TITULAR DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS NEUROLOGICAS AL SR. SAUL ELISEO NARRO LEYVA
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PLAN MULTIANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024 - 2025 - 2026 /

PROPOSITO

El Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas, considera que la seguridad y salud de sus
trabajadores, es un aspecto fundamental para el desarrollo de la organizacién, por lo cual la
Direccion General, estd comprometida con el control de los riesgos inherentes a sus actividades
debiendo cumplir con las normas legales vigentes y para tal fin el instituto dispondra de los recursos
necesarios, promoviendo la participacion activa de todos los trabajadores del Instituto Nacional de
Ciencias Neuroldgicas.

ALCANCE

El Plan Multianual de Seguridad y Salud en el Trabajo, se aplica en todos los servicios que desarrolla
el Instituto Nacional de Ciencias Neurolégicas, asi mismo comprende a todas las dreas y trabajadores
de la Institucion.

BASE LEGAL
NORMA DESCRIPCION
Ley N° 26842 Ley General de Salud
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y Modificatorias
Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Ley

N°29783

Reglamento de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el

Trabajo. Articulo 32.- La documentacién del Sistema de Gestion de

Decreto Supremo

%‘) N°005-2012-TR la Seguridad y Salud en el Trabajo que debe exhibir el empleador es
la siguiente: f) El Programa Anual de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Decreto Supremo
N°003-98-SA
Decreto Supremo Modificatoria del Reglamento de la Ley de Seguridad en el Trabajo
N° 006-2014-TR DS

Normas técnicas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

005-2012-TR

Articulo 3.- Establece que las Oficinas de Recursos Humanos actian
Decreto Supremo sobre siete (7) subsistemas, siendo el Subsistema de Gestién de
N°® 040-2014-PCM Relaciones Humanas y Sociales, el que considera la gestién de la

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).
Resolucion Aprueban documento técnico “Protocolos de examenes médico
Ministerial N® 312- ocupacionales y guias de diagndstico de los exdmenes médicos
2011-MINSA obligatorios por actividad”
Resolucion Aprueba los Formatos Referenciales que contemplan la informacién
Ministerial N° 050- minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema
2013-TR de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Resolucién Modifican Documento Técnico “Protocolos de
Ministerial N° 004- Examenes Meédico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los

1 | 2014/MINSA Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”, aprobado por R.M.

N° 312-2011/MINSA.

T
Ac ERIU Za.
S N\
: . O

161




Viceministerio de
! PERU | Ministerio Prestaciones y
\ 7 de Salud Aseguramiento en Salud

Resolucion Modifican Documento Técnico  “Protocolos de

Ministerial N°571- Examenes Meédico Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los

2014-MINSA Examenes Médicos Obligatorios por Actividad”, aprobado por R.M.
N° 312-2011/MINSA

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Nuestra Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se aprob6 mediante R.D. N° 131-2020-DG-INCN,
el 21 de setiembre del 2020, la cual forma parte de la resolucién antes mencionada y siendo ella la

que se muestra a continuacion:
POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
El Instituto Nacional de Clencias Neuroldgicas, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos del 4" al 7° y

del 827 al 89" de la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST) y en el marco de un
proceso de didlogo franco y constructivo, adoptar la siguiente “Politico de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Instituto Nocional de Ciencias Neuroldgicas™:

“Garontizor lo Seguridad y Salud en el Trabajo pera contribuir con el desarrollo del personal del
Institute Nacional de Clencias Neuroldgicas, fomentando una cultura de prevencion de riesges
loboraoles y un sistema de gestion que permita la prevencién de los riesgos locativos, mecéniceos,
fisicas, quimicos, bioldgicas, ergondémicos y psicosocicles en concordancio con lo normatividod
pertinente.”

v Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), aplicando
herramientas de gestion referentes a temas de Seguridad y Salud en el Trabajo {SST) cen la
participacidn de las autoridades y personal del Instituto Nacional de Ciencios Neuroldgicos (NCN).

v Planificar la ejecucién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) a través
de los requisitos establecidos en las normas legales y regulaciones aplicables a la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y otros compromisos gue el Instituto Nacional de Clencias Neurolégicas
(INCN) adopte voluntariamente

v Identificar, evaluar y controlar los riesgos que se susciten en las instalaciones del Instituto
Nadional de Ciencias Neuroldgicas {(INCN), para establecer medios y condiciones que protejan al
trabajador.

¥ Implantar ambientes de trabajo grato, seguro y saludable para garantizar |3 seguridad y salud de
los trabajadores, colaboradores, proveedores, pasantes, rotantes, externos, internos y
residentes a fin de prevenir incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales

¥ Evaluar periddicamente los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a fin de asegurar
los compromisos establecidos en la politica, cumpliendo asi con los lineamientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

¥" Monitorear 1a salud de los trabajadores a través de los planes y programas de salud a fin de
prevenir incidentes, accidentes y enfermedades derivadas de sus actividades

¥ Capacitar en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a todo el personal para el cumplimiente de sus
cbligaciones y responsabilidades.

¥ Supervisar que en 125 instalaciones del Institute Nacional de Ciencias Neuroldgicas (INCN) se
cumplan los procedimientas, normas y obligaciones legales relacionadas a la administracién del
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) e higiene, asi como les controles ante emergencia.

v Fomentar la cultura de la prevencién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) mediante el
incrementoe del indice de personal capacitado, inspecciones, simulacros, reduccién del indice de
incidentes y accidentes.

¥ Socializar la presente politica entre todos los trabajadores del Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas (INCN) con el propésito de fomentar una cultura de la prevencion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y mantenerla a disposicidn de las partes interesadas.

- J.CALDERON §
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PRINCIPIOS DE LA POLITICA NACIONAL:
4.1. PREVENCION: Garantizar medios y condiciones necesarias que protejan la vida, la salud y el
bienestar de todos los trabajadores que incidan en seguridad y salud en el trabajo.

4.2. RESPONSABILIDAD: Asumir oportunamente las implicancias econdmicas y las contempladas
en las normas vigentes, derivadas de un accidente o enfermedad que sufra un trabajador en
el desempefio de sus actividades productivas o a consecuencias de estas.

4.3, ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD: Garantizar que toda persona que trabaje cuente con
ambientes saludables y fomentar estilos de vida saludable, asi mismo si sufre un accidente
de trabajo o enfermedad profesional reciba todas las prestaciones que requiera su

recuperacion y rehabilitacion para que vuelva oportunamente a su reinsercion laboral.
4.4, PARTICIPACION Y DIALOGO SOCIAL: Realizar mecanismos que aseguren la participacion de
todos los trabajadores en general en la mejora de materia de seguridad y salud en el trabajo.
o

AMBITO DE APLICACION

El Plan Anual de seguridad y salud en el trabajo se aplica en todos servicios y/o areas que desarrolla
el trabajador del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas.

CONTENIDO

6.1. PROGRAMA DE CONTROL DE RIESGOS

Se elaborara un programa de intervenciones para controlar los riesgos identificados de
acuerdo al IPERC y de los mapas de riesgo de todos los servicios del Instituto nacional de
Ciencias Neuroldgicas, dando medidas que deben implementarse y ejecutarse para controlar
los riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos, psicolégicos, refuerzo nutricional y
otros que garanticen la seguridad y salud en los trabajadores.

PROGRAMA DE CAPACITACION, INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

Se elaborara un programa de capacitacion con temas relacionados a la seguridad y salud en
el trabajo, estas se realizaran de acuerdo a la normativa vigente como minimo cuatro al afio
de acuerdo a la actividad que tiene la institucion.

VIGILANCIA DE LA SEGURIDAD
Se desarrollard el IPERC (identificacion de peligros y evaluacion de riesgos) y se elaborara el
mapa de riesgos del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas. Se haran inspecciones
trimestrales de seguridad en las distintas areas y/o servicios para generar informacion para
el control de riesgos laborales.

6.4. PROGRAMA DE VIGILANCIA DE LA SALUD
Se elaborard el programa de Salud, los examenes medico ocupacional, registro de

% enfermedades ocupacionales y se realizara la vigilancia en el Instituto Nacional de Ciencias
Neuroldgicas.

.5. ~ MEJORA CONTINUA
@ \l 82 estableceran los indicadores de gestién, se realizara inspecciones internas de

n plimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.




6.6. GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se elaborara los principales documentos de gestion, se desarrollaran reuniones ordinarias
mensuales del Comité de seguridad y salud en el trabajo y extraordinarias si fuera el caso.

. Viceministerio de
! PERU | Ministerio Prestaciones y
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6.7. CONTROL DE LA EJECUCION

Dicho control sera realizado por el responsable del Equipo de Trabajo de Seguridad y salud
en el trabajo y en forma facultativa los miembros del Comité de Seguridad y salud en el
Trabajo, se realizara en forma mensual y consistira en la revision de los registros y resultados
obtenidos.

6.8. REGISTRO
El equipo de trabajo de Seguridad y salud en el trabajo debera formular y actualizar los
registros necesarios de las actividades realizadas

6.9. EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN

La efectividad del Plan Multianual de Seguridad y Salud en el trabajo del Instituto Nacional de
Ciencias Neuroldgicas deberd medirse y revisarse por medio de lo siguiente:

e Sesupervisara los acuerdos tomados en reuniones mensuales del comité de Seguridad
y salud en el Trabajo.

e Se controlard la asistencia del personal a las capacitaciones, sesiones educativas y
charla programadas.

e Se registrara el cumplimiento de los simulacros y Entrenamientos de las Brigadas de

Emergencia.
%1 VII. PRESUPUESTO
Presupuesto 2024
ITEM DENOMINACION PRESUPUESTO
\ P 1 |ACTIVIDADES S$/8,210,500.00
£/ ) REQUERIMIENTO MOBILIARIO DE
P OFICINA $/1,350.00
B 7 3 REQUERIMIENTO DE EQUIPOS DE
. 7 COMPUTO $/19,060.00
4 |REQUERIMIENTO DE EQUIPOS MEDICOS S/2,136.00
' 5 |REQUERIMIENTO DE PERSONAL $/89,100.00
TOTAL $/8,322,146.00
Presupuesto 2025
ITEM DENOMINACION PRESUPUESTO
1 ACTIVIDADES S/8,016,500.00
. REQUERIMIENTO DE PERSONAL S/89,100.00

TOTAL $/8,105,600.00

% Presupuesto 2026

ITEM DENOMINACION PRESUPUESTO
1 ACTIVIDADES S/8,016,500.00

REQUERIMIENTO DE PERSONAL S/89,100.00
$/8,105,600.00 805y
&
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Precios referenciales

C QIAZ M

Actividades 2024
UNITARIO TOTAL 2
CSST / OFICINA DE PERSONAL /
Formulacion del Plan Anual de /OFICINA EJECUTIVA DE
1 |capacitacion HmApravads . S0 S/0.00 |5 ANEAMIENTO ESTRATEGICO/
DIRECCION GENERAL
Tarjeta electronica ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
= (personal nombrado, OFICINA EJECUTIVA DE
. 7,872,000.
. fefuema:Nutricions casy residentes 820 | $/9,600.00 |5/7,872,000.00 |, , \enMIENTO ESTRATEGICO/
medicos) DIRECCION GENERAL
Trabai
ca;:z:zz"(& CSST / ETSST / OFICINA DE
—_ - p
3 Capacitacion general y especifica eacarfincionas 20 $/50.00 $/41,000.00 ERSONAL /DIRECCION
sobre SST antiales por EJECUTIVA DE
. P ADMINISTRACION
¢/trabajador)
Difusion del reglamento interno de Manual impreso y CSST / ETSST / OFICINA DE
1 S$/1.50 $/1,500.00
4 SST distribuido 000 / £ COMUNICACIONES
CSST / ETSST / OFICINA DE
5 AfICh.ES de senybnllzeuon sobre el Volantes 1,000 5/0.50 $/500.00 PERSONAL /DIRECCION
sistema de gestion de SST EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
Confeccién de mapas de riesgo del WAST/OnIEIR D FEREAL
6 " cpN e Mapas de riesgo 1 §/5,000.00 | $/5,000.00 | /DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
Evaluacion Medico ocupacional y 25:3::")( —— OFICINA DE PERSONAL
7 Psicologico a los trabajadores del N dop i 820 $/350.00 | S/287,000.00 /DIRECCION EJECUTIVA DE
INCN , weasy ADMINISTRACION
residentes medicos)
sistema de registro
Implementacion del sistema de X ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
’ registro de incidentes y accidentes |mplemen't Adoy & SIA0MD0 | S0 DIRECCION GENERAL
operativo
Impresion y enmarcado de la Politica igantografia SIS OFIA R FRETCINAL |
P o e:tion ke e gegnmaria 2 10 $/150.00 | $/1,50000 | DIRECCION EJECUTIVA DE
8 ADMINISTRACION
TOTAL $/8,210,500.00

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024-2025-2026
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ot Actividades 2025
S
Sy A
META L e e s
ITEM ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA ANUAL PRECIO nesoousmum;e
0%59 UNITARIO | TOTAL B
- O L) S
7 R(; CSST/ OFICINA DE PERSONAL /
g S .
Formulacion del Plan Anual de JOFICINA EJECUTIVA DE
$/0.00 0.
1 lcapacitacion Fn Ao ¥ / S PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/
DIRECCION GENERAL
Tarjeta electronica ETSST/ OFICINA DE PERSONAL/
L. (personal nombrado, OFICINA EJECUTIVA DE
R 830 $/9,600.00 | S/7,968,000.00
5 e Nupdcons casy residentes / / PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/
medicos) DIRECCION GENERAL
Capacitaci eral y especifica Tr?(l)):Jcaad(;::'tcaa?:‘a:::: ° A5,/ GTSHY | OFCINA DN
3 pact '°::§r“e S;T" pec anza|;s ‘or 830 $/50.00 | $/41,500.00 |PERSONAL/DIRECCION EJECUTIVA
. P DE ADMINISTRACION
¢/trabajador)
Confeccidn de mapas de riesgo CSST/OFICINA DE PERSONAL
4 P c"N 89| Mapas de riesgo 1 $/5,000.00 | $/5,000.00 /DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
Implementacion del sistemade | sistemade registro
: g ; ETSST/ OFICINA DE PERSONAL/
5 regis dent | d 1 $/2,000.00 $/2,000.00
gistro d‘emcn entesy impl emen.ta oy / / DIRECCION GENERAL
accidentes operativo
Precios referenciales TOTAL $/8,016,500.00
Actividades 2026
sidia PRESUPUESTO ‘
ITEM ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA ANUAL PRECIO RESPONSABILIDADES
UNITARIO TOTAL R S
CSST / OFICINA DE PERSONAL /
Formulacion del Plan Anual de /OFICINA EJECUTIVA DE
1 Plan A $/0.00 5/0.00
Capacitacion an Aprobado ! / / PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/
DIRECCION GENERAL
Tarjeta electronica ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
. (personal nombrado, OFICINA EJECUTIVA DE
9,600. X
’ PESERERU RSN cas y residentes 830 | 5/9,600.00 |S/7,968,00000|  , \ \eAMIENTO ESTRATEGICO/
medicos) DIRECCION GENERAL
Capacitacion general y especifica Tr?g:ZdZanzZ?::::O C55T/ EVSST/ GFICINA DEPERSONAL
3 P s:bre SSTy £ anzales ” 830 5/50.00 | 5/41,500.00 /DIRECCION EJECUTIVA DE
=P ADMINISTRACION
¢/trabajador)
Difusion del reglamento interno Manual impreso y CSST / ETSST / OFICINA DE
. de SST distribuido 400 S/150 §/1,500.00 COMUNICACIONES
Afiches de sensibilizacion sobre RAST/ FTSST/OFICINA N PERSONAL
5 | sistema de gestion de SST Volantes 1,000 5/0.50 $/500.00 /DIRECCION EJECUTIVA DE
eleistamacee ADMINISTRACION
Confeccidiid . CSST /OFICINA DE PERSONAL
6 onteccion pr el m:":s €res8O | Mapas de riesgo 1 $/5,000.00 | 5/5,000.00 /DIRECCION EJECUTIVA DE
€ ADMINISTRACION
Precios referenciales TOTAL  $/8,016,500.00

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024-2025-2026
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IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Cronograma de Actividades 2024

g ACTIVIDADES UNIDADDE | META CRONOGRAMA ANUAL
i PROGRAMADAS MEDIDA | ANUAL | lermes |2do. Mes{3er. Mes|dto. Mes|Sto. Mes| to. Mes| 7mo. 9no. Mes|
Elaboracion del programa
Al de 55T Plan Aprobado | 1 1
Difusion del reglamento | Manual impresoy
r
— de SST distribuido " o Bl 3 i
{
A P Refuerzo Nutricional
mensud para ada Tarjeta (CSST/ OFICINA DE PERSONALY
trabajor pararedudrel | electronica | 9840 | 820 Q0 | 80 | 80 | K | 80 | 8 80 | 80 | DIRECCION EIECUTIVA DE
riesgo ocupacional 8 | mensual ADMINISTRACION
nosocomid
Programa de .
T
: Cyacaion, Plananual de capacitacion|  plan 1 1 (55T ETS6T
inducd itaciongeneral | Trabajador
i uoan Capaditacion ge rabaJ w0 820 o @ CS57 /6T
entrenamiento sobre SST capaitado
(CSST/ OFICINA DE PERSONAL
Vigilanciadela | Confecddn e impresid
c|'® “'I;d . L °°°":d'em::‘;°° Magaimpreso | 1 1 /DRECCION EECUTVA DE
e s ADMNSTRACONJETSST
Programade Evaluacion medico _— (SSTIOFICINADEPERSONAH
D |vigilandia de la | ocupaciond y psicologico evhuado 80 40 40 | DIRECCION EJECUTIVA DE
salud trabajadores del INCN ADMINISTRACION
Meion Afiches de sensibilizacion CSST/ETSST/ OFICINA DE
E cgn;m sobreelistemade |  Volantes | 100 5 PERSONAL/ OFCINA DE
gestionde SST COMUNICACIONES
Sistema de registro (CSST/ OFICINA DE PERSONAL
F| Sstema implementadoy  [Sistema Funcional| 1 1 / DIRECCION EJECUTIVA DE
operativo ADMINISTRACION/ETSST
Impresiony enmarcacion | ) CSST/ ETSST / OFICINA DE
) " | Gigantografia
6 |Gestionde SST | de a Politica de gestion s 10 10 PERSONAL / OFICINA DE
de SST del INCN COMUNICACIONES
Cronograma de Actividades 2025
ACTIVIDADES UNIDADDE | META (CRONOGRAMA ANUAL 1 B i |
. PROGRAMADAS MEDIDA | ANUAL | lermes |2do.Mesjder. Mes|5to. 10mo. AT
Elaboracion del programa
nual de ST Plan Aprobado 1 1 CSST/ ETSsT
Difusion del reglamento Manuallmptesov 100 - " % 55T/ €757
deSST distribuido
control de —
A . Refuerzo Nutricional
riesgos i
mensual para cada Tarjeta CSST/ OFICINA DE PERSONAL
trabajor para redudr el electronica 9,960 80 830 830 80 830 830 830 830 830 /DIRECCION EJECUTIVA DE
riesgo ocupacional T8 mensual ADMINISTRACION
nosocomial
Programa de .
: Qo Plan anual de capacitadon plan 1 1 CSST/ ETSST
inducdony | Capadtadon general Trabajador
T
entrenamiento sobre SST capaditado w 0 o 0 ST/ ST
c Vigilancia dela Confetdbneimesom Mpaingreso | \ CSST/ OFICINA DE PERSONAL|
seguridad de mapas de riesgo / DIRECCION EIECUTIVA DE
\ Sistema de registro (CSST/OFICINA DE PERSONAL|
D[ Sstema implementadoy  [Sistema Fundonal| 1 1 / DIRECCION EJECUTIVA DE
o ADMINISTRACION/ETSST

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 202-4:2'0‘23-2026
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Cronograma de Actividades 2026

RENENTOS ACTIVIDADES UNIDADDE | META CRONOGRAMA ANUAL
PROGRAMADAS |  MEDIDA | ANUAL | lerumes _[2do. es|Ser, Mes{dto. Mes|Sto. uun;mv_._:{nwm-
Flaboradion del programa
Anualde ST Plan Aprobado | 1 1 CSST/ ETSST
Difusiondel reglamento Manuali
dingiams gy o 50 iy 5 55T/ ETSST
deSST distribuido
control de -
A i Refuerzo Nutridonal
1 mesdpeas | Taew CSST) OFIONA D PERSONAL
trabajor pararedudrel | electronica | 990 80 80 | 80 | 8 | 80 80 | 80 | 80 | 80 80 80 | /DIRECCION EIECUTIVA DE
riesgo ocupacional T mensual ADMINISTRACION
nosocomial
Pt | o] g 0| o 5T/ 55T
. Canciodin, an anual de capaci an
inducd itadon general Trabgj
Wiy | Distbating ot | 4o ) 50 ) 5T/ ETs5T
entrenamiento sobre SST capaditado
¢ nglm.adela Confecuonelweam Wyeliweso | 1 \ CSST/ OFICINA DE PERSONAL|
seguridad | demapas de riesgo /DIRECCION EJECUTIVA DE
Sistema de registro CSST/ OFICINA DE PERSONAL)
D| Sstema implementadoy  [Sistema Fundonal| 1 i /DIRECCION EJECUTIVA DE
operativo ADMINISTRACION/ETSST

X.

REQUERIMIENTO DE MOBILIARIO DE OFICINA, EQUIPOS DE COMPUTO Y EQUIPOS

MEDICOS

MOBILIARIO DE OFICINA 2024

META PRESUPUESTO .
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
1 ESCRITORIO PERSONAL UNIDAD 2 $/.290.00 S$/.580.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
2 SILLA PERSONAL ERGONOMICA UNIDAD 2 $/.180.00 $/.360.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
3 RSN 5 SXAEBPEE ORI EUERTER UNIDAD 2 $/.205.00 $/.410.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
DE MELAMINE
ADMINISTRACION
Precios referenciales TOTAL $/1,350.00
UNIDAD DE META CRONOGRAMA S
e MEDIDA CANTIDAD | \uAL [1ER.TRIM. [200. TRIM. [3ER. TRIM. 4T0. TRIM. |
ESCRITORIOS UNIDAD 2 2
SILLA PARA ESCRITORIO UNIDAD 2 2
ESTANTE DE 2 CUERPOS
CON PUERTA PARA NIDED 3 5
ARCHIVOS
DOCUMENTARIOS

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024-2025-2026
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EQUIPOS DE COMPUTO 2024

META PRESUPUESTO .
ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA RESPONSABILIDADES
ANUAL PRECIO TOTAL

ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /

EQUIPO DE COMPUTO Equipo 2 $/.7,000.00 | S/14,000.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION

ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /

LAPTOP Equipo 1 $/.1,700.00 | $/1,700.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
N ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
3 TABLET DE 10" Equipo 1 $/.1,360.00 | S/1,360.00 DIRECCION EJECUTIVA DE

ADMINISTRACION
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
4 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL Equipo 1 $/.2,000.00 | S/2,000.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION

Precios referenciales TOTAL $/19,060.00
UNIDAD DE META CRONOGRAMA
REQUERIMIENTO CANTIDAD - —
o MEDIDA ANUAL |1ER.TRIM. |2DO.TRIM. |3ER. TRIM. |4TO.TRIM.
EQUIPO DE COMPUTO UNIDAD 2 2
%\ LAPTOP UNIDAD 1 1
TABLET DE 10" UNIDAD 1 i !
IMPRESORA UNIDAD 1 1
MULTIFUNCIONAL
EQUIPOS MEDICOS 2024
META PRESUPUESTO
ITEM ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA RESPONSABILIDADES
ANUAL PRECIO TOTAL S

ETSST/ OFICINA DE PERSONAL/
CONTROL DE
1 TEMPERATURA UNIDAD 1 $/.800.00 $/.800.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
2 |TENSIOMETRO UNIDAD 1 S/.286.00 S/.286.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL/
3 |ESTETOSCOPIO UNIDAD 1 $/.360.00 $/.360.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL/
4 g o UNIDAD 1 $/.690.00 $/.690.00 DIRECCION EJECUTIVA DE

TALLIMETRO ADMINISTRACION

Precios referenciales TOTAL $/2,136.00
UNIDAD DE META CRONOGRAMA :
REQUERIMIENTO CANTIDAD .

3 MEDIDA ANUAL |1ER. TRIM. [2DO.TRIM. [3ER. TRIM. [4TO.TRIM.
CONTROL DE UNIDAD 1 1
TEMPERATURA
TENSIOMETRO UNIDAD 1 § 1
ESTETOSCOPIO UNIDAD 1 1

(§ BRALANZA/CON UNIDAD 1 1

TALLIMETRO

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024-2025-2026
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REQUERIMIENTO DE PERSONAL

@
Xl

Requerimiento de Personal 2024

ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA META e RESPONSABILIDADES
ANUAL PRECIO TOTAL
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
Medico Ocupacional Personal 12 $/.5,925.00 | S/.71,100.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
< ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
2 Personal administrativo Personal 12 $/.1,500.00 | S/.18,000.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
Precios referenciales TOTAL $/89,100.00

Requerimiento de Personal 2025

o, | OADDE] bE CRONOGRAMA
MEDIDA | ANUAL [teres 2D0.Mes [3ERMes |#toMes [Sto.Mes [do.Mes [Tmo.Mes [Svo.Mes |ovo.Mes [10mo.Mes [tivo.es [to.Mes
MedcoOcupacondl | 1 ! 1 1 1 11 1 1 1 1 1 1 1
: IAdninstativo 1 1 1 1 1 1o 1 1 1 1 1 1 1

META PRESUPUESTO
nml ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA ANUAL TOTAL RESPONSABILIDADES
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
1 Medico Ocupacional Personal 12 $/.5,925.00 | S/.71,100.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
2 Personal administrativo Personal 12 $/.1,500.00 | S/.18,000.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
Precios referenciales TOTAL $/89,100.00
PERSONAL UNIDADDE|  META CRONOGRAMA
MEDIDA | ANUAL |ler.Mes |200.Mes [3R.Mes [dto.Mes [Sto.Mes |[6to.Mes [7mo.Mes [Svo.Mes [ovo.Mes  {10mo. s 11vo.Mes [12vo s
& MedooOwmod | 1 | 1 | ¢ | 1 | t | 1t | t |t ]t |ttt [ 1]
\u Administrativo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
\ Requerimiento de Personal 2026
ACTIVIDADES uNiDADDEMEDIDA | VIETA e RESPONSABILIDADES
ANUAL PRECIO TOTAL
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
S B | Medico Ocupacional Personal 12 §/.5,925.00 | S/.71,100.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
2 Personal administrativo Personal 12 $/.1,500.00 | S/.18,000.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
Precios referenciales TOTAL $/89,100.00
PERSONAL UNIDADDE|  META CRONOGRAMA
MEDIDA | ANUAL [ter.Mes [100.Mes |38 Mes [ito.Mes [5to.Mes [6o.Mes [Tmo.Mes [fvo.Mes [ovo.Mes |iomo.Mes [iivo.Mes {1vo.Mes
Medico Ocupadonal 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
fﬁ Administrativo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
N
o XIl. INFRAESTRUCTURA M) 1,
~ —
k\\ INFRAESTRUCTURA UNIDAD DE META CRONOGRAMA
MEDIDA ANUAL |1ER. TRIM. |2DO. TRIM. |3ER.TRIM. |4TO. TRIM.
\ §‘ Ambiente del ESST i 1 1
T
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EQUIPOS DE COMPUTO 2024

META PRESUPUESTO
ACTIVIDADES IDAD DE MEDIDA RESPONSABILIDADES
" 3 ANUAL PRECIO TOTAL 5

ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
1 EQUIPO DE COMPUTO Equipo 2 $/.7,000.00 | S/14,000.00 DIRECCION EJECUTIVA DE

ADMINISTRACION
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
2 LAPTOP Equipo il $/.1,700.00 [ S/1,700.00 DIRECCION EJECUTIVA DE

ADMINISTRACION
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
3 TABLET DE 10" Equipo 1 $/.1,360.00 | S/1,360.00 DIRECCION EJECUTIVA DE

ADMINISTRACION
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
4 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL Equipo b $/.2,000.00 | $/2,000.00 DIRECCION EJECUTIVA DE

ADMINISTRACION

Precios referenciales TOTAL $/19,060.00
UNIDAD DE META CRONOGRAMA 2 .
REQUERIMIENTO CANTIDAD — 5
%)_a MEDIDA ANUAL |1ER.TRIM. |2DO.TRIM. (3ER. TRIM. |4TO.TRIM.
EQUIPO DE COMPUTO UNIDAD 2 2
X LAPTOP UNIDAD 1 1
TABLET DE 10" UNIDAD 1 1
IMPRESORA UNIDAD 1 1
MULTIFUNCIONAL
EQUIPOS MEDICOS 2024
META PRESUPUESTO Pt
ITEM ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA RESPONSABILIDADES
ANUAL PRECIO TOTAL S
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL/
CONTROL DE
1 TEMPERATURA UNIDAD 1 $/.800.00 $/.800.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
2 |TENSIOMETRO UNIDAD 1 $/.286.00 $/.286.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
3 |ESTETOSCOPIO UNIDAD 1 $/.360.00 $/.360.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL/
4 TBQITI;ZE':,:;N UNIDAD 1 $/.690.00 $/.690.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
Precios referenciales TOTAL $/2,136.00
UNIDAD DE META CRONOGRAMA
ERIMIENTO CANTIDAD .
-l MEDIDA ANUAL |1ER. TRIM. [2DO.TRIM. |3ER. TRIM. |4TO. TRIM.
CONTROL DE
UNIDAD 1 1
TEMPERATURA
TENSIOMETRO UNIDAD 1 p |
ESTETOSCOPIO UNIDAD 1 1
BALANZA CON UNIDAD 1 1
:§ TALLIMETRO

J.CALDERON S

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024-2025-2026
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REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Requerimiento de Personal 2024

®

ACTIVIDADES unipADDEMEDIDA | MVETA s RESPONSABILIDADES
ANUAL PRECIO TOTAL
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
Medico Ocupacional Personal 12 $/.5,925.00 | S/.71,100.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
Personal administrativo Personal 12 $/.1,500.00 | S/.18,000.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
Precios referenciales TOTAL $/89,100.00
PERSONAL UNIDADDE{  META CRONOGRAMA
MEDIDA | ANUAL [er.Mes [2D0.Mes [3R.Mes |dto.Mes [Sto.Mes |Go.Mes [7mo.Mes [8vo.Mes Mes  |10mo. Mes |Livo. Mes [12vo.Mes
MediooOcupacional | 1 1 1 1 1 1l 1 1 1 1 1 1 1
IAdninstativo 1 1 1 1 1 K 1 1 1 1 1 1 !
Requerimiento de Personal 2025
META PRESUPUESTO
ITEMI ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA AL TOTAL RESPONSABILIDADES
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
1 Medico Ocupacional Personal 12 $/.5,925.00 | S/.71,100.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
2 Personal administrativo Personal 12 $/.1,500.00 | S/.18,000.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
Precios referenciales TOTAL $/89,100.00
PERSONAL UNIDADDE|  META CRONOGRAMA
MEDIDA | ANUAL |fer.Mes |[2D0.Mes [3ER Mes |dto.Mes |Sto.Mes [Gto.Mes |Tmo.Mes [Svo.Mes |%vo.Mes {10mo.Mes |llvo.Mes [12vo.Mes
Medico Ocupacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
IAdninstativo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Requerimiento de Personal 2026
META PRESUPUESTO
ITEM ACTIVIDADES UNIDAD DE MEDIDA AOUAL =y RESPONSABILIDADES
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
1 Medico Ocupacional Personal 12 $/.5,925.00 | S/.71,100.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
ETSST/ OFICINA DE PERSONAL /
2 Personal administrativo Personal 12 $/.1,500.00 | S/.18,000.00 DIRECCION EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
Precios referenciales TOTAL $/89,100.00
PERSONAL UNIDADDE|  META CRONOGRAMA
MEDIDA | ANUAL |fer.Mes [2D0.Mes [3ER.Mes |dto.Mes [Sto.Mes |Gto.Mes |7mo.Mes [8vo.Mes |9vo.Mes [10mo.Mes |Ilvo.Mes {1vo.Mes
Medico Ocupacional 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
IAdministrativo 1 1 1 1 1 1 1 1 1
S &5
XIl. INFRAESTRUCTURA . 3
~.“‘_ " - vl‘ .'“ "lAA
INFRAESTRUCTURA UNIDAD DE META CRONOGRAMA
MEDIDA ANUAL |1ER.TRIM. |2DO. TRIM. [3ER. TRIM. [4TO. TRIM.
Ambiente del ESST 1 1 al
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