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Resolucion Jefatural

Brefia, 08 de Mayo del 2024
RESOLUCION JEFATURAL N° 001808-2024-JZ16LIM-MIGRACIONES

VISTO:

El Informe N.° 017300-2024-JZ16LIM-UFSM-MIGRACIONES, de fecha 07
de mayo de 2024, elaborado por la Unidad Funcional de Servicios Migratorios (UFSM)
de la Jefatura Zonal de Lima, v;

CONSIDERANDOS:

El numeral 28.2 del articulo 28 del Decreto Legislativo N° 1350 — Decreto
Legislativo de Migraciones (en adelante, «D.L. N° 1350») contempla que, “La Calidad
Migratoria es la condicion que otorga el Estado Peruano al extranjero en atencion a su
situacion personal o por la actividad que va a desarrollar en el territorio nacional.”

El literal h. del numeral 29.2 del articulo 29 del D.L. N° 1350 en
concordancia con los articulos 88 y 88-A del Anexo de su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 007-2017-IN y modificado por Decreto Supremo N° 002-2021-IN
(en adelante, «Reglamento») prevé el otorgamiento de la Calidad Migratoria
Trabajador Residente a través del procedimiento de Solicitud de Calidad Migratoria, en
las siguientes condiciones:

a. Encontrarse fuera del pais.

b. Carecer de antecedentes policiales, penales y judiciales, en su pais de
origen y en los que hubiera tenido permanencia o residencia antes de
su ingreso al territorio nacional.

c. En caso de trabajador, si el contrato ha sido firmado en el territorio
nacional, el beneficiario debe encontrarse con la calidad migratoria
habilitante o tener la autorizacién para suscribir documentos; asimismo,
la presentacion del contrato debe ser con antigiedad no mayor de
treinta dias habiles de haber sido aprobado por la autoridad de trabajo.

d. En los casos que el contrato contemple periodos de prueba o el plazo
sea inferior a un afio (1), corresponde su evaluacibn como un
procedimiento administrativo de solicitud de calidad migratoria
trabajador temporal.

e. La empresa contratante debe figurar como activo y habido ante la
Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria
— SUNAT.

f. En el caso que, intervenga por apoderado debe presentar los requisitos
estipulados en el articulo 56-A del D.S 002-2021-IN, Decreto Supremo
que modifica el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1350, Decreto

L. Legislativo de Migraciones y el Reglamento de la Ley N° 26574, Ley de

MIGRACIONES Nacionalidad.
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Con fecha 23 de enero de 2020, el ciudadano Luis Ernesto Varela Valle en
representacion del ciudadano EUCLIDES RAMON RIVAS NAVA de nacionalidad
venezolana (en adelante, «administrado»), presenté la Solicitud de Calidad Migratoria
de Trabajador Residente (en adelante, «Solicitud de Visa»), regulado en el D.L. N°
1350 y su Reglamento, cuyos requisitos y condiciones se encuentran detallados con
Cébdigo: PA3500F439 en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Superintendencia Nacional de Migraciones, aprobado por Decreto Supremo N° 006-
2021-IN (en adelante, «TUPA de Migraciones»), generandose para tal efecto el
expediente administrativo signado con MR200018466.

Del analisis del expediente administrativo, se verifica que se curso la
notificacion N° 085-2020-MIGRACIONES-SM-IN-VISAS de fecha 31 de enero del 2020
donde se le solicitdé al administrado lo siguiente:

a) Debera presentar Declaracién Jurada de la representante legal de la
empresa contratante que precise contar con facultades para
contratar personal, otorgandole CINCO (05) dias héabiles para
subsanar lo observado.

Del analisis del expediente administrativo, se evidencia que el administrado
cumplié con subsanar la observacién realizada por esta Administracion, el 07 de
febrero de 2020 ingres6 por MESA DE PARTES la subsanacion correspondiente.
Cumpliendo lo previsto en el Articulo 88-A del procedimiento de Solicitud de Calidad
Migratoria Trabajador Residente — TBJ con Cédigo: PA3500F439.

Sin embargo, siendo deber de la Administracion comprobar la veracidad de
la informacién presentada, el cumplimiento de la normatividad sustantiva y aplicar a
través de la Unidad Organica Competente las sanciones pertinentes, con fecha 10 de
febrero de 2020, mediante MEMORANDO N°000187-2020-SM-IN/MIGRACIONES, se
solicit6 VERIFICACION e INVESTIGACION sobre el referido expediente a la Sub
Gerencia de Verificacion y Fiscalizacién, con la finalidad de tener mayor informacién
sobre la empresa sefialada, porque de la consulta RUC realizada, se advierte que se
ha constituida recientemente y no cuenta con trabajadores ni prestadores de servicios,
solicitando una visita inopinada e informe de investigacion.

A causa del ESTADO DE EMERGENCIA SANITARIA por el COVID- 19 no
se evidencia ningun informe con los resultados de las diligencias de verificacion de la
informacién y documentaciéon solicitada, solo se visualiza un ACTA DE
VERIFICACION DOMICILIARIA N°411-2020-SM-VF/MIGRACIONES, resaltando lo
siguiente:

a) Al realizar la visita correspondiente, no se ubica la empresa FACEX
CONSULTING GROUP S.A. en la direccion brindada, solo se encontré
la empresa CPB ABOGADOS, indicando que la empresa en mencién es
su cliente y que estan tramitando el cambio del domicilio fiscal, sin
embargo, en la consulta RUC en la actualidad, todavia sigue figurando
el domicilio en cuestion.



b) Por esta razon, dentro del marco legal expuesto, y siendo deber de la
Superintendencia Nacional de Migraciones — MIGRACIONES, velar por
el resguardo del orden interno y la seguridad ciudadana, y considerando
gue el procedimiento de Solicitud de Calidad Migratoria de Trabajador
Residente, otorga al ciudadano extranjero una garantia de ciudadania,
que les autoriza entrar en un marco de LEGALIDAD, otorgandole
DERECHOS y OBLIGACIONES; no es viable autorizar lo solicitado.

De conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444; el Decreto Legislativo N°
1350 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 007-2017-IN y modificado
por Decreto Supremo N° 002-2021-IN; y el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Superintendencia Nacional de Migraciones — MIGRACIONES, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-2013-IN y modificado por Decreto Supremo N°
008-2014-IN.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — DECLARAR, IMPROCEDENTE la Solicitud de
Calidad Migratoria de Trabajador Residente (TBJ) presentada por el ciudadano Luis
Ernesto Varela Valle en representacion del ciudadano EUCLIDES RAMON RIVAS
NAVA de nacionalidad venezolana, con expediente administrativo MR200018466, por
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente resolucién a la parte
interesada, para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - REMITIR el expediente administrativo para su
custodia al Archivo de MIGRACIONES.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

CARLOS ALBERTO SERNAQUE IPANAQUE

JEFE ZONAL DE LIMA
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
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