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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA
“CIUDAD DEL ETERNO SOL Y CUNA DEL GUERRERO SECHIN”
GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 28-2024-MPC

(C A RG O) Casma, 28 de febrero del 2024
VISTO:

El Informe N° 41-2024-SGAP-MPC., de fecha 18 de Enero del 2024, emitido el
Sub Gerente de Administracion de Personal, y el Informe Legal N° 148-2024-MPC-
OGAJ-TMTS, de fecha 26 de febrero del 2024, emitido por la Oficina General de
Asesoria Juridica; sobre la Aprobacién “DIRECTIVA DE RECONOCIMIENTOA LOS
SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CASMA”

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Peril, modificado por Ley de
la Reforma Constitucional N° 30303, en concordancia con el articulo 11 del Titulo
Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972, que determina que las
Municipalidades son organos de Gobierno Local y por ello cuentan con autonomia
politica, econdmica, y administrativa, en los asuntos de su competencia dentro de su
jurisdiccion lo cual implica ejercer actos de gobierno, administrativos 'y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico

Que, en el Articulo 3° de la Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica y modificatorias, sefiala: “Los fines de la funcion Piblica son el Servicio a la
Nacién, de conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica, y la obtencion de
mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos,
conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.”

Que, en el Articulo 2°, Ley N° 27785 — Ley Orgdnica del Sistema Nacional de
Control y de la Contraloria General de la Repiiblica, sefiala: “Es objeto de la Ley
propender al apropiado, oportuno y efectivo ejercicio del control gubernamental, para
prevenir y verificar, mediante la aplicacion de principios, sistemas y procedimientos
técnicos, la correcta, eficiente y transparente utilizacion y gestion de los recursos y bienes
del Estado, el desarrollo honesto y probo de as funciones y actos de las autoridades,
Sfuncionarios y servidores publicos, asi como el cumplimiento de metas y resultados
obtenidos por las instituciones sujetas a control, con la finalidad de contribuir y orientar
el mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la Nacion”.

Que, en el Articulo 2° del Decreto Legislativo 10235, sefiala que: “'La capacitacion
en las entidades publicas tiene como finalidad el desarrollo profesional, técnico y moral
del personal que conforma el sector publico. La capacitacion contribuye a mejorar la
calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y es una estrategia fundamental para

. alcanzar el logro de los objetivos institucionales, a través de los recursos humanos

%ggggcitados. La capacitacion debe ser un estimulo al buen rendimiento y trayectoria del
trabajador y un elemento necesario para el desarrollo de la linea de carrera que conjugue

h{&mceSidades organizativas con los diferentes perfiles y expectativas profesionales del

personal” ;
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Que, en el sub numeral 7.2 del numeral 7 de la Directiva N° 006-2017-CG/INTEG,
menciona en el pasol: Diagnostico de la Cultura Organizacional, comprende la
determinacién del estado situacional de la cultura organizacional y la identificacion de
sus deficiencias; v para el Paso2. Plan de Accion Anual — Seccion Medidas de
Remediacion, precisa que para la informacion registrada permite a la entidad, determinar
el estado situacional de la cultura organizacional e identificar a toda condicion
establecida en las preguntas del cuestionario que no han sido cumplidas o cuyo
cumplimiento es parcial.

Que, mediante Informe N° 041-2024-SGAP-MPC de fecha 18 de Enero del
2024, la Sub Gerencia de Administracion de Personal sefialo que la: DIRECTIVA DE
RECONOCIMIENTO A LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA”, es un instrumento técnico que
conlleva a generar incentivos, e invita a los Servidores y Funcionarios de la MPC, a ser
creadores e innovadores, significando que el camino a la competitividad se relaciona en
que deben ser progresivos en su desarrollo cognitivo, aplicando destrezas y habilidades
para el cumplimiento de objetivos institucionales.

Que, mediante Informe Legal N° 148-2024-MPC-OGAJ-TMTS de la Oficina
General de Asesoria Juridica APROBAR la “DIRECTIVA DE RECONOCIMIENTO A
LOS SERVIDORES Y FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE CASMA?” teniendo en cuenta que el presente Proyecto de Directiva tiene como
objetivo establecer procedimientos administrativos, que permitan registrar, controlar y
proporcionar incentivos y reconocimientos por el cumplimiento de las labores funcionales
de los servidores y funcionarios de la Municipalidad Provincial de Casma, asimismo tiene
por finalidad brindar reconocimiento en funcién del cumplimiento de las actividades de
cardcter funcional, reforzando de manera positiva los aportes en el crecimiento y
desarrollo de los servidores y funcionarios de la MPC, mediante procedimientos y
medidas que se articulan de forma eficiente para el cumplimiento de las labores de los
servidores y funcionarios de la MPC. Que revisado el presente Proyecto de Directiva, se
advierte que el mismo permite generar mecanismos que impulsan la mejora de la Entidad
Municipal, ello enmarcado en el logro de sus resultados, compromisos y metas, todo ello
reflejado en la satisfaccién de los administrados y la buena imagen de la Entidad
Municipal.

Que, asi mismo mediane Resolucién de Alcaldia N° 456-2023-MPC, de fecha 01
de Diciembre del 2023: se resuelve DELEGAR al GERENTE MUNICIPAL de esta
Municipalidad Provincial de Casma, la atribucion administrativa de:

“Aprobacion de Directivas y documentos de Cardcter Normativo necesario para
conducir la Gestién Técnica, Financiera'y Administrativa de la Municipalidad Directiva
de Fondo Fijo y/o Caja Chica. Directiva de Vidticos y/o Encargo Personal de la Entidad,
Directiva de Racionalizacién del Gasto, Directiva de Tesoreria, Directiva de Elaboracion
de la Rendicion de Cuenta a la Cuenta General de la Repiiblica, entre otras afines.

: . Estando a lo expuesto, de conformidad con las normas antes citadas, y en uso de

las facultades otorgadas por la Resolucion de Alcaldia N° 456-2023-MPC, de fecha 01
Di iembre del 2023 y el Reglamento Orgdnico de Funciones de la Municipalidad
Provincial de Casma aprobado por Ordenanza N° (028-2023-MPC.
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SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ. - APROBAR la Directiva N° 004-2024-MPC
denominado “DIRECTIVA DE RECONOCIMIENTO A LOS SERVIDORES Y
FUNCIONARIOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA” el cual
forma parte del presente documento resolutivo, para cuyo fin es fomentar la
identificacién institucional, asi como elevar la calidad de la gestion a través de la
prestacion de servicio eficiente hacia el ciudadano; asimismo, tiene por finalidad motivar
a los servidores y funcionarios para que mejore la productividad y el clima laboral.

ARTICULQ SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal la notificacion
v distribucion de la presente Resolucion y el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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