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“Afio del Biéetenan'o, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho
RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 484-2024-GM-MPLC

Quillabamba, 26 de junio de 2024
VISTOS:
ElInforme N* 1863-2024-OGRH-MPLC/TOPB, de fecha 26 de junio de 2024, del Jefe de la Oficina de Geslion de Recursos Humanas; Informe N°® 000244-
2024-0AJ-MPLC, de fecha 25 de junio de 2024; y;

CONSIDERANDO:

Que, a mérilo de lo eslipulado en el articulo 194° de la Conslitucién Politica del Peni, concordante con los articulos |y |1 del Titulo Prefiminar de la Ley
N®27972, Ley Organica de Municipalidades, la Municipalidad Provincial de La Convencidn, es el érgano de gobiemo promolor del desarrollo local, con personeria
juridica de derecho piiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines que goza de autonomia polilica, econdmica y administraliva en los asuntos de su
compelencia, siendo el Alcalde su representante legal y maxima autoridad administrativa;

Que, el arliculo 20°, numeral 20) de la Ley Organica de Municipalidades N°27972, textualmenie expresa: “Son alribuciones del Alcalde: Delegar sus
atribuciones, (...), Administrativas en el Gerente Municipal', quien desempefiara el cargo con arreglo a lo dispueslo en la Ley Organica de Municipalidades, el
Reglamenlo de Organizacion y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones (...), asimismo, el Glimo parrafo del arliculo 39°, indica: ‘(...), Las gerencias
resuelven los aspeclos adminisiralivos a su cargo a través de resoluciones y direclivas”,

Que, el articulo 8° del mismo cuerpo legal sefiala que la adminislracién municipal esla integrada por los funcionarios y servidores publicos, empleados y
obreros, que preslen servicios para la Municipalidad, corresponde a cada Municipalidad organizar la administracion de acuerdo a sus necesidades y presupueslo.

Asimismo, prescribe, el Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimienlo Administralivo General
Arliculo 78.- Delegacion de compelencia 78.1 Las entidades pueden delegar el ejercicio de competencia conferida a sus 6rganos en olras entidades cuando existan
circunstancias de indole lécnica, ecandmica, social o lerritorial que lo hagan conveniente. Procede también la delegacion de compelencia de un 6rgano a ofro al interior
de una misma enlidad. 78.2 Son indelegables las alribuciones esenciales del 6rgano que justifican su existencia, las atribuciones para emitir normas generales, para
resolver recursos adminislralivos en los drganos que hayan diclado los aclos objelo de recurso, y las atribuciones a su vez recibidas en delegacién.

Que, conforme eslablece el Reglamenlo de la Camrera Adminislraliva, aprobado con Decrelo Supremo N° 005-30-PCM, en su arliculo 77°, La designacion
consisle en el desempeiio de un cargo de responsabilidad direcliva o de confianza por decision de la autoridad competente en la misma o diferente enlidad; en este
ultimo caso se requiere del conocimiento previo de la entidad de origen y del consenlimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la
reasignacion reasume funciones del grupo ocupacional y nivel de carrera que le corresponda en la enlidad de origen. En caso de no perlenecer a la carrera, concluye
su relacion con el Estado.

Que, 13 Ley 31419, establece que los requisitos minimos y los impedimenlos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos pablicos de libre
designacion y remocidn, con el fin de garanlizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

Que el arliculo 2°, del reglamenlo de la Ley 31419, eslablece, 2.2. Los/as funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre designacion y remocion, tienen
la obligacion de presentar, previo a su designacion o en el marco de la adecuacion al presente Reglamento, la informacion que acredile el cumplimiento de los requisitos
para el acceso a dichos cargos o pueslos.

Que, medianle Informe N° 000244-2024-0OGAJ-MPLC, de fecha 25 de junio de 2024, suscrilo por el Abg. Américo Alvarez Huamani, Director de Asesoria
Juridica, quien solicita encargalura de funciones de la Direccién de Asesoria Juridica, por los dias 28 y 29 de junio de 2024, sugiriendo que dicha encargatura sea
dada al Abog. Paul Jean Barrios Cruz, Direclor de Adminisiracion; entendiéndose que se fa Gerencia Municipal aulorizo viaje en Comision de Servicios para asislir a
la XXXIV CONVENCION DE REPRESENTANTES DE LAS OFICINAS DE ASESORIA JURIDICA Y GERENCIAS LEGALES DE LAS ENTIDADES DEL SECTOR
PUBLICO, que organiza el Minislerio de Justicia (...)

Que, con Informe N° 1863-2024-0GRH-MPLC/TOPB, de fecha 26 de junio de 2024, suscrilo por el Jefe de la Oficina de Geslion de Recursos Humanos
de la MPLC, quien remile evaluacion de perfil profesional para el pueslo de encargado de la Oficina General de Asesoria Juridica, sefialando que el servidor Abg.
PAUL JEAN BARRIOS CRUZ, S| CUMPLE con el perfil profesional eslablecido en el MOF y la Ley 31419, para acupar en calidad de Encargado de la Oficina General
de Asesoria Juridica, con las funciones y alribuciones inherenles al cargo encomendado, duranle los dias 27 y 28 de junio de 2024.

Que, en alencion al numeral 85.1), arliculo 85° del TUO de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimienlo Administralivo General, se desconcentra la ilularidad
y ejercicio de compelencias del Alcalde a la Gerencia Municipal, ello medianle Resolucion de Alcaldia N°253-2024-MPLC/A, de fecha 06 de junio de 2024, medianle
el cual se delega facultades y/o alribuciones Administralivas y Resolulivas del despacho de Alcaldia, al Gerenle Municipal;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ.- ENCARGAR por los dias 27 y 28 de junio de 2024, al Direclor de Administracion, Abog. Paul Jean Barrios Cruz, en el cargo

de DIRECTOR (e) DE_ASESORIA JURIDICA de la Municipalidad Provincial La Convencion, debiendo cumplir su encargalura segin instrumentos de geslion MOF,
ROF; en alencion a los considerados antes expueslos.

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que la aprobacion del aclo adminislralivo, no implica la convalidacion de los actos o acciones realizados o por
realizarse que no se enmarquen denlro de la normativa aplicable al caso concrelo, consecuentemenle la Oficina de Gestion de Recursos Humanos de la MPLC, es
quien debe de caulelar la observancia del marco legal de las procedimientos a implementarse para el cumplimienlo de la presenle Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DETERMINAR, que, en caso de exisli omisiones, erores, deficiencias, trasgresiones legales o Transgresiones Técnicas, en la
elaboracién y evaluacion del perfil profesional para los cargos designados y encargados, es de responsabilidad de la Oficina de Geslion de Recursos Humanos de la
MPLC.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, a la Oficina de Tecnologia de la Informacion de Comunicaciones, la publicacion de la presenle Resolucion en la

Pagina Web de la Municipalidad Provincial de La Convencién. .
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

UNTCIPALIDAD PRQVINCIAL DE LA CONVERCION
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