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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 168-2024-MDSL/AL
San Luis, 03 de juliode 2024
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN LUIS
VISTOS:
E__E,-"'T\ﬂfemorando N"_ 000841-2024-MDSL-GM y. e Memarande N° 000860-2024-MDSL-GM de. ia
JGepencia Municipal; ef Informe N 000248-2024-MDSL-GAF de la Gerencia de Administracion y
Filﬁanzas; v, '
$

W CONSIDERANDO:

Sz ue, e articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por ef articulo Gnico de la Ley de
"/ Efjeforma Constitucional ~ Loy N" 30305, establece que, las municipalidades son érganos de gobiernc
cal, con-autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su cofnpetencia, lo cual
es concordante con lo dispuesto en el arliculo H del Titllo Preliminar de la Ley Orgénica de
Municipalidades - Ley N° 27972; y que, dicha autonomia radica en ia facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos v de administracion con sujecion -al ordenamiento juridico; sin embarge. no
existe fivertad absoluta para el ejercicio de dicha autonomia, porque tal y conforme se precisa en Ia
Constitucion Politica-del Per y en la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, la misma debe
ser gjercida en asuntos de competencia municipal y dentro de los Hmites que sefiaia la Ley;
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Quie, el articulo Vi del Tiulo Prefiminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972,
establece que, los gobiernos [ocales estan sujetos a [as leyes:y disposiciones gue de manera general
y de conformidad con {a Constitucién Politica del Pery regulan las actividades y funcionamiento del
! Sector Publico, asf como a las hormas referidas & los sistemas administrativos del Estado, que.por su
naturaleza son de observancia ¥ cumplimiento ohligatorio;

Que, e} numera!l 17} del articiio 20° de ta Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, establece
que, corresponde al Alcalde designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los
demas funcionarios y directivos plblicos de confianza, -cumpliendo con los requisitos previamente
e pstablecidos en la normativa vigente y en los documentds de gestién interna dque regulan-el perfii de
o kgada puesto;
A
Tle, en el literal a) del articulo 11° del Reglamenio de! Decreto Legisiativo N° 1057 aprobado por
@"creto Supremo N° 075:2008-PCM, se establece que, los trabajadores bajo centrato administrativo
servitios pueden, sin que impligue Ja variacion de la retribucion o del plazo establecido en el
w <Sfontrato, ejercer la suplencia al interior de la entidad contratante o guedar sujetos, Unicamente, a
<2 determinadas -acciones administrativas de desplazamiento de personal, entre ellas, la designacion
temparal, como representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como
miembro de érganos colegiados y/o como directivo superior o empleado de canfianza, observando las
limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico;

K»g,\ Que, en el Informe Técnico N° 000316-2023-SERVIR-GPGSC, de fecha 15 de febrero de 2020, se
:3"? absielve una consulta, scbre la designacion temporal del puesto.y de funciones en el régimen del

%4 contrato administrative de servicios, sefiglandose lo-siguients:
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e ; 2.9 En tal sentido, en {3 designacion temporal del puesto de un personal CAS para desempedar
\{3343;,‘/ ias funciones de un puesio directivo o de confianza, es necesario que el servidor cumpla con’ el

perfil o requisitos requeridos para el puesto. _
210 Miehtras que, en ila designacion temporal de funciones es posible que el personal CAS no
cumpla ton el perfil o requisitos mimimos del puesto direclivo o de confianza estiputados. ent los
documentos de gestion de la enlidad, toda vez que debe cumplir e perfil o requisitos del puesto
CAS primigenio, effo en aplicacion de las normas de acceso @ /a administracion pablica”

Que, en e literal a) del articulo 3 del "Reglamento de fa Ley N° 31419 - Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn piblica “de
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funcionarios: y directivos de fibre desighacidn y remocion, y otras disposiciories” aprobado mediants el
Decreto Supremo N° 053- 2022-PCM, se define a.la Encargatura, como sigue:

“a} Encargatura: Forma de desplazamients temporal para el desempéfio de funciones de
responsabiiidad de direccion. Esta se rige de acuerdo a la pormativa de 1a materia
correspondiente. Puede presentsrse como Encargo de puesfos, accion mediante la cual se
autoriza el desempefc de un carge con ploza presupuestads vacante; o Encargo de funciones,
dccion medianté la cual se autoriza el desempedio de las funciones por ausencia del titular del
carge por vacaciones, lfcencia, destague o comision de servicio.”

Que, en numeral 28.2 del articuic 28° de! citado Reglamento. se establece gue, Ja Oficina de
Recursos Humanes, o fa que haga sus veces, verifica el cumplimiedto de los requisitos, emitiénde &l
informe de cumpliniento, o nd cumplimienta, de corresponder;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N7 166-2024-MDSL/AL de fecha 28 de junio de 2024 se acepta
fa renuncia presentada por el sefor RAUL MARTIN YVANOR REVOLLEDQO al carge de Subgerente
de Recurses Humanos de la Municipalidad Cistrital de San Luis, dando por conciuida su designacion,.
siendo su dltimo dia de fabores el 30 de junio de 2024;

Que, mediante Memdrando N° 000841-2024-MDSL-GM de fecha 01 de julic de 2024 fa Gerencia
Municipal solicita a la Gerencia de Administracion ¥ Finahzas se evalte &! curricuium vitae del sedar
ELICEC GUSTAVC GUEVARA CORRALES para que se encargue tempoeraimente de la Subgerencia
de Recursos Humanos,

Que, mediante Informe N° 000248-2024-MDSL-GAF de fecha 02 de julio de 2024.la Gerencia de
Administracién y Finanzas informa que ia Subgerencia de Recursos Humanos es ung unidad ofganica
que no cuenta con un directivo a carge, siende que el cargo de Subgerente se encuentra vacante:
asimisimo, sefala que se realizod la evaluacion correspondiente utilizando el Manual de Clasificador de
. Cargos — MCC 2024 aprobado por Resolucion de Gerencia Municipal N° 16-2024-MDSL-GM vy bajo
los criterioy establecidos enla Ley N° 31418 y su Reglamento, concluyendo gue el sefior ELICEC
a&' GUSTAVO GUEVARA CORRALES, si cumple con fos requisitos de ey para ocupar la encargatura de
‘\pue_sto de Subgerente de Recursos Humanos; adjuntando las fichas de evaluacidn y los documentos
”—(@e no iener impedimentes para ejercer la funcion publica;

5_ ue, mediante. Memorando N° 000860-2024-MDSL-GM de fecha 03 de julic de 2024 la Gerencia
mcm.L @‘f unicipal remite los actuados a ld Secretaria General & fin de que s emita el aclo resolutive que
@~ designe temporalmente el puesto de Subgerente de Recursos Humanos al sefior ELICEC GUSTAVD
GUEVARA CORRALES, en.adician a sus funciones como Gerente dé Administracion y Finanzas, con

eficgcia antieipada desde et 01 de julio de 2024;

Estando a lo expuesto y en uso de ias atribuciones conferidas en el numeral 6} y 17) del articuio 20° y
articulo 43° de la Ley N” 27972 - Ley Ofgdnica de Municipalidades;

%\SE RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR temporalmente, con eficacia anticipada al 01 de jullode 2024, en
e! carge de Subgersnte de ‘Recursos HOmanos, por suplencia, al sefior ELICEQ GUSTAVO
GUEVARA CORRALES, en-adicion a sus funciones como Gerente de Administracion y Finanzas.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas vy a [a Subgerencia
de Recursos Humanos, el cumplimiento de |a presente Resolucidn de Alcaidia.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR a la Subgerencia de Tecnologia de la Informacion, ta
publicacion de ia presente Resolucidn de Alcaidia en el Portal Institucional de la Municipalidad distrital
de San Luis.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE \’(’,&\
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