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Vbto3, los documentos ad¡untos, y;

COI{SIDERAIIDO:

Que, es polít¡ca del Ministerio de Educac¡ón garantizar el buen inicio del añoA escolar en concordancia con las políticas prioüadas y los comprom¡sos de gest¡ón escolar;

Que, el articulo 76" de la Ley N' 29914, Ley de Refoma Magisterial dispone que

ex¡stentes en las instituc¡ones educativas públicas no cubiertas por nombramiento son atendidas vía mncurso
tratación docentei

Que, el artlculo'1" de la Ley N'30328, Ley que establece medidas en materia

educativa y d¡cta otras d¡sposiciones, señala que el Contrato de Serv¡cio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisteial tiene

por final¡dad permit¡r la contratación temporaldel profesorado en insfituc¡ones educativas públicas de educación bás¡ca y técnico
productiva; es de plazo deteminado y procede en el caso que exista plaza vacante en las insttuciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ns 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma que

regula el pmced¡m¡ento para las contrataciones de profesores y su renovación en el marco del confato de servicio docente en
educación básica y técnim productiva, a que hace referenc¡a la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

d¡cta otras dispos¡clones, con la finalidad de establecer disposic¡ones en relación al procedimiento, requisitos y condiciones para las

de profesores y su renovación, en los programas educativos y en las llEE públicas de educación básica y técn¡co

Estando a lo actuado por el comité de contratación docente / Jefe de Recursos

, con el visto bueno de las dependenc¡as mnespondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adiud¡cado y
titular de la entidad, y,

De conformidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N' 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N'31638:Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año F¡scal 2023, Ley N0

30328, Ley que establece medidas en materÍa educatlva y dicta otras disposic¡ones, el Decreto Supremo N" 004-20'13-ED que

aprueba el Reglamento de Ia Ley de Refoma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N" 001-2015-MINEDU, que

aprueba el Reglamento de Organ¡zación y Funcimes del M¡nisterio de Educación, el Reglamento de Organización y Funciones
por el Gobiemo Regional y las fe¡ltades previstas en la Ley 27¿144 Ley del Proced¡miento Administrativo General;

SE RESUELVE:

ART{CULO lc.. APROBAR EL COI{TRATO, por seNic¡os personales según el

anexo que forma parte de la presente, suscrito por la Unidad Ejecutora y el personaldocente que a continuac¡ón se indica:



1.1. DATOSPERSO¡IALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC. OE IOENTIDAD

SEXO

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

fITULO Y/o GRADO

ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE LA PI..AZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EOUCATIVA

cÓDIGo DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANÍE

DEL COilTRATO:
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PROFESOR

IOTIAGESIIA SEGUIDA DEPO§ICOX COTPLEIEiITARIA FI AI- DE LA LEY tf
29951 (ÍEXORAXÍI N" 1A&2012-nNEDUTSPE.UP)

23¡18595 N" DE FOIIOS: 34

ACTA DE AET,,DICACIOI

Do3ds d o3rfx¡rmzl hasla d 311fi¡m8

30 Hora3 Pod{ógicá3

EVALUACIOI{ DE EXPEDIEiTES

NO DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL COTITRATO

JORNAOA LABORAL

FASE OE AOJUOICACIO

o. ARTICULO 2'.. E§TABLECER, mnfoñrE al An€rc 1 dd Decreto Supfenp N' 00í-
EDU, que mntiene el docurEnb "Cont-áh de Servbb DoceflE , es cansal de resoluc¡ófl dsl co.ltrdb ar4u¡eG de 106 molivos

en la Cláusula Sexta.

ARnCULO 3".- AFÉfiESE a la cádena presupu€sta¡ cor€spondÉnle de acuerdo al Telo
[lnioo Ordenado rtel Cla§ñcdo. da Gasbs, td coíD lo dispooe La l-ey l{" 3l60E qrr 4rueba el Prq$rsñ d6l Sec'tor Púübo púa d A,b

F:@Ñ8.

ARIiCUIO a'.. XOIIFICAR, h Fssorb r€60[¡dóí a b pdb ittofesda e iEElcb
adÍinisñivas portnenbs para sü ffm¡fdenb y accbnes d6 L€y.

Regístrc se y comuníquese.
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DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III
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