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Vistoú, los documentos adiuntos, y;

CON§IDERAI{DO:

Que, es polftica del M¡nisterb de Educación geranüzar el buen inicb del año
en concordancia con las polit¡cas pflorizadas y los compromisos de gestión escolar;

Que, el arlículo 76" de la Ley N" 29914, Ley de Reforma Mag¡sterial dispone que

las plazas vacantes existentes en las institic¡ones educaüvas públi:a no cubiertas por nombramienb son atendirjas via mncurso

^í¡hliM .ló Mñr..b^iÁñ ¿náñró.

Que, el artículo 1' de la Ley No 30328, Ley que establece medidas en materia

educativa y dicta otras disposic¡ones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial tiene

por finalklad permitu la contratación temporal del pmfesorado en ¡nstituciones educativas públicas de educación bás¡ca y técnim
productivat es de plazo determinado y procede en el caso que exista plaza vacante en las instihrcones educativas;

Que, por Decreto Supremo Nc 001-2023-MINEDU, se aprueba la Noma que

ula el procedimienlo pam las confatacbnes de profesores y su renovación en el marco del contrato de servicio docente en

ón básica y técn¡co productiva, a que hace referencia la ley N" 30328, ley que establece medidas en materia educativa y

otras disposic¡ones, con la fnal¡dad de establecer dispooliones en relación al procedimiento, requisitos y cond¡c¡ones para las

de profesores y su renovac¡ón, en los programas educativos y en las llEE públicas de educación básica y técnico

uct¡va.

Estando a lo actuado por el comité de contratación docente / Jefe de RecuBos

Humanos, con el visto büeno de las dependenc¡as mnespondientes de la UGEL, el confato suscrito entre eldocente adiudicado y

el titular de la entidd, y;

De confomidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N' 29944 Ley
dc Reforma Maoislerial v slr rnfflificeloria lc.y N" 31e,.j81c!, dc Prcs¡rnllesto del Sector Pírhlirn nara el Año Fis.3l 2023. lcv N0

30328, Ley que establece medidas en materia educaüva y difa ot-ds disposiciones, el Deoeto Supremo N' 00+m1&ED que

aprueba el Reglamento de la Ley de Refoma Mag¡steriel y sus modiñcatorias, el oecreto Supremo N' 001-20ltMlNEDU, que

aprueba el Reglarnento de Organiz&k5n y Funcbnes del Min¡ste¡io de Educación, el Reglamento de Organizacón y Funciones
aprobado por el Gob¡emo Regional y las facültades previstas en la Ley 27444 Ley del Prccad¡m¡ento Admin¡straüvo Generali

SE RESI'ELVE:

ARTICULO 1..- APROBAR EL COI{TRATO, por servic¡os personales según el

iJ¡l¡l

o0

que forma parte de la presente, suscrito por la Uoidad Ele(tltora y el personal docente que a continuac¡ón se ¡nd¡ca:



,I.I. DATOSPERSO}¡ALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC, DE IDENTIDAO

TI¡I'I I{A PAG, JULüA ETf,}IA
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92120121il17

PROFESOR COORDINADOR
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FECHA DE ÑACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO

ESPICIALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA

CÓDIGO DE PLAZA

CARGO

MNTI\/ñNEIA\TAI.AUTF

?3,f,i&J¿ tl6 DE FOLIOS: 25
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10 Hon¡ Pdrgóg¡ca

EVALUACIOII DE EXPEDIEXTES

ARTIC¡I| O 2. FSTABI FCFP. .ñnftlrÍs áf ArFrñ I dél n.ralñ §rñrFrfÍ N'ml-
202$MINEDU, que contiene el documento "Contrato de S€rvbio Docerte', es casal de resolución del contrah cualquiera de los moüvos

señalados en la Cláusulá Sexta.

ARTICULO 3".. AFECIESE a h cdena FEsl4uestd corespond¡ b & aolerdo al Texb

lJnico Odondo del Claürlor da Ge6, tl corm lo dispone tr Lry N' 3f$S qta 4n¡€óa d Pr€§rpoesb dsl S€ohr hrbb paa el Año

Fiscd mz3.

ARTÍCUIO 4".- t\KrTlFlCAR, h Fss€nte rEsolucltn a h parte ¡nlerosada e ilsbnc¡as
adminislrativas p€rtinonies ptra su mnoc¡miento y ffiiones d€ Lay.

Reg¡ strese y com u niq ue se

PROF. NORI'A ISABEL zECARRA BAUTISTA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III

UGEL Condorcanqu¡
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DATOS DEL COúÍRATOi

N" DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUOICACION

-.:\
t

c.¡. ¡ ItJ'

Y/O MODATIDAD


