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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ucayali

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la cornsolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho" Firmado digitalmente por BERMEO
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000347-2024-P-CSJUC-PJ

Fecha: 25.06.2024 17:54:33 -05:00

VISTO:

El Escrito S/N de fecha 04 de abril del 2024; Infcrme
N? 051-2024/020PAD-IJMPI/JUP-CSJUC-P, de fecha 27 de mayo del 2024, vy,

CONSIDERANDOS:

Que, el articulo 72 del Texto Unico de la Ley Organica
del Poder Judicial estahlece que, la direccion del Poder Judicial en los Distritos
Judiciales corresponde ai Presidente de la Corte Superior de Justicia; y el articulo 90 del
mismo texto organicu establece que el Presidente de la Cizite Superior, representa al
Poder Judicial, en su respectivo Distrito Judicial y ejerce 'as demas atribuciones que le
confieren las leyes y los reglamentos.

Que, el Presidente de Corte, como maxima autorigad
administrativa de la sede judicial a su cargo, se encuentra investido de diversas
facuitades y atribuciones de conformidad ccn lo previsto en el tercer parrafo dei aiticulo
72 concordante con los incisos 1,2 v 9 del articulo 90 del Texto Unice d2 la Ley
Orga’mica deI Poder Judicial; a su vez el articulo 62 3 de la Ley deI RPyocedimiento

tareas materiales internas riecesarias para el eficiente cumpllmle,ntu de su mision y
objetivos; en merito a esta normatividad, dirige la politica interna de su Distrito Judicial,
con sujecion a las disposiciones que establece la Constitucién, Ley Organica del Poder
Judicial, el marco legé vigente; y las disposiciones normativas de caracter administrativo
impartidas por el maximo Organo de Gobierno del Poder Judicial.

Que, mediante Inifzime de Precalificacion, de fecha 29
de abril dei'2024, en el Expediente N° 020-2024-PAD-CSJUC-PJ, la Secretaria Técrica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de esta Corte Superior de Justicia, en
el punto VI.- POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA, sefiaia; Se
sugiere la imposicion de la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, conforme a‘ic previsto en el inciso b) del articulo 88 y el articulo
90 de la Ley N° 30057 — Ley dei Servicio Civil. En el punto VII.- IDENTIFICACION DEL
ORGANO INSTRUCTOR CGMPETENTE PARA DISPONER  EL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINIiSTRATIVO DISCIPLINARIO, sefala: {...) 7.7 En el presente
caso, al haberse recornendado la imposicion de la ‘sancion disciplinaria de
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ucayali

SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES al servidor JORGE CARLOS
JAIMES VILLANUEVA, cotresponde constituirse como érgano instructor a su jefe
inmediato, Juez del Juzgado Mixto en adicion Unipersonal y Liguidador de Puerto Inca
de la CSJ de Ucayali; por cuanto, es la autoridad ante quien =i servidor da cuenta de
sus funciones y es auien preside el 6rgano jurisdiccioral y/o dependencia donde el
servidor venia prestando sus servicios al momento de la comision de la falta
disciplinaria.

Que, mediante -£scrito S/N de fecha 04 de abril el
2024, recepcionado el 16 de mayo del 2024, =l servidor Jorge Carlos Jaimes Villanugva,
et |a parte pertinente sefala de manera expresa lo siguiente: (...) Asimismo, al quedar
demostrado que la Sra. KAREN ). '"CERVANTES FLORES en calidand de Juez
Provisional del Juzgado Mixto, ein su informe donde pone a disposicidn &l recurrente
tiene el &nimo de venganza por !a queja realizada en su contra ante ios 6rganos de
line de esta corte por actos de hostilizacion laboral y a la fecha una denuncia por
los mismos hechos anie el SUNAFIL, SOLICITO SU APARTAMIENTO DEL
PRESENTE PROCESQ SISCIPLINARIO, a efectos de que uin fuincionario que garantice
la imparcialidad resueiva la presente controversia.

Que, mediante ~Informe N° 001-2024/020PAD-
JMPI/JUP-CSJUC-PJ, de fecha 27 de mayo del 2024, la sefiora magistrada Karen
Johana Cervantes Flores, Jueza del Juzgado Mixto en Adicién Juzgado Unipersonal v
Liguidador de la Provincia de Puerto Inca de !a Corte Superior de Justicia de Ucayaii, en
el punto 2.10 sefiala: (...) por consiguienie no podria apartarme de ninguna de mis
obiigaciones o desconocer mi intervencian, las mismas que se encuentran enmarcadas
por ley,; por lo tanto, en el presenie caso niego cualquier tipo de afectacion a la
imparcialidad y objetividad &n las opiniones y/o decisiones dug emita en el
presente PAD; puesto que !as mismas versan sobre ellos objetivos y regulados por
norma expresa. Y en las ccriclusiones, sefiala: En tal sentido, @i haberse presentado la
solicitud de apartamienic del presente procedimiento administrativo disciplinario por
parte del servidor Jorge Carlos Jaimes Villanueva y confoime el TUO de la Ley del
Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, corresponde remitir a su
Despacho los actuados, por constituirse en el mi jefe inmediato superior, a fin que
conforme a sus atribuciones emita pronunciamienio sobre la solicitud de abstencion
presentade.

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ucayali

Que, el articulo 88' del Reglamento, establece la
tipologia de sanciones aplicables por faltas disciplinarias, las mismas que de acuerdo al
articulo 90° de la Ley del Setvicio Civil son propuestas por el Jeiz inmediato y aprobado
por el Jefe de Recursos Humanos, precisandose que “b) En ei caso de la sancién de
suspension, el jefe;inmediato es el érgano instructor y el jefe de recursos humanos, o el
que haga sus veces, es el 6rgano sancionador y quien ul.C/aliza la sancién”.

En ese sentido, el articulo 99° del Texto Unico
Ordenedo de la Ley N° 27444, Ley del Procediniiento Administrativo General, aprobado
meciante Decreto Supremo N° 004-2019-1UiS, establece las causales sobre las cuzies
podria recaer una eventual abstenciéri en un procedimiento administrativc, &n ese
sentido, se establece:

“Articulo 99.- Causales de abstencion

La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del
procedimiento puedari influir en el sentido de la resolucion, debs abstenerse de
participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes
casos: 1. Si‘es cbnyuge, conviviente, pariente dentro-del cuarto grado de
consanguinidaz o segundo de afinidad, con cualquiera e los administrados o con
Sus representantes, mandatarios, con los administradoies de sus empresas, 0 con
quienes fes presten servicios. 2. Si ha tenido ifitervencion como asesor, perito o
testige en el mismo procedimiento, o si £onio autoridad hubiere manifestado
jareviamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera entenderse que se
ha pronunciado sobre el asunto, salve la rectificacion de errores o la decision del
recurso de reconsideracion. 3. Si persorialmente, o bien su cényuge, convivierie 0
algun pariente dentro del cuarto grazo de consanguinidad o segundo de afinicad,
tuviere interés en el asunto de gue se trate 0 en otro semejante, cuya resoiucion
pueda influir en la situacién de aquel. 4. Cuando tuviere amistad intima,
enemistad manifiesta o0 conflicto de intereses objetivo con cualauiera de los
administrados intervinientes en el procedimiento, que s& hagan patentes
mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimizanto. 5. Cuando
tuviere o hubiase tenido en los Gltimos doce (12) meses, relacion de servicio
o de subgrdinacion con cualquiera de los administrados o terceros
directamente interesados en el asunto, o0 &I tuviera en proyecto una
conceriacion de negocios con alguna de las paiies, aun cuando no se concrete
posteiiormente. (...) 6. Cuando se presenten maoiivos que perturben la funcién de
la autoridad, esta, por decoro, puede abstenerse mediante resolucion debidamente
fundamentada. (...)” (resaltado afiadido).

Decreto Supremo N° 040-2014-PC, Reglamento Gensrai de la Ley del Servicio Civil
Articulo 88. Sanciones aplicables

Las sanciones por faltas disciplinarias pueder: sar:

a) Amonestacion verbal o escrita.

b) Suspension sin goce de remuneraciones riesde un dia hasta por doce (12) meses.

c) Destitucion.

Toda sancion impuesta al servider dekie constar en el legajo.
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ucayali

Que, el literal b) del numeral 6 del ariicuio 99 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
establece que: “Cuando se presenten motivos que perturben la furicion de la autoridad,
esta, por decoro, puade abstenerse... En caso que la: autoridad sea un o6rgano
unipersonal, su superior jerarquico debe emitir una resolucicn aceptando o denegando
la solicitud”, en ese sentido, debe emitirse la resolucion correspondiente y designar a
quien continuaréd conociendo el referido PAD, preierentemente entre autoridades de
igual jerarqiia.

Que, el principio de imparcialidad de las autoridades y
la huena fe de las partes son asegurados a través de la figura administrativée de la
abstencion, de oficio o a pedido de paite. En el &mbito procedimental, la abstencion
constituye un supuesto de apartamiento o excusa de la autoridad que inierviene en la
resolucion de la controversia, 2n tanto existan causales que ateiiten contra la
imparcialidad e independencia de su actuaciéon, en desmedrc de la imagen de
objetividad, neutralidad v justicia que debe ser principio de la actuacién puablica.

Que, respecto a la abstznzion por decoro, Morén (pp.
573) sefiala que ‘con esta reforma se permite a la autoridad a cargo de tramitar,
informar o resglver un caso, que plantee su abstencion si en un fuero interno existen
motivos perscnales (...) que le hacen pensar razonablemente que se sentira perturbado
en el desempefio de la funcibn a su cargs, afectando su independencia®, en
consecuencia al haberse configurado las causales de abstencion previstas ey el
numeral 2 y 5 del articulo 99° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General; el apartamiento solicitado por el recuriente debe
tomarse como una abstencion a pedido de parte, formulada contra la seficia magistrada
Karen Johana Cervantes Flcies, Jueza del Juzgado Mixto en Adicion Juzgado
Unipersonal y Liquidador deia Provincia de Puerto Inca de la Corte Stiperior de Justicia
de Ucayali, de la documentacion se aprecia que el pedido realizadce por el recurrente no
tendria mayor asidero; siti embargo en aras salvaguardar y gug no haya duda sobre la
imparcialidad en el presente procedo administrativo disciziinario dicho pedido debe
aceptarse; y de coniormidad con el numeral 101.2 de! articulos 101° del mismo cuerpo
normativo, seflala que se designara a quien continuara conociendo el asunto, debiendo
designar camo Organo Instructor a un funcionario. d= igual jerarquia para la tramitacion vy
conocimiento del Expediente N° 020-2024-PAR-C5JUC-PJ, objeto de la abstencion.

Por consiguiente, estando a las facutiades vy

RIEI Firma_ airibuciones conferidas a este despaschc Presidencial, de conformidad con I previsto en
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Fiade dgramencre L2290 Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial; y el articuic 62.3 de la Ley
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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ucayali

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEFTAR la abstencion (a
pedido de parte) formulada contra la sefiora magisirada KAREN JOHANA
CERVANTES FLGRES, Jueza del Juzgado Mixto en Adicion Juzgado Unipersonal y
Liquidador de la Provincia de Puerto Inca de la Corte Superior de Justicia de Ucayali,
para seguir conrociendo el Expediente N° 020-2024-PAD-CSJUC-PJ, seguido contra el
servidor JCRGE CARLOS JAIMES VILLANUEVA, por los fundamentos expuestos en la
presenta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR coma (Organo
instructor a la seflora magistrada SOLIA WILDA ECHEVARRIA POMA, Jueza del
Juzgado Civil Permanente de Campoverde, para la tramitacién y conocimiento del
Expediente N° 020-2024-PAD-CSJUC-PJ.

ARTICULO TERCER: PONEX a conocimiento la
presente resolucion a [os interesados.

Registrese, comuniquese y cimplase.
TBT/Hlj
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