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"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afio del Bicentenario, de la corisolidaciéon de nuestra Independencia, y de la coniremoracion de las
tieroicas batallas de Junin y Ayacucho”
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RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 000354-2024-P-CSJUC-PJ

Fecha: 27.06.2024 16:02:25 -05:00

EXPEDIEMTE N° : 053-2023-PAD-CSJUC-2d
INFRAGCTCR (A) : ERICK VALENZUEL A SAAVEDRA

PUESTO O CARGO  : COORDINADOR Bt RECURSOS HUMANOS DE LA CORKTE
SUPERIOR DE JUSTICIA DE UCAYALI.

VISTO: k! Expediente Administrativo N° 053-2023-PAD-CSJU-
PJy,

L. CONSIDERANDO:

1.1. Mediante Ley N? 2C057- Ley del Servicio Civil, publicaciz i 04 de julio de 2013, en
el Diario Oficial EI Peruano, se aprobo un nuevo régiman del servicio civil para las
personas que ‘prestan servicios en las entidades piiblicas del Estado y aquellas
que se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad de alcanzar mayores
niveles de eficacia y eficiencia; asi, como prestar servicios de calidad a la
ciudadania, promoviendo ademas el desarrolio de las personas que lo integran.

1.2. 'k ese sentido, se establece que, a partir del 14 de setiembre de 2014, el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley N° 30057 — Ley del $earvicio
Civil, es aplicable a los servidores 'y ex servidores de los regimenes laborales
sujetos a los Decretos Legislativos N° 276 y 728; asi, como aqguellos que se
encuentren en el régimen labcral regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y
para todo aquel personalque desempena funciéon publica.

1.3. El articulo 91 de la Lay 30057 — Ley del Servicio Civil — indica “Los actos de la
Administracion Pibiica que impongan sanciones discipiinarias deben estar
debidamente motivados de modo expreso y claro, ideniificando la relacion entre
los hechos y ias faltas, y los criterios para la deierminacion de la sancién
establecidcs en la presente Ley. La sancién corresponde a la magnitud de las
faltas, segiin su menor o mayor gravedad. Su apiicacion no es necesariamente
correlativa ni automéatica. En cada caso la eniigad publica debe contemplar no sélo
la naturaleza de la infraccion sino tambiér/los antecedentes del servidor”.

1.4. i esa misma linea el articulo 115 del Decreto Supremo 040-2014-PCM —
Reglamento General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil — establece “La
resolucion del 6rgano sancicriador pronunciandose sobre la existencia o
inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria pone fin a la instancia.
Dicha resolucion debe encontrarse motivada y debe ser notificada i servidor civil
a mas tardar dentro de ics cinco (05) dias habiles siguientes de haber sido
emitida. Si la resciucion determina la inexistencia ‘de  responsabilidad
administrativa discipiinaria, también debera disponer & reincorporacién del
servidor civil al ejercicio de sus funciones, en caso se !2 hubiera aplicado alguna
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medida provisional. El acio gue pone fin al procedimiento disciglinario en primera
instancia debe conterer, al menos: a) La referencia a la faita incurrida, lo cual
incluye la descripcién de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar
con toda precisiori st responsabilidad respecto de la falta Gue se estime cometida.
b) La sancion impuesta. c) El plazo para impugnar. d) .a autoridad que resuelve el
recurso de zpelacion”.

Estandc 2 estas consideraciones, este despacho es competente como Organo
Sancionador para pronunciarse sobre la coniision de la falta del servidor Erick
Valanzuela Saavedra, en su condicion Coorginador de Recursos Humanos de {&
Corte Superior de Justicia de Ucayali.

ANTECEDENTES QUE DIERON LUGGAR AL PROCEDIMIENTO:

A través del Contrato Administrativo de Servicios N° 007-2021-FJd (CAS -
CONFIANZA) del 12 de julio dzl 2021, la Presidencia de la Corta Superior de
Justicia de Ucayali contraté como Coordinador de Planes, Presupuesio, Estudios y
Proyectos al senor Clark Angulo Cumapa, durante el periode <ei 12 de julio del
2021 al 03 de marzo dei 2023.

Asimismo, mediante Contrato Administrativo de Servicios MN° 039-2021-CSJUC-PJ,
del 01 de noviembre del 2021 (Proceso CAS N° 011-2021), la Gerencia de
Administracidn Distrital de la Corte Superior de Justicia de Ucayali contraté como
Agente de Seguridad y Vigilancia al sefior Paul Segundo Morales Angulo.

Ahcra bien, con posterioridad a la suscripcion del Contrato Administrativo de
Servicios N° 039-2021-CSJUC-PJ, coirespondiente al sefior Paul Segundo
Morales Angulo, se ha determinado gue; pese a que el servidor precitado presento
la Declaracién Jurada de no tener parentesco con trabajadores del Distrito Judicial
de Ucayali, suscrito el 1 de noviembre del 2021, en los hechos si mantenia
parentesco en el tercer grede de consanguinidad con el sefior Clark Angulo
Cumapa, quien venia prestando servicios como Coordinador de Planes,
Presupuesto, Estudios y Proyectos del mismo Distrito Judicial.

Mediante el Informe iN° 197-2023-CRH-UAF-GAD-CSJUC-R¢, del 20 de marzo del
2023, la resporisable de Escalafon y Registro, Abg. Nair Fiorella Rodriguez
Montalvo, inforrid a la Coordinacién de Recursos Huimanos de esta Corte Superior
de Justicia, la existencia de incompatibilidad por pairentesco en tercer grado de
consanguinidad, entre el servidor Paul Segundo Niorales Angulo y el ex servidor
Clark Angulo Cumapa (tio materno del servidor Paul), conforme al “Reporte de
Posible Caso de Nepotismo y/o Incompatibilidad” del 20 de marzo del 2023, ver
fojas 4.

Cabe precisar que, el hecho ifregular - incompatibilidad por parentssco -
configurado entre el servidor Ciark Angulo Cumapa y el servidor Paul Segundo
Morales Angulo, se generd coi €l ingresé de este ultimo a la institucion, es decir el
hecho irregular inicio el 01 de noviembre del 2021 y se prolongd hasta el 03 de
marzo del 2023, fecha en |z que el servidor Clark Angulo Cumaga dejo de trabajar
en esta institucion
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A continuacién, se emitid ¢l Informe Técnico N° 000446-2023-CRH-UAF-GAD-
CSJUC-PJ, de fecha 21 de noviembre del 2023, informe de precalificacion de la
Secretaria Técnica: del PAD; que recomendd el iricio de procedimiento
administrativo disciplinario contra el servidor Erick Valenzucia Saavedra.

Prosiguienda se emitid la resolucion administrativa N° 00095-2023-UAF-GAD-
CSJUC-PJ, 22 de noviembre del 2023, que resoivio dar inicio al procedimiento
administrativo disciplinario contra el servidor Erick Valenzuela Saavedra,
documento notificado el 01 de diciembre del Z023.

Sin embargo, transcurrido el plazo establecido en exceso, el mencionado servidor
no presento descargo alguno, le ¢ue se deja constancia; en conseclancia,
prosigase con el tramite del presenie expediente administrativo.

El 6rgano instructor del presente PAD emitié el informe final N° - $08-2024-UAF-
GAD-CSJUC-PJ, de fecha 13 de mayo del 2024, recomendandg la sancién de dos
(2) dias sin goce de reinuneraciones para el servidor Erick Valenzuela Saavedra.

En merito a ello, ! 6rgano sancionador recaido en la Fresidencia de la Corte
Superior de Justicia de Ucayali, emitié el Proveido N° 004747-2024-P-CSJUC-PJ,
de fecha 10 de junio del 2024, avocandose al conocimiento de la presente causa
administrativa y otorgandole el plazo de 3 dias habiies al servidor investigado a fin
de poder solicitar la fijacién de fecha y hora para la realizacién de informe oral; sin
embargo transcurrido el plazo en exceso &l servidor no ha presentado solicitud
alqguna, lo cual se deja constancia.

En consecuencia, estando el expediente expedito para resolver, se procedera a
emitir el acto resolutivo corresporidiente.

DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PRCCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO:

3.1. Contrato Adminisirativo de Servicios N° 007-2021-PJ (CAS —CONFIANZA)
de fecha 12 de julio del 2021, del sefor Clark Angulo Cumapa.

3.2. Contrato Adininistrativo de Servicios N° 039-2021-CS$JUC-PJ de fecha 01 de
noviembrg del 2021 (Proceso CAS N° 011-2021), del senor Paul Segundo
Morales Angulo.

3.3. Declaracion Jurada de no tener parentesco con trabajadores del Distrito
Judicial de Ucayali, suscrito por el servidor Paul Segundo Morales Angulo.

3.4. Informe N° 197-2023-CRH-UAF-GAD-CSJUC-PJ del 20 de marzo del 2023,
de la responsable de Escalafon y Registro, Abg. Nair Fiorella Rodriguez
Montalvo.

3.5. Reporte de Posible Caso de Nepotismo y/o Incompatibilidad” del 20 de
marzo del 2023, emitido por &t Sistema del Poder Judicial.

3.6. Ficha de Ingreso del ex servidor Clark Angulo Cumapa de fecha 12 de julio
del 2021.

3.7. Ficha de Ingreso dei servidor Paul Segundo Morales Angulo de fecha 01 de
noviembre del 2021.

3.8. Informe Escalafanario N° 007-2023-CRH-UAF-GAD-CSJUC-PJ.

3.9. Informe Escalafonario N° 006-2023-CRH-UAF-GAL-CSJUC-PJ.
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IV. IDENTIFICACION DE %A FALTA IMPUTADA Y DE LA NORMA VULNERADA:
4.1. IDENTIFICACION E LA FALTA IMPUTADA:

El servidor Erick Valenzuela Saavedra, en su cendicion de Coordinador de
Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia e Ucayali, habria cometido la
siguiente falta:

v

Haber actuado de forma negligente en el desempefo de sus funciones;
toda vez que, no cumplié con efectuar la primera accidon ante una nuava
contratacion de personal, consistente en realizar la verificacion de los datos
personales ante el Sistema de Personal de la Gerencia de Personal y
Escalafén Judicial para descartar la existencia de una jposible
incompatibilidad y/o nepalismo; situacion que generé el hecho irregular de
incompatibilidad por parentesco con el ingreso del servider Paul Segundo
Morales Angulo aia institucion, el 01 de noviembre del 2021, cuando su tio
materno Clark Angulo Cumapa, ya se encontraba laborando para la Corte
Superior de Justicia de Ucayali, situacion que se piolongd en el tiempo
hasta el 03 de marzo del 2023, fecha en la que «! servidor Clark Angulo
Cumapa cejo de trabajar.

4.2. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Se advierig, que el servidor Erick Valenzuela Saavedra habria incurrido en la falta
disciplinaria prevista en el literal n) del articuio 85 de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, que prescribe lo siguiente:

“Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter discipiinario que, segun su gravedad, puecen
ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo
proceso administrativo:

(...

)

d) La negligericia en el desemperio de las funcionss.

(...

)

Teniendo en cuenta que la falta de negligencia en el desempefio de las funciones
es considerada como una clausula de remisién, se debe precisar qué funcion
desempend con negligencia el presunto infractor, es por ello que procedenios a
dgetallar los siguientes dispositivos normativos:

Reglamento de Organizacion y Funciones de las Cortes Superiores

de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras

Aprobada mediante Resolucién Administrativa N° 090-2C18-CE-PJ,
de fecha 14 de miarzo del 2018, en donde se precisa ¢lie:
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“Articulo 33. Son iunciones especificas en la materia de Kecursos
Humanos:

(..

27. Dar = cumplimiento a las disposiziones legales y
administrativas emitidas por ios o6rganos rectores
gubernamentales, la Alta Direccii3n del Poder Judicial, la
Gerencia General, la Gerencia o Recursos Humanos y/o los
entes de control, relacionadas con los procesos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Poder
Judicial, asi como con las Politicas Institucionales que le fueran
aplicables a la Corte Stgerior de Justicia, en el ambito de st
competencia.

()"

Directiva N° 916-2008-CE-PJ “Normas y procedimientos para el
control de inzgotismo y/o incompatibilidad en et Fcder Judicial”

de fecha 10 de abril del 2008, la cual indica lo siguiente:

“7.1.2. En la Oficina de Administracion de la Corte Superior de
Justicia y la Sub Gerencia de Procesos Técnicos de
Personal se sequira el siguiente procedimiento:

haga sus veces ante una nueva contratacion de un peisonal,
es la verificaciot: e los datos personales, ante el Sisiema de
Personal de ia Gerencia de Personal y Escalafén Judicial para
descartar !a existencia de una posible incompat:bilidad y/o
nepotisrio, concluida la misma y de ser el caso debe registrar
en forma clara y precisa: Revisado-Procede.

()7

PROMUMCIAMIENTO DEL SERVIDOR:

De los actuados se advierte que, el servidor Erick Valenzuela Saavedra; no ha
presentado descargo a las imputacicnes en su contra; asi como tampoca ha
solicitado la fijacion de fecha y hora para la realizacion de su informe oral, {o cual
se deja constancia.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE DETERMINARON LA COMIS!ON DE LA
FALTA:

El Tribunal del Servicio Civil, en la Resoluciéon de Sala Pieria N° 001-2019-
SERVIR/TSC, ha establecido como precedente adminisirativo de observancia
obligatoria que ‘pueade entenderse que funciones son aguellas tareas, actividades
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o labores vinculadas esirechamente al cargo en el que ha sido asignado el
servidor sometido a procedimiento disciplinario, descritas usualmente en algun
instrumento de gesiion u otro documento. (...) las finciones son aquellas
actividades o labores vinculadas al ejercicio de las tarew € un puesto de trabajo,
descritas en los instrumentos de gestion de cada entidad’

En el presente caso, la Directiva N° 006-2008-CE-PJ “Normas y procedimientos
para el coiitrol de nepotismo y/o incompatibilidad en el Poder Judicial” sefiala que
la Oficiria de Administracién de la Corte Superior de Justicia o quien haga sus
vaeces es la responsable de verificar los datos personales del nuevo personal anie
el Sistema de Personal de la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial, cen el
propésito de descartar la existencia de una posible incompatibilidad y/o nepotismo;
en ese mismo sentido, el Reglamerio de Organizacién y Funciones de ias Cortes
Superiores de Justicia, prescribhe como funciones especificas y de responsabilidad
del area de Recursos Humanos (ver numeral 4.2. de la presente r&solucion), las
de dar cumplimiento a las disposiciones legales y administrativas reiacionadas a la
gestion de Recursos Humanos; por lo que en merito a dichas funciones cuenta
con acceso al sistema de emision de reportes de posibles ¢asos de nepotismo y/o
incompatibilidad dei-Poder Judicial, siendo el area responsable de realizar la
verificaciéon de i2 documentacion presentada por las nuevas contrataciones,
antecedentes penales, y otros, previo a la incorporacion de un personal nuevo a
laborar dentro de la Corte Superior de Justicia dz Uzayali.

Prosiguiendo, el Informe N° 197-2023-CRH-UAF-GAD-CSJUC-PJ, del 20 des
marzo del 2023, de la responsable de Escalafon y Registro, Abg. Nair Fioraila
Rodriguez Montalvo, mediante el cual informé a la Coordinacion de Recursos
Humanos de esta Corte Superior ds Justicia, la existencia de incompatibiliiad por
parentesco en tercer grado de consanguinidad, entre el servidor Paui Segundo
Morales Angulo y el ex servidai Clark Angulo Cumapa (tio maternc dei servidor
Paul), conforme al “Reporte de Posible Caso de Nepotismo y/o Incornpatibilidad”
del 20 de marzo del 2023 {ver fojas 4).

Situacién que debid sear advertida por la Coordinacion de Recursos Humanos,
previo al ingresc o contratacion del servidor Paul Segundo Morales Angulo;
estando que s& ercuentran dentro de sus funciones e‘.pemflcas, ello en atencién a
que, las relacicnes de parentesco debilitan un ambiiio saludable para el control
interno y para la evaluacion del personal, ademés de perturbar la disciplina laboral
debido @ {a falta de imparcialidad del superior para ejercer una potestad de mando
sobre los servidores vinculados familiarmenie. Al respecto, no se deja de advertir
gue, aun cuando el hecho de que trakajen juntos familiares o parientes en un
mismo distrito judicial no supone que automaticamente estos se conviertan en
corruptos; sin embargo, si conlleva a un contexto proclive a los conflictos de
intereses entre dicho personal, I que evidentemente socavaria de manera directa
el correcto funcionamiento de {a Administracién Publica en el ambito del Poder
Judicial.

En ese sentido, se evidencia que el servidor Erick Valenzueia Saavedra, en su
condicion de Coordinacior de Recursos Humanos de la Corte Superior de Justicia
de Ucayali, incurtid-en la comision de la falta de carécter disciplinario de
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negligencia en el deserapsiio de sus funciones; toda vez qu2, no cumplié con
dirigir y supervisar el proceso técnico en materia de recursos himanos dispuesto
en la Directiva N° 0(G6-2008-CE-PJ “Normas y procedimiginios para el control de
nepotismo y/o iricoimpatibilidad en el Poder Judicial’, ~einitida por el Consejo
Ejecutivo del Pnder Judicial, al no haber efectuadc ia primera acciéon ante una
nueva contratacion de personal, consistente en realizai la verificacion de los datos
personales ante el Sistema de Personal de la Gerzncia de Personal y Escalafén
Judiciai para descartar la existencia de iina posible incompatibilidad y/o
nepoctismo, es decir, no superviso la verificacion de los datos personales del seficr
Paul Segundo Morales Angulo previo a su ingreso y/o contratacion, para descaitar
ia existencia de una posible incompatitilidad y/o nepotismo; inadvertencia y/o
descuido que origind el hecho wreguiar - incompatibilidad por parentesco — sntre el
servidor Clark Angulo Cumapa y et servidor Paul Segundo Morales Angulo, tio
materno y sobrino, generado desde el 01 de noviembre del 2021 con ¢l ingreso del
servidor Paul Segundo Morales Angulo a la institucion, hecho irregular que se
prolongd hasta el 03 de marzo del 2023, fecha en la que el servidor Clark Angulo
Cumapa dejo de trabajer en esta institucion.

GRADUACION DE '_A SANCION A IMPONERSE:

Después de evaiuar el Informe del Organo Instructor: asi, como el expediente
administrativo disciplinario, se evidencia que no se ha desvirtuado la imputacién
formulada en contra del servidor Erick Valenzuzla Saavedra; asi como, tampoco
se advierte la concurrencia de ninguno e los supuestos eximentes de
responsabilidad, contenidos en el articulo 104° del Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil.

De acuerdo a lo establecido en el ariiculo 91° de la Ley del Servicio Civii, la
entidad debe contemplar no solo {a riaturaleza de la infraccién, sino tarnkien los
antecedentes del servidor; asimisirio, el articulo 87° senala las consideraciones a
tener en cuenta para la deterrninacion de la sancién, siendo las siguianies:

a) Grave afectacion a !os intereses generales o a los bieres juridicamente
protegidos por el astado, no se evidencia

b) Ocultar la comision de la falta o impedir su dG2scubrimiento. No se
evidencia.

c) El gradec de jerarquia y especialidad del servitder civil que cometa la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializada sus funciones en relacidn con las faltas, mayor es su
deber de conocerlas y apreciarlas debidamente. En consideracion al
criterio de jerarquia, tenemos que €! servidor Erick Valenzuela Saavedra
ostenta la plaza laboral de Coordinador de Recursos Humanos de la Coite
Superior de Justicia de Ucayali; puesto laboral que representa un cargo de
direccién sobre otros servidores y exige un nivel de especialidad superior para
la realizaciéon de sus funcicnes; por tanto la situacion de incompaitibiiidad que
no fue advertida a tiempo por el mencionado servidor, a imerita mayor
responsabilidad.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion. |_a irifraccion imputada
que motiva la presente resolucion, se produjo durante la contratacion del
servidor Paul Morales Angulo y la revisién de los documentos que presento
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para su ingreso a la institucion y el Reporte de Posible Cast de Nepotismo y/o
Incompatibilidad de! 20 de marzo del 2023.

e) La concurrencia’ de varias faltas. De los hechos analizados en el presente
procedimienin, no se evidencia la concurrencia de varias faltas.

f) La partizipacion de uno o mas servidores en'la comisién de la falta. No se
verifica una pluralidad de infractores que amerite un concurso.

g) La reincidencia en la comision de la faita?. De acuerdo al legajo laboral del
investigado, no es reincidente en la comision de la falta.

La continuidad en la comision de la falta. No se evidencia continuidad de la
comision de la falta.

—ym
e
~—

i) El beneficio ilicitamente obterido, de ser el caso. No se evidencia.

En tal sentido, la sancion a imponerse en el presente Procedimiento Administrativo
Disciplinario debe realizairse teniendo en cuenta los principios de razonabilidad y
proporcionalidad®, corisiderando la falta de antecedentes disciplinarios del
servidor, su actuaciéri, cargo, grado de responsabilidad v fiunciones del servidor
investigado; de atii, gue de la evaluacién de los criterics expuestos, este Organo
Sancionador madifica la prospeccién de la sancion contenida en el Informe final de
instruccion N° $08-2024-UAF-GAD-CSJUC-PJ, de fecha 13 de mayo del 2024;
imponiendo ia SANCION DE AMONESTACION ESZRITA al servidor investigado;
de conferiridad con lo establecido en el incisc a) articulo 88 de la Ley N° 30057 —
Ley del Servicio Civil.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117° del Reglamento General ce la
Ley del Servicio Civil, contra los =actos administrativos que ponen_ fin- al
procedimiento disciplinario de primera instancia puede interponerse recusso de
reconsideracién o de apelacién ante la propia autoridad que expidiy el acto
que impugna, dentro los guince (15) dias habiles siguientes a su
notificacion.

Asimismo, con el numerai 18.3 de la versién actualizada de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC. el cual senala que, en los casos de sancion de suspension
y destitucion, los recursos de apelacién son resueltas por el Tribunal del
Servicio Civil.

Por lo tante, de conformidad con lo dispuesto con !a Ley N° 30057 Ley del Servicio
Civil, el Reglamento General de la Ley N° 30057, ciprobado por Decreto Supremo
N° 040-Z014-PCM.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMPONER LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA
al servidor ERICK VALENZUELA SMAAVEDRA, en su condicion de Cogridinador
de Recursos Humanos de la Corie Superior de Justicia de Ucayali, & haber

1 Este criterio resulta aplicable cuando el servidor con'un solo hecho ha dado lugar a varias faltas (concurso ideal) o cuancio ha incurrido en varios
hechos que, al mismo tiempo, dan lugar a varias féltzs {Concurso real) y todos ellos han sido imputados en el mistne-procedimiento administrativo
disciplinario, en tal supuesto la concurrencia de {as falias sera considerada como una agravante. Se presenta asi'an esie criterio una agravacion por

la pluralidad de la comision de faltas disciplinarias.

2 E| literal ) del numeral 3 del articulo 24¢ d¢ ia Ley N° 27444, establece que se considera reincidencia “ia zowiision de la misma infraccion dentro
del plazo de un (1) afio desde que quedi¢ iirme la resolucion que sanciond la primera infraccion”
3 Fundamento 15 de la sentenciz ¢mifida en el expediente N° 2192-2004-AA/TC
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incurrido en la falta discipiinaria prevista en el literal el literal d) del articulo 85 de la
Ley N° 30057, conformz los fundamentos expuestos en la parte considerativa de
la presente resolucidn.

ARTICULO SEGiiNDO: DISPONER que la Secretaria Técnica de las autoridades
del PAD, procedan con la notificacion de la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firrnado digitalmente

TULLIO DEIFILIO BERMEO TURCHI
Presidente de la CSJ de Ucayali
Presidencia de ia Corte Superior de Justicia de Ucayaii
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