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VISTO: El Informe N° 001-2024-GRA-DIRESA-HRA*MAMLL™-CA mediante el cual la
Comision de Ascenso remite el Informe Final del Proceso Interno de Ascenso N° 001-2024-
HRA, Actas de reunion de la Comision del Proceso Interno de Ascenso de fechas ciertas,
Informe N° 005, 007, 010, 34-A-2024-GRA-DRSA-HRA*MAMLL"-OA-UP-DTM-SGC del
Area de Desarrollo Técnico y Modernizacién de fechas ciertas, Memorando N° 216-2024-
DIRESA/HRA*MAMLL"-DE de fecha 09 de mayo del 2024, Informe N° 293-2024-GRA/GG-
GRDS-DIRESA/HR-A-OA-UP de la Unidad de Personal de fecha 08 de mayo del 2024,
Informe Técnico N° 016-2024-GRA/GG-GRDS-DRSA-HRA*MAMLL"-OA-UP-JAQA del
Abogado de la Unidad de Personal, Memorando Mdultiple N° 118-2024-
DIRESA/HRA*MAMLL™-DE de fecha 07 de mayo del 2024, Memorando Multiple N° 00051-
2024-GRA/GG-GRDS-DIRESA-OEGYDRH de la DIRESA de fecha 03 de mayo del 2024,
Oficio Multiple N° D000067-2024-OGGRH-MINSA de fecha 15 de abril del 2024,
Resolucién Directoral N° 082-2024-GRA/DIRESA/HR*MAMLL"A-DE de fecha 12 de marzo
del 2024 de conformacion del Comité para el Proceso de Ascenso — 2024 del Hospital
Regional de Ayacucho, reconformado por Resolucion Directoral Nos. 138 y 159 de fecha
02 y 22 de mayo del 2024 respectivamente; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 16° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece que. "El Ascenso del
servidor en la carrera Administrativa se produce mediante promocién a nivel inmediato
superior de su respectivo Grupo Ocupacional, previo concurso de méritos.", a su vez el
articulo 17 del Decreto Legislativo N° 276 afiade que: "Las entidades publicas planificaran
sus necesidades de personal en funcién del servicio y sus posibilidades presupuestales" y
que Anualmente, cada entidad podra realizar hasta dos concursos para ascenso, siempre
que existan las respectivas plazas vacantes";

Que, mediante Resolucion Directoral N° 082-2024-GRA/DIRESA/HR*MAMLL"A-DE de
fecha 12 de marzo del 2024 se conformé los integrantes de la Comisién para el Proceso
de Ascenso N° 001-2024 del Hospital Regional de Ayacucho, reconformado por Resolucion
Directoral Nos. 138 y 159 de fecha 02 y 22 de mayo del 2024 respectivamente;

Que, mediante Acta de fecha 02 de mayo del 2024 la Comision del Proceso Interno de
Ascenso Aprobo las Bases Administrativas del Proceso Interno de Ascenso N° 01-2024-
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Hospital Regional "Miguel Angel Mariscal Llerena" de Ayacucho, como también los anexos
para el precitado concurso. El proceso de seleccién se ha convocado conforme a la
normatividad vigente, por lo que la comisién ha cumplido con desarrollar sus actividades
segun el cronograma y previa observancia de las condiciones establecidas en la
convocatoria;

Que, mediante Acta de fecha 20 de mayo del 2024, la Comisién informa que se ha
recepcionado a través de mesa de partes 16 solicitudes de reclamo, conforme se adjunta
la lista. De los cuales la servidora Nancy Aquino Risco, presento su reclamo fuera de plazo
(17 de mayo del 2024 a las 13:07 pm, registro N° 3745), otorgandose respuesta a los
Yostulantes que interpusieron sus reclamos; culminada dicha etapa se efectivizo la emision
de Resultados Finales, esto mediante Acta de publicaciéon de resultados, que contiene los
cuadros de méritos de cada uno de los grupos ocupacionales y ubica a los postulantes-
ganadores acorde al puntaje que han obtenido;

Que, conforme a lo sefalado es pertinente emitir el acto resolutivo del Proceso de Ascenso
N° 001-2024-HRA, de conformidad con el Decreto Supremo N° 005-90-PCM- Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
Decreto Legislativo N° 276;

Estando a las consideraciones precedentes, con el visto bueno del Equipo de Gestion, y
en uso de las facultades conferidas mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 250-
2023-GRA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASCENDER, en el nivel inmediato superior, con efectividad a
partir del 01 de julio del 2024, al personal asistencial y administrativo del Hospital Regional
“Miguel Angel Mariscal Llerena de Ayacucho, conforme a los resultados finales del Proceso
Interno de Ascenso N° 01-2024-HRA, que a continuacion se detalla:
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NIVEL NIVEL
CAP DE GRUPO CAP
DE | APELLIDOS YNOMBRES CARGO PLAZA PLAZA VACANTE
ORIGEN | gy OCUPACIONAL B ACTUAL
VACANTE
a7 MC-4 ;g’gf&"gﬁgf@g@““ PROFESIONAL MEDICO MC5 | YKEHARA HUAMANI, 271
ROBIN EDGARDO
VACANTE
TORREALVA CABRERA
319 MC-4 " | PROFESIONAL MEDICO 5 | TORREALVA CABRERA,
MARIA ELIZABETH 59 Wt MARIA ELIZABETH 319
VACANTE
307 MC4 &?ﬂ'&%‘gﬁ%ﬁ&o PROFESIONAL MEDICO MC5 | ESPINO VERGARA, 307
WILLIAM FRANCISCO
VACANTE
SERNAQUE GUTIERREZ, SERNAQUE
930 MC4 | SRl PROFESIONAL MEDICO s | SREE 930
VACANTE
ARCANA MAMANI, ARCANA MAMANI,
) MC4 | pRCENA PROFESIONAL MEDICO Mcs | ARCANA 2
VACANTE
VALENCIA ANGLAS, PATINO MARQUEZ,

486 e | e PROFESIONAL MEDICO Mc4 | PATHON 256
GAPDE | MOEb | e | 1DOS ¥ NOMBRES GRUPO CARGO G PLAZA VACANTE CAP
ORIGEN | gty OCUPACIONAL ACTUAL ACTUAL

VACANTE
a4 | opsvi | SHORROCA. PROFESIONAL PSICOLOGO | OPS-Il | TENORIO LAGUNA, 1182
EZEQUIEL VICTOR
CAPDE | NUEL | \or) | 1D0S Y NOMBRES GRUFO CARGO NIVEL PLAZA VACANTE CAP
ORIGEN | oo OCUPACIONAL ACTUAL ACTUAL
VACANTE
607 | ENF-13 K/ASN%U&A“;EBZ‘“NO' PROFESIONAL ENFERMERA ENF-14 | ALTAMIRANO 3%
MELENDEZ, HILDA
VACANTE
817 | ENF-13 ?gé%ﬁ%‘ﬁg' PROFESIONAL ENFERMERA ENF-14 | OLIVARES VELARDE, 397
MARGOTH IRENE
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VACANTE
705 | ENp12 | LOZANORODRIGUEZ | proregionaL ENFERVERA | ENF-13 | CONDEALTAMIRANO, | 604
MARISOL
MARIA LUZ
VACANTE
663 | ENF-11 EE@E‘E@PEREZ' PROFESIONAL ENFERMERA ENF-12 | VASQUEZ GONZALES, | 759
BLANCA HAYDEE
CAPDE | MIEL | e 1D0S Y NOMBRES GRUPO CARGO NIVEL PLAZAVACANTE: Jal7 0RtF
ORIGEN | gmeey, OCUPACIONAL ACTUAL ACTUAL
VACANTE
MIRANDA VILCA
409 | OBSIV ‘B’R’S'Iﬁo GARFIAS, PROFESIONAL OBSTETRA 0BS-V | VDADE CHALCO, 384
ELENA TIMOTEA
VACANTE
BAUTISTA GOMEZ, PIMENTEL GODOY,
410 | oBsav | PAITSTASOMER PROFESIONAL OBSTETRA OBSV | ghemer 385
VACANTE
ARONES MEDINA DE QUISPE HUAMAN,
408 | oBsIv | SRONESIED PROFESIONAL OBSTETRA OBSY | Tt i 386
CAPDE | MTEL | 4 oe | 1D0S Y NOMBRES ot CARGO NIvEL PLAZA VACANTE Cap
ORIGEN | oy OCUPACIONAL ACTUAL ACTUAL
_ VACANTE
- srg | NAVARRO PARIONA, TECNICO TECNICO EN oTa | LOJADE ARGUEDO 5
FLOR DE MARIA ASISTENCIAL ENFERMERIA | ENRIQUETA MERCEDES
I}
| Ne | CAPDE | Mo | o) 11DOS Y NOMBRES SRUEO CARGO NIVEL PLAZA VACANTE caP
ORIGEN | origeN OCUPACIONAL ACTUAL ACTUAL
: ; VACANTE
| VILLARROEL ROSAS TECNICO TEC.
! 1 74 STB - STA | YARIN CONGA, 85
| ELIZABETH ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATO I P
' _ VACANTE
o src | LOPEZBENDEZL, TECNICO TECNICO ot | LAURADELACRUZ 208
EMERSON YOVANI ADMINISTRATIVO | INFORMATICO SANTA BERNARDITA
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ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR, que el presente ascenso no implica el
desplazamiento fisico del servidor ascendido hacia el lugar de origen de las plazas a las
que ascienden, ni tampoco supone alguna figura de desplazamiento de personal como la
rotacion u otro analogo, el presente ascenso implica Unicamente la ubicacién de los
servidores ascendidos en el nivel remunerativo inmediato superior correspondiente.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, al Area de Desarrollo Técnico y Modernizacién
adscrita a la Unidad de Personal, actualizar los documentos de gestién de la Institucién,
conforme al presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO.- AUTORIZAR, a la Unidad de Personal a través del Area de
Remuneraciones y Planillas, efectuar el pago de remuneraciones que por Ley corresponde
al personal inmerso en la presente resolucion.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Unidad de Estadistica e Informatica, publique la
presente resolucion en el portal Institucional del Hospital Regional de Ayacucho, con las
formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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