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V¡stos, los documentos adjuntos, yi

CONSIDERAIIDO:

Que, el artículo 76' de la Ley N" 29914, Ley de Relorma Magisterial dispone que

las plazas vacantes ex¡stenbs en las insüt¡ciones educalivas públicas no cubiertas por nombramiento son atendidas via concurso
público de contatación docente;

Que, el artículo 1" de la Ley N'30328, tey que establece medidas en materia

dicta otras disposicir3nes, señala que el Contrato de Servic¡o Docente regulado en la Ley de Relorma Mag¡sterial tiene

permitir la contratación temporaldel profesorado en ¡nstituciones educativas públ¡cas de educación bás¡ca y técnico

es de plazo delerminado y prccede en el caso que exista plaza vacante en las inst¡tuciones educativas;

Que, por Decreto Suprcmo Ne 001-2023-MINEDU, se aprueba la Norma qüe

regula el procedimiento pam las contrataciones de profesores y su renovación en el marco del mntrato de servic¡o docente en

educación bás¡ca y técnico producüva, a que hac€ relerenc¡a la ley N" 30328, ley que establece med¡das en materia educativa y

dich ofas disposiciones, con la flnalidad de establecer disposiciones en relación al procedimiento, requis¡tos y condic¡ones para las

trataciones de profesores y su renovación, en los programas educativos y en las llEE públ¡cas de educación básica y técnico

Estando a lo actuado por el comité de contratación docente / Jefe de Recursos

anos, con el v¡sto bueno de las dependencias conespondientes de la UGEL, el contrato suscrito entre el docente adjudicado y

el titular de la ent¡dad, yl

eba el Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Educación, el Reglamento de Organización y Funciones
por el Gobiemo Regional y las facultedes previstas en la Ley 27144 Ley del Procedimienlo Administrat¡vo General;

SE RESUELVE:

ARTICULo 1o.. APRoBAR EL COilTRATo, por servicios personales según el

anexo que torma parte de la presente, suscrito por la Unidad E ecutora y el personaldocente que a continuación se indica:

it

'oG

Que, 6s política del Ministerio de Educac¡ón garentizar el buen iniclo del año
escolár en concordancia mn las polít¡cas pnorizad6 y los compomisos de gestón esmlar;

De conformidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N' 29944 Ley

de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N" 31638:Ley de Presupuesto del Sector Públlco para el Año F¡scal 2023, Ley N0

30328, Ley que establece medidas en maleria educaüva y dbta otras disposiciones, el Oecreto Supremo N" 004-2011ED que

aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N' 001-2015-MINEDU, que
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APELLIDOS Y NOMBRES

D@, DE IDENTIDAD

sExo

FECHA DE NACIMIENTO

REGIMEN PENSIONARIO

TÍTULO Y/O GRADO

ESPECIALIOAD

1,2. OATOS DE LA ñ.AZA:

NIVEL Y/O MOOALIDAD

INSTITUCION EDUCATIVA

CÓDIGO DE PLAZA

CARGO

DE LA VACANTE

CARGA HORARIA

AISUA¡I CHUi'PI, AVELINO

D. .r. N" ¿37290¡7

IASCULI[O

z2t',t111§2

D.L rf 1999t

BACHILLEN Eil EÍX,,CACION

IIATE AÍICA

§ecundúia

SAII JUAN EAUTISTA

c21?,l1}ts11 :

PROFESOR

oFtcto t{" Els20l6,sPEoPEP.lrPP Éefl 2/2016)

24 HRS ATEXATTCA 2 Hñ§ TUTORTA Y oRtEr{TACtO}¡ EDT CATNA 3 HRS

REFUERzO ESCOT¡& f HRS TRABATO COLBGTADO/ATE C|o

FAIILIAR'AIENCOI{ AL E§TUDANIE

1.3_

2352472 No DE FOLloSr 30

ACTA DE AIUI,OICACIO},I

D€do ol 03O12021 h.da d3111?¡AB

30 Hora. Pedagoglcas

EVALUACOI DE gPEDIEIffE§

ARÍICULO 2".- ESfABLECE& conbrrE al Aiexo 'l del oecreto SuprBrD N' 001-

, que contiene el docur€nto 'Conffio de Sorvicio oocente', es cárJsál de resoluc¡ón del conm flahu¡era do los rrctivos
señalados en la Cláusula Sexta.

ARTICULO 3'.. AFECTESE a la cd€na prBs¡rposstd comspondionb de dErllo a¡ Toío
tlnico Odenado del Clasificador de Gstos, talcomo lo dbpoo€ La Lsy N' 3163E quo apn¡oba ol Pr€§rpuesto &l Soclor Púbt¡ paIa el Año

Fiscd 2023.

ARTICULO 1".. NOnFEAR, la presenb r€soluc¡ón a la patu ¡nter€sada e instanc¡as

adrinbffirvas perlirHrbs para sü comciÍ¡anb y abn€s do Lsy.

Régistrcse y comuniquese

PROF. NOR A ISABEL 2EGARRA BAUNSTA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III

UGEL Condorcanq!¡i

ArSa

DATOS DEL COIÍRAÍO:

NO DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

FASE OE AOJUDICACION
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