MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

Municipalidad

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y s R’ m ac
de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

D O 28
i % Mo
N>

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 116-2024-MDR-AL
Rimac, 02 de Julio de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RiMAC.

VISTO:
El Memorando N° 1092-2024-GM-MDR, Memorando N° 1083-2024-GM-MDR de la Gerencia Municipal y el
Informe N° 581-2024-ORH-OGA/MDR de la Oficina de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:
Que, el Articulo If de Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que los
/ Gobiernos Locales gozan de su autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

ue, el Articulo 20°, inciso 17) y 28) de la Ley N° 27972, establece que el alcalde designa y cesa al Gerente
. lClpal y a propuesta de este, a los demas funcionarios de confianza; asi mismo, nombrar, contratar, cesary

gicionar a los servidores municipales de carrera; concordante con los Articulos 2°y 21° del Decreto Legislativo
" Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de Sector Publico;

4 Ia Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 075-2008- PCM, norma que aprueba el
AR AN amento del Decreto Legislativo N° 1057, Reglmen Espemal de Contratacion Administrativa de Servicios —
-!'E.E nCAS, sedala que por su naturaleza de las “funciones que desempenan los ‘cargos cubiertos por personas
de3|gnadas por Resolucuon no se encuentran sometldos a las reglas del cont to, procedlmlentos causales de

Que, las entldades comprendldas en el Decreto Leglslatlvo N° 1057, pueden contratar personal bajo el régimen
CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un funcionario o directivo de una entldad -siempre que su
designacion en el cargo se haya efectuado por libre demsxon del Titular de la entidad,; G

Que, mediante Memorandum N° 1083-2024- GM/MDR Ia Gerencia Municipal solicita a la Ofcma de Recursos
m\ nanos, la evaluacmn del currlculum vitae de la Abog Jessica Glovana Torres Padilla para Ia encargatura como

2 encargatura como Subgerente de Comercnahzamon Desarrollo Empresarial. y Promocion del Empleo en
concordancia a los alcances del Manual de Clasn” cador de Cargos aprobado con Resolucion de Alcaldia N°212-
2018-MDR;

m; e, con Memorandum N° 1092-2024-GM/MDR, la Gerencia Municipal propone la encargatura como Subgerente
: & omermahzacxon Desarrollo Empresarlal Yy Promocién del Empleo dela Munlmpalldad Dlstrltal del Rimac a la

o ¢
Noerecwms*gE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, las funciones como SUBGERENTE DE COMERCIALIZACION,
DESARROLLO EMPRESARIAL Y PROMOCION DEL EMPLEO a la ABOG. JESSICA GIOVANA TORRES
PADILLA, a partir del 03 de Julio de 2024, en adicién a sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, Oficina General de Administracién y Oficina de
Recursos Humanos, el fiel cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Institucional. (www.munirimac.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC
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Econ. NESTOR E. DE LA ROSA VILLEGAS
ALCALDE
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