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& --Aﬁo DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE
LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"
RESOLUCION DE LA SUB GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N°066-2024/MDH
Huaura, 04 de julio del 2024
VISTO:

El Expediente Administrativo N°1003-2023 de fecha 30 de octubre del 2023, emitido por la
servidora Mamani Olivares Juana Josefina identificada con DNI N°15657034; Informe N°724-2023-
OGRH/MDH de fecha 22 de diciembre del 2023, emitido por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos; Informe Legal N°004-2024-SGAJ/MDH de fecha 05 de enero del 2024, emitido por la Sub
Gerencia de Asesoria Juridica; Informe N°022-2024-OGRH/MDH de fecha 17 de enero del 2024,
emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; Memorandum N°071-2024-SGAF-
HAPS/MDH de fecha 17 de enero del 2024, emitido por la Sub Gerencia de Administracion y Finanzas;
Informe N°329-2024-SGPP/MDH de fecha 01 de julio del 2024 emitido por la Sub Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articuio N°194 de la Constitucion Politica del Peri y su
modificatoria por el articulo unico de la Ley N°30305, expresa que “las municipales provinciales y
distritales son los érganos de gobiemo local. Tiene autonomia politica, econdmica y administrativa en
los asuntos de su competencia” concordante con el articulo 1l del titulo Preliminar de la Ley N°27972,
Ley organica de municipalidades. La autonomia que la constitucion otorga a las municipalidades radica
en la facultad de ejercer actos de gobiemno administrativo, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, las autoridades adminisirativas, por el principio de legalidad, establecido en el numeral
1.1 del articulo IV del T.U.O de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, deben actuar con respecto a la Constitucion, la ley
y al derecho, dentro de ias facultades que estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les
fueron conferidas;

Que, la Ley N°27972 ley organica de Municipales en su articulo 20° numeral 20) sefiala como
afribucion del alcalde la facultad de delegar sus afribuciones administrativas al gerente municipal, de
igual forma la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General en su articulo 85° del T.U.O.
numeral 85.1) y 85.3) estipula que la titularidad y el ejercicio asignada a los 6rganos administrativos se
descentralizan en otros organos de la entidad siguiendo los criterios establecidos en la presente ley.
Asimismo, a los organos jerarquicos dependientes se les transfiere competencia a emitir resoluciones,
con el objeto de aproximar a los administrados que conciernen a su interés.

Que, el Articulo 27° de la Ley Organica de Municipalidades Ley N°27972, seiiala que: “La
administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del gerente municipal, funcionario de
confianza a tiempo compieto y dedicacion exclusiva designado por el alcalde, quien puede cesario sin
expresion de causa. El gerente municipal también puede ser cesado mediante acuerdo del concejo
municipal adoptado por dos tercios del numero habil de regidores en tanto se presenten
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" de las causales previstas en su atribucion contenida en el Articulo 9 de la presente Ley”. Es decir que

la administracion municipal esta bajo la direccion y responsabilidad del Gerente Municipal, funcionario
de confianza a tiempo completa y dedicacion exclusiva designado por el alcalde.

Que, mediante Expediente Administrativo N°1003-2023 de fecha 30 de octubre del 2023,
emitido por la servidora Mamani Olivares Juana Josefina identificada con DNI N°15657034; interpuso
recurso de reconsideracion por denegatoria ficta respecto a su solicitud del pago de beneficios
otorgados por negociacion colectiva a los trabajadores municipales (quinquenio), el cual se reconoce
por el periodo de cada cinco afios, un sueldo total de acuerdo al acta de trato directo del periodo del
1994, requiriendo el periodo de enero 2018 - enero 2023. Ante ello mediante Informe N°724-2023-
OGRH/MDH de fecha 22 de diciembre del 2023, emitido por la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos remite la solicitud de pago de quinquenio emitido en referencia al Expediente Administrativo
N°1003-2023 para la emisién de opinién legal correspondiente. Ante ello mediante Informe Legal
N°004-2024-SGAJMDH de fecha 05 de enero del 2024, emitido por la Sub Gerencia de Asesoria
Juridica, sefiala de acuerdo a sus funciones establecidas mediante el ROF recomienda que la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos no feniendo capacidad resolutiva remita a su superior jerarquico
para la emision del acto resolutivo debidamente fundamentado con arreglo a Ley y dentro del plazo
legal declarandole fundado el recurso de reconsideracion contra un acto denegatorio ficto otorgandose
)~ | el pago de quinquenio de la servidora. Ante elio mediante Informe N°022-2024-OGRH/MDH de fecha

./ 17 de enero del 2024, emitido por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos; sefiala que de acuerdo
a lo establecido corresponderia el pago por quinquenio a favor de la servidora Mamani Olivares Juana
Josefina la suma de S/. 2,503.00 soles. Ante ello mediante Memorandum N°071-2024-SGAF-
HAPS/MDH de fecha 17 de enero del 2024, emitido por la Sub Gerencia de Administracion y Finanzas
se remite todo lo actuado a la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para otorgar la
disponibilidad presupuestal para el pago de quinquenio de la servidora Mamani Olivares Juana
Josefina por el importe de S/. 2,503.00 soles. Ante ello mediante Informe N°329-2024-SGPP/MDH de
fecha 01 de julio del 2024 emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto otorga la
disponibilidad presupuestal para el pago de quinguenio de la servidora Mamani Olivares Juana
Josefina por el importe de S/. 2,503.00 soles.

Que, en consideracion al Texto Unico Ordenado de la Ley de las Relaciones Colectivas de
Trabqupmbado por Decreto Supnemo N“ 010—2023-TR seﬁala en su MMM
h{ r_:_d'- .--..'n' Ly ll) hs Uneéracion mm“

Que, en consideracion en el Decreto Legislativo N° 276, que aprueba la Ley de Bases de la
CmeraA&nmhahvayRanunermesdelSechubimensuMMM

Por lo tanto, en cumplimiento de las facultades otorgadas mediante Resolucion de Gerencia
Municipal N® 023-2023-GM-MDH de fecha 27 de abril del 2023 se delega a la nuestra Sub Gerencia
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¥ “ la facultad de emitir Resoluciones en materia relacionada en el ambito de nuestra competencia
concordante con el articulo 78° del ROF- Reglamento de Organizaciones y Funciones.

SE RESUELVE;

ARTICULO PRIMEROQ: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de pago de quinquenio por
negociacion colectiva, de la servidora Mamani Olivares Juana Josefina identificada con DNI
N°15657034, por el importe de S/. 2,503.00 soles, correspondiente al periodo del 01 de enero del 2018
al 01 de enero del 2023.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la servidora Mamani Olivares Juana Josefina, y demés
areas de la Municipalidad Distrital de Huaura, relacionadas con ef presente procedimiento, para su
conocimiento y fines.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la
Municipalidad Distrital de Huaura la publicacion del presente acto resolutivo en el Portal Institucional
de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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