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INTRODUCCION

El Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN, es un organismo publico ejecutor
adscrito al Ministerio de Energia y Minas, con la misién de promover, regular,
investigar y aplicar la tecnologia nuclear de manera confiable, eficiente y con
calidad, mejorando la competitividad del pais y la calidad de vida de la poblacién.

Los/as servidores/as civiles del IPEN son el activo mas importante que tiene la
Entidad yconstituyen el eje central para el logro de los objetivos institucionales. Es
asi que un/a servidor/a civil que se encuentra en armonia con su entorno personal
y laboral elevara sus niveles de productividad y se encontrara en mejor posicion para
afrontar los retos quela dinamica del trabajo le exige, lo que a su vez repercutira en
la mejora del servicio a laciudadania.

El IPEN se encuentra comprometido con la promocién del desarrollo integral de sus
servidores/as civiles a través de la implementacion de un instrumento de gestion
que desarrolla actividades destinadas a promover la igualdad de género, la
conciliacién de lavida laboral y familiar de los/las servidores/as civiles, asi como el
mejoramiento de la cultura organizacional, clima organizacional, comunicacién
interna y calidad de vida.

En ese contexto, el Plan Anual de Bienestar Social y Desarrollo Humano 2024 del
IPEN (en adelante, el Plan) constituye una herramienta de gestion que contribuira
al logro del Objetivo Estratégico Institucional OEI.06 “Modernizar la gestion
institucional” 'y la Accién Estratégica Institucional AEI.06.01 “Sistemas
administrativos fortalecidos para la Entidad” del Plan Estratégico Institucional para
el periodo 2024-2030 del IPEN, aprobado por Resolucién de Presidencia
N° D000023-2024-IPEN-PRES.

Asimismo, el Plan contribuye con las metas establecidas en el Plan Operativo
Institucional Anual 2024 del IPEN, aprobado por la Resoluciéon de Presidencia
N° D000171-2023-IPEN-PRES; vy, se enmarca en las disposiciones que rigen el
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos planteado por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil.

En ese sentido, el Plan tiene como propdsito generar un entorno de trabajo
humanizado donde se pueda mejorar la calidad de vida de las/los servidoras/esdel
IPEN; atendiendo sus principales necesidades y demandas, fomentando la
integracion y prevencion de la salud, a efecto de contribuir asu desarrollo integral y
mejorar su productividad.




™ Plan Anual de Bienestar Social y Desarrollo Humano Pégina 4 de 11
2024 del Instituto Peruano de Energia Nuclear - IPEN
IBEN ’
Il.  FINALIDAD

Contribuir con el cumplimiento de los objetivos institucionales del IPEN y la mejora
de la prestacion de los servicios publicos a la ciudadania, elevando la calidad de
vida de los/as servidores/as civiles y entorno familiar.

. ALCANCE

Plan Anual de Bienestar Social y Desarrollo Humano 2024 del IPEN esta dirigido a
los/as servidores/as civiles de la Entidad, independientemente del régimen bajo el
que fue contratado/a.

IV. OBJETIVOS

4.1.

4.2.

Objetivo General

Promover condiciones adecuadas para el mejoramiento de la calidad de vida
de los/las servidores/as del IPEN, priorizando la conciliacion de su vida
familiar, laboraly personal a través de programas que coadyuven a un
Bienestar Integral.

Objetivos Especificos

OE-001: Prevenir la discriminacién, promover la igualdad y el Enfoque
de Género en su proceso de Transversalizacion.

OE-002: Prevenir riesgos en relacion con el estado de salud integral de
los/las servidores/as.

OE-003: Fortalecer el clima laboral del IPEN.

OE-004: Reforzar la comunicacion interna brindando atencién y soporte
a los/las servidores/as.

OE-005: Brindar atencion social, canalizando e identificando problemas
gue presenten los/las servidores/as.

OE-006: Promocionar la conciliacion vida laboral - familiar.

vV V VV VYV V¥V

V. COMPONENTES ESTRATEGICOS

5.1.

5.2.

Seguridad social

Este plan desarrolla acciones de soporte y orientacion a los/las servidores/as
del IPEN respecto a seguridad social, en el marco de la Ley N° 26790, Ley
de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud, sus normas conexas y
complementarias.

Promociéon y desarrollo sociofamiliar- laboral
Promover acciones orientadas al desarrollo de una cultura de integracion

familiar-laboral; buscando el fortalecimiento de un desarrollo integral y
humano entre los/lasservidores/as, con orientacion al respeto de la igualdad
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de género, principios éticos;y, evitando cualquier acto de acoso sexual

Propiciar un clima laboral positivo en el cual el/la servidor/a civil se considere
motivado/a reconocido/a e identificado/a como eje principal de la dinamica
institucional de la cual forma parte cuidando sus dimensiones personales,

laboral.

5.3.  Motivacién y clima organizacional
laborales y familiares.

5.4. Prevenciéony promocion de la salud

Incentivar una cultura de prevencion en los/las servidores/as civiles del IPEN
con la finalidad de disminuir los riesgos de enfermedades, asi como también
propiciar la practica de estilos de vida saludable.

VI.

OBJETIVOS ESPECIFICOS, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

El Plan plantea el desarrollo de seis (06) Objetivos Especificos con sus respectivas
Estrategias, las que se plantean a continuacion:

Tabla 1
Alineamiento de las Estrategias para el logro de los Objetivos Especificos

OBJETIVOS ESPECIFICOS ‘

ESTRATEGIAS

Prevenir la discriminacion, promover | e Sensibilizar y concientizar a los/as servidores/as en
OE 1 | laigualdad y el Enfoque de Género temas de equidad, inclusién y respeto.

en su proceso de Transversalizacion.

Prevenir riesgos en relacion con el | ¢ Desarrollar actividades de salud preventiva que permita
OE 2 | estado de salud integral de los/las identificar riesgos en relacién con el estado de salud

servidores/as. integral de los/las servidores/as.

e Promover actividades de integracion, confraternidad,
OE 3 | Fortalecer el clima laboral del IPEN. motivacion vinculadas a estrategias de fortalecimiento
del clima y cultura organizacional.

Reforzar la comunicacion interna | e  Fortalecer los canales y herramientas de comunicacion
OE 4 | brindando atencion y soporte a interna en el IPEN.

los/las servidores/as.

Brindar atencion social, canalizando | e Reforzar el soporte social a los servidores/as del IPEN.
OE5 | e identificando problemas que

presenten los/las servidores/as.
OE 6 Promocionar_ _ la conciliacion vida | e Promover _actividades que conlleven a i_ncentivar el valor

laboral - familiar. de la familia en el desarrollo del/la servidor/a.

Fuente y elaboracion: Unidad Recursos Humanos de la Oficina de Administracion

Cada Objetivo Especifico esta conformado por las lineas de acciéon que se plantean a

continuacion:

Tabla 2
Lineas de accién de los Objetivos Especificos

OBJETIVOS ESPECIFICOS ‘
Prevenir la discriminacién, promover

LINEAS DE ACCION

IPEN, con enfoque de género

servidores/as.

OE 1 | laigualdad y el Enfoque de Género e IPEN. sin violencia

en su proceso de Transversalizacion. '

Prevenir riesgos en relacion con el e Vigilamos el bienestar de los/as servidores/as
OE 2 | estado de salud integral de los/las

Fomentamos estilos de vida saludable y bienestar fisico
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OBJETIVOS ESPECIFICOS \ LINEAS DE ACCION

e En el IPEN, conmemoramos juntos/as las fechas
importantes

e Generamos espacios de integracion

e EnellPEN, tu opinién es importante

OE 3 | Fortalecer el clima laboral del IPEN.

Reforzar la comunicacién interna
OE 4 | brindando atencion y soporte a | e En el IPEN, nos comunicamos mejor
los/las servidores/as.

Brindar atencién social, canalizando
OE5 | e identificando problemas que | o IPEN siempre contigo
presenten los/las servidores/as.

Promocionar la conciliacion vida . -
OE 6 - e En el IPEN, articulamos el balance familiar y laboral
laboral - familiar. ' y

Fuente y elaboracion: Unidad Recursos Humanos de la Oficina de Administracion

VIl. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Tabla 3
Actividades programadas en el Plan Anual de Bienestar Social y Desarrollo Humano 2024

Objetivo Especifico 1
Prevenir la discriminacion, promover la igualdad y el Enfoque de Género en su proceso de

Transversalizacion.

Lineas de Accién Actividades
IPEN, con enfoque e Campafia a la No discriminacion
de género e Campafia sobre eliminacion de estereotipos de género

e Programa sobre prevencion al hostigamiento, acoso laboral a
poblaciones vulnerables

e Campafia de concientizacion para la no violencia contra la mujer

e Taller sobre Hostigamiento Sexual Laboral

IPEN, sin violencia

Objetivo Especifico 2
Prevenir riesgos en relacion con el estado de salud integral de los/las servidores/as.

Lineas de Accién Actividades

e Supervision del Programa de Prevision Social (por fallecimiento)
Vigilamos el bienestar e Fomentar la promocién del bienestar fisico y emocional de los/as
de los/as servidores/as servidores/as.

e Orientacién e informacion personalizada respecto a la gestion
previsional de jubilacion AFP y ONP.

Programa de tips nutricional

Ferias virtuales de la salud y seguros

Consejeria preventiva en salud Integral

Campafia de despistajes oncolégicos, oftalmolégicos, dentales

Fomentamos estilos de
vida saludable y
bienestar fisico

Objetivo Especifico 3
Fortalecer el clima laboral del IPEN

Lineas de Accion Actividades
En el IPEN, ¢ Reconocimiento al rol del/la Asistente/a Administrativo/va
conmemoramos e Reconocimiento al rol de la madre trabajadora
juntos/as las fechas e Reconocimiento al/la Servidor/a Pablico/a por su dia
importantes e Reconocimiento al rol del padre trabajador
e Celebrando nuestra independencia
. e Evento Deportivo COPA IPEN 2024
Generamos espacios de | o  campafia de labor social
integracion e Taller de integracién de equipos
o Fortalecimiento de la Marca Empleadora
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VIII.

En el IPEN, tu opinién e Implementacion de facilitadores/as de Clima Laboral por oficina
es importante e Diagnostico del Clima Organizacional
e Focus Group
Objetivo Especifico 4
Reforzar la comunicacién interna brindando atencién y soporte a los/las servidores/as
Lineas de Accion Actividades

Actualizacién de murales informativos
Implementacién y atencion de buzén de sugerencias virtual
Comunicacién de acciones implementadas a favor de los/as
servidores/as publicos/as
Objetivo Especifico 5
Brindar atencion social, canalizando e identificando problemas que presenten los/las
servidores/as.
Lineas de Accion Actividades

En el IPEN, nos
comunicamos

mejor

e Brindar Informacion permanente sobre las nuevas propuestas y
mecanismos de servicios que adecla EsSalud.

e Orientacion respecto a gestion de prestaciones econémicas, subsidios
por EsSalud y otros.

e Coordinaciones por la EPS, vinculado al cumplimiento del Plan de
Beneficios y coordinar con el Broker de la EPS a fin de cubrir los objetivos

. . especificos del plan de Bienestar Social.

IPEN siempre contigo e Supervisién del Programa de Previsién Social (por fallecimiento).

e Promover actividades que conlleven a incentivar el valor de la familia en
el desarrollo del/la servidor/a civil.

e Fomentar la promocién del bienestar fisico y emocional de los/as
servidores/as.

e Administracién de convenios financieros y/o de servicios en favor del
servidor y su nucleo familiar.

e Administracion de Pdlizas de Seguros de Ley y Pdlizas Particulares.

Objetivo Especifico 6
Promocionar la conciliacion vida laboral - familiar.

Lineas de Accion Actividades

En el IPEN, articulamos | ,  celebremos el nuevo nacimiento
el balaln%e falmlllar y e Te acompafiamos en tu dolor
ahora e Charlas informativas sobre vida laboral y familiar.

Las actividades vinculadas al Plan Anual de Bienestar Social de los/las
Servidores/as del Instituto Peruano de Energia Nuclear - 2024, se detallan en las
fichas técnicas adjuntas (Anexo A).

INDICADORES

Todas las actividades del presente plan serdan medidas por un (01) indicador
especifico:

» Numero de personas que participan en las actividades o numero de personas
gue solicitan servicios de bienestar social.

Para medir y reportar el cumplimiento del presente plan se utilizara un indicador
considerando el numero de actividades ejecutadas respecto al total de actividades
programadas, mediante la utilizacion de la siguiente formula:

NUMERO DE ACTIVIDADES EJECUTADAS

X 100
TOTAL DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
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IX. EVALUACION

La evaluacion del presente plan serd de manera permanente a nivel cualitativo y
cuantitativo, desarrollando la sistematizacion del trabajo por cada actividad
ejecutada, a través de un informe semestral dirigido a la Oficina de Administracion.

Para conocer el nivel de satisfaccion de las/os servidoras/es civiles, luego de cada
actividad se realizardn encuestas de satisfaccion, las cuales son enviadas a través
de correo electronico de dominio institucional a quienes participaron y se registra
los resultados a través de un reporte que seran custodiados por la Unidad de
Recursos Humanos y formaran parte del informe semestral de cumplimento del
Plan.

Del mismo modo, anualmente se medira el nivel de satisfaccién de toda la entidad,
mediante de un estudio de clima organizacional, el cual tiene una metodologia
preestablecida enfocado al sector publico.

X. RESPONSABILIDADES
10.1. La Oficina de Administracion se encargara de supervisar la
implementacién yejecucion de las actividades programadas en el presente

plan.

10.2. La Unidad de Recursos Humanos sera responsable de la ejecucion,
supervision yevaluacion de las actividades contenidas en el presente plan.




XlI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO

CRONOGRAMA
. . - META COSTO
OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES FISICA ESTIMADO | m m v
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
Conformacién del comité para la Igualdad de 1 s/ ) 1
IPEN . d Género del IPEN
» con enfoque de Campaiia a la No discriminacion 3 S/ - 1 1 1
0B:1 i i genero Campafia sobre eliminacion de estereotipos de
Prevenir la discriminacion Sensibilizar y concientizar a amp p 3 s/ . 1 1 1
promover la igualdad y ol los/as servidores/as en temas genero
Enfoque de Género en su de equidad, inclusiény Programa sobre prevencién al hostigamiento, 3 s/ B} 1 1 1
proceso de Transversalizacion. respeto. o _ acoso laboral a poblaciones vulnerables
IPEN, sin violencia Camparfia de concientizacion para la no 3 s/ i 1 1 1
violencia contra la mujer
Taller sobre Hostigamiento Sexual Laboral 1 S/ - 1
Superwspn _deI Programa de Prevision Social 3 s/ ) 1 1 1
(por fallecimiento)
- . Fomentar la promoci6n del bienestar fisico y )
o V'%g:ggss::v%eonriztlzrsde emocional de los/as servidores/as. 3 S/ . . .
OB: 2 sgﬁzapr:gu:rr]fi‘\(;g\gﬂzdp?rr?ﬂeta Orientacion e informacién personalizada
Prevenir riesgos en relacién con | . o - L, respecto a la gestion previsional de jubilacién 2 S/ - 2
el estado de salud integral de (I;gﬁnet:flecs?;ggzgeossai:] drierl]?glc;; AFP y ONP.
los/las servidores/as. de los/las servidores/asg Programa de tips nutricional 3 S/ - 1 1 1
' Fomentamos estilos de Ferias virtuales de la salud y seguros 3 S/ - 1 1 1
vida saludable y bienestar | Consejeria preventiva en salud Integral 3 S/ - 1 1 1
fisico Campafia de despistajes oncoldgicos,
P 2 S/ - 1 1
oftalmoldgicos, dentales
. Recqnpcim!ento al rol del/la Asistente/a 1 s/ 500.00 1
Promover actividades de Administrativo/va
OB:3 integracion, confraternidad, En el IPEN Reconocimiento al rol de la madre trabajadora S/ 3,000.00 1
. motivacién vinculadas a . Reconocimiento al/la Servidor/a Publico/a por
Fortalecer el clima laboral del h L conmemoramos juntos/as p 1 S/ 6,000.00 1
estrategias de fortalecimiento . su dia s
IPEN del climay cultura las fechas importantes
organizacional. Reconocimiento al rol del padre trabajador 1 S/ 3,000.00 1
Celebrando nuestra independencia 1 S/ - 1
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) ) ) META COSTO CRONOGRAMA
OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES FiSICA ESTIMADO | m m v
TRIM | TRIM | TRIM | TRIM
Evento Deportivo COPA IPEN 2024 1 S/ 1,000.00 1
Generamos espacios de | Campaiia de labor social 1 S/ - 1
integracion Taller de integracién de equipos 1 S/ 5,000.00 1
Fortalecimiento de la Marca Empleadora 1 S/ 4,000.00 1
En el IPEN, tu opinion es | Diagnéstico del Clima Organizacional 1 S/ - 1
importante Focus Group 1 S/ - 1
OB:4 Actualizacion de murales informativos 3 S/ 500.00 1 1 1
P Fortalecer los canales y Implementacion y atencion de buzén de
Rt?r ficr:rdZ:r:cllz (;?Q‘lé?gia;';’gp';‘:teerga herramientas de comunicacién COI’E]T,IT?:CIZIEI’:,Snn?:jOF sugerer?cias’virtual . : 3 S/ . . .
los/las servidores/as interna en el IPEN Comunicacién de acciones implementadas a 3 s/ ) 1 1 1
favor de los/as servidores/as publicos/as
Brindar Informacién permanente sobre las
nuevas propuestas y mecanismos de servicios 3 S/ - 1 1 1
gue adecua EsSalud.
Orientacién respecto a gestion de prestaciones 3 S/ ) 1 1 1
econdmicas, subsidios por EsSalud y otros.
Coordinaciones por la EPS, vinculado al
OB 5: cumplimiento del Plan de Beneficios y
Brindar atencion social, Reforzar el soporte social a los coordinar con (?I Broker d,e.la EPS a fin de 3 S/ - 1 1 1
canalizando e identificando servidores/as del IPEN IPEN siempre contigo Cl_Jbrlr los obje_tlvos especificos del plan de
problemas que presenten los/las Bienestar Social.
servidores/as. Supervisién del Programa de Previsién Social 3 s/ ) 1 1 1
(por fallecimiento)
Promover actividades que conlleven a
incentivar el valor de la familia en el desarrollo 3 S/ - 1 1 1
del/la servidor/a civil
Fomentar la promocion del bienestar fisico y 3 s/ 1 1 1
emocional de los/as servidores/as. )




) ) ) META COSTO CRONOGRAMA
OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS LINEAS DE ACCION ACTIVIDADES FiSICA ESTIMADO I m m v
TRIM | TRIM TRIM | TRIM
Administracion de convenios financieros y/o de
servicios en favor del servidor y su nicleo 3 S/ - 1 1 1
familiar.
Administracion de Pélizas de Seguros de Ley y
- ) 3 S/ - 1 1 1
Pdlizas Particulares.
oB6: Promover actividades que Celebremos el nuevo nacimiento 3 S/ 1,000.00 1 1 1
. T conlleven aincentivar el valor En el IPEN, articulamos el | Te acompafiamos en tu dolor 3 S/ 1,000.00 1 1 1
Promocionar la conciliacién vida o e '
laboral - familiar. de lafamilia en el desarrollo balance familiar y laboral - ["Charlas informativas sobre vida laboral y
del/la servidor/a. familiar 1 S/ - 1
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