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MNICIPALDAD

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
HERAAMBENTA DEL PERS SUE CRECE - i X - 1ed = ', =
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: INSTITUTO VIAL PROVINCIAL DE PATAZ L
Cargo Estructural: NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: JEFE DE OPERACIONES DEL INSTITUTO VIAL PROVINCIAL |
Dependencia jerérquica lineal: GERENCIA MUNICIPAL
Dependencia funcional; NO APLICA o
Puestos a su cargo: NO APLICA
N° puestos requeridas: 01

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°_005-2024-MPP-T
| AVISION DEE PUESTO il

1 L?E)Tl‘cing\del Instituto Vial Provincial de Pataz, busca asesorar, promover y conducir integralmente la planificacién del Mantenimiento Vial de Caminos

Vecinales, en,el dmbito de la provincia de Pataz, en coordinacidn con la sociedad civil organizada, dentro de los dispositivos legales aplicables, y a
través de plajies como Inventarios para la planificacion estratégica y plan vial provincial participativo

/
lwwgﬁ ES DEL PUESTO

1 /tvaluary administrar la ejecucion fisica y financiera de los proyetos de infraestructura de transporte{caminos vecinales) de a provincia

| 2 Ejecucién, actualizacion ¥ manejo de inventarios viales de caminos vecinales

3 Promover, fortalecer la institucién en el cumplimiento de las metas para su desarrollo sostenible

4 Participar en la elaboracién del diagnostico de la red vial asignada al [VP

5 Realizar el seguimiento y monitoreo de las vias de la provincia de Pataz,

6 Derivar responsablemente, al término de la distancia, los expedientes y documentos a Secretaria Gener:

al o0 a la Unidad Orgénica que corresponda, para su
oportuna y pronta entrega a los interesados o recurrentes

7 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Eookmmcmzss PRINCIPALES i e IR} y SR i W

Coordinaciones Internas:

Coordinar las acciones con el superior inmediato y con todas las dependencias de la entidad

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Transporte y Comuniciaciones, Provias Descentralizado - Zonal la Libertad
Gerencia de Seguimiento y Monitoreo, Gobierno Regional de La Libertad, Gobiernos Locales y Distritales
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HERRAMIENTA G5, PERG QUK SRECE

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RRINECIRRLIDAG
PROANCIN, 035

PATAZ

FORMACION ACADEMICA {sustentar con documentos)

- ; = : e i
A} Nivel Educativo {B] Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para-el puesto ¢ €} éColegiatura?
i ) il o
Incompleta Completa }Egresado(a) EBachlIler ; X {Titulo/ Licenciatura
— 4 "
¥ E : . |lngeniero Civil
H {Primaria
I b |
EISecundaria I:, | éRequiere
| Habilitacién
...... Técnica Basica 1 o B
| {Técnica Basica oo U IMaestria profesional?
(162 afios) i )]
55 zDoctorado f Grado ‘
P — i A -
X EUniversitaria { ; X!
N Lk —
1

|<concc1mzﬁ1«\?s

Conocimientpe/nProgramas comp el S10, Auoto Cad, Civil 3D,Arcgis y Oficce

A} Conocimientlds Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere_ Sustentar conl documentos) :

B) Cu_rsé/s y Pregramas de especializacién requeridos y sustentados con decumentos: ’

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de

capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

1. Curso y/o Especializacion en Gestion Pablica

2. Curso y/o Especializacién en Mantenimiento de carreteras vecinales y departamentales
3. Curso y/o Especializacién en Mantenimiento Rutinario y Periodico en caminos vecinales y departamentales
4. Curso y/o Especializacién en Contrataciones con el Estado.

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Diatectos

— |

e ‘ Nivel de dominio iDIOMAS / " Nivel-de dominio
Noaplica]  Bésico intermedio- | Avanzado ~ DiaLECTO Noaplica|  Bésico intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) LObservaciones.-

lébéR!ENClA {Sustentor con documentos) .

]E(petiencié general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

2 afios en el sector publico y/o privado

lEipefiehda-especiﬁca

A.) Indique e! tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

IG meses de experiencia como auxiliar y/o asistente y/o monitor vial

L |

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:

Sl E NO D

C.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
Especialista /|

Practicante lefe de Area o Gerente o
orofesional Auxiliar o Asistente analista Departamento Director,

l )

Supervisor /
Coordinador
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serwir |  FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

* En caso que Sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

6 meses de experiencia en el area del IVP, como auxiliar y/o asistente y/o monitor vial

_* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacion, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

L

CONDICIONES DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Jr. Sucre 337 - Centro Civico - Tayabamba

MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

INICIO: Al dia siguiente de la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO

Dos (2) meses a partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato(SUJETO A PERIODO DE
TERMINO:  °*?) P ¢ orcton) ‘

S/ 2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS Y 00/100 SOLES)
REMUNERACION MENSUAL

Incluye los mo;r?ﬁs y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

*Modelo referencial de la Guia para la elaboracién de perfiles en el Sector Publico, aprobado con Resolucidn de

7esfdencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE.

MUNIGIPALIDAD PRO
i

Santa lrestezama
Dra'GEREN'[_EfMUNlctyAL
/,./ [}.
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& FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 9 | PATAZ
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica; UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE - - - -
Cargo Estructural: NOAPLICA - - - - B
Nombre del cargo/puesto: APOYO EN MANIPULACION Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE
Dependencia funcional: UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE - -
Puestos a su cargo: NO APLICA = a o . -
N° puestos requeridas: 02 B - - -

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°05-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

EL PRESENTE PROCESO BUSCA CONTAR CON PERSONAL PARA EVITAR ENFERMEDADES DE SALUD PUBLICA Y CONTAMINACION AMBIENTAL.

@NCIONES DEL PUESTO

g PHO A
ADO DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL BOTADERO CONTROLADO MUNICIPAL

ADERC CONTROLADO
WICIPAL

, A _— —_ — = — - =
E GACION Y CALIADO DE LOS RESIDUOS SGLIDOS, A FIN DE EVITAR LA PROLIFERACION DE VECTORES Y ROEDORES EN EL BOT
MV i
4 2/

GUIMIENTO EN LA ELABORACION DE ABONO ORGANICO (COMPOST) REMOCION, HUMEDECIMIENTO Y APLICACION DE MICRO ORGANISMOS EFICIENTES
PARA ACELERAR EL PROCESO DE LA DESCOMPOSICION DE LA MATERIA ORGANICA.

4 ELABORACION DE ABONO ORGANICO {COMPOST)

5 MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DEL BOTADERO CONTROLADO MUNICIPAL

6 OTRAS FUNCIONES AFINES QUE SE ASIGNES

| COORDINACIONES PRINCIPALES ]

Coordinaciones Intérnas:;

UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE
GERENCIA DE SERVICOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA
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& FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ) | PATAz 44
FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
A} Nivel Educativo - . §B) Gmdp(s)/sﬁuacién acaéémica y estudios requeridos para el puesto ! <) éColggiatura?
o R Incompleta Completa %Egresado(a) i iBachiIIer ; gTitulo/ Licenciatura Si
[—— S | —
| X {Primaria oy X | L |
l:]Secundaria I:] D l ¢Requiere
— _ _J Habilitacién
ff écnica Bésica | | i i = +:Maestria i {Egresado ] |Grado profesional?
L le2aies) || [ o o L .
—_— Técni { | S‘ | S—— i_..._J
i ecnica ‘ i I !
! Superior !
e 4 1
I ! + - iDoctorado i EEgresado l gGrado |
i S
H Universitaria {
I L - |
i
CONOCIMIENTOS ]
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
NO APLICA
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
!Vota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
1(0
PLICA
>
5
£) Conecimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos
ey ' Nivel de dominio  IDIOM Nivel de dominio
OFIVATICA Dl e
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X nglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-
IEXPERIENCIA (Sustentar con documentos}
EXperiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. - - = - - -
3 MESES
lExperiencia especifica —’

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

IM) APLICA

—

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

] D NO IE

C.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Especialista /
analista

Practicante
nrefacinnal Auxiliar o Asistente

Jefe de Area o
Departamento

Gerente o
Director

[]

*En caso que Sl se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
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x FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

no aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacién, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES
CONDICIONES DETALLES -
. Direccion: JR. SUCRE 337- CENTRO CIVICO TRABAJO EN CAMPO { BOTADERO
< DE PRESTACION DEL SERVICIO CONTROLADO MUNICIPAL- ANEXO DE URPAYCITO}
MOBALIDAD DE TRABAJO Presencial
INICIO; AL DIA SIGUIENTE DE LA FIRMA DE CONTRATO
CION DEL CONTRATO

Dos {2) meses 2 partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato(SUETO A PERIODO DE
TERMING; O (Imesesapa M- ‘

5/ 1,264,198
(Mil doscientos sesenta v cuatro con 19 /100 soles)

REMUNERACION MENSUAL

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al-trabajador

*Modelo referencial de la Guia para la elaboracion de perfiles en ef Sector Publico, aprobado con Ry

5n de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE.
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A MUMECIPALIDAD
| '\ PROVINGIAL DE
v ¥ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO o JERGE
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE o - - B
Cargo Estructural: NO APLICA - B B o B
Nombre def cargo/puesto: APOYO EN EL MANTENIMIENT O DE PLAZA DE ARMAS Y ALAMEDA DE LA CIUDAD DE TAYABAMBA.
Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE
Dependencia funcional; UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE - -
Puestos a su cargo: NO APLICA B B . o -
N° puestos requeridas: 02 - B o o B
PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°05-2024-MPP-T
MISION DEL PUESTO
PRESENTE PROCESO BUSCA CONTAR CON PERSONAL QUE PERMITA CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE LAS PARCELAS DE LA PLAZA DE ARMAS DE
LEESTRA LOCALIDAD DE TAYABAMBA. POR RAZONES DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA IMAGEN DE NUESTRO CENTRO HISTORICO Y REPRESENTATIVO DEL PUEBLO.

PANTENIMIENTO EN LA PLAZA DE ARMAS Y ALAMEDA DE LA CIUDAD DE TAYABAMBA

v
2 MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA PLAZA DE ARMAS,

CORTE DE GRAS Y FUMIGACION DE AREAS VERDES, CUANDO SE LE REQUIERA.

4 RIEGO MANUAL DE LOS JARDINES.

5 MANTENIMIENTO DEL VIVERO MUNICIPAL.

6 MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA ALAMEDA.

EOORDINACIONES PRINCIPALES

lciqordinacion‘es'lntérnas:‘~ (= Fe e —‘

UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE
GERENCIA DE SERVICOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE.

Coordinaciones Externas: °

NO APLICA
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| £ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO . JERrE

FORMACION ACADEMICA {Sustentar con documentos}

A) Nivel Educativo  ~ .~ - . :B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ; €} Colegiatura?

incompleta Completa i i IEgresadofa) i Q:Bachiller { gTitulo/ Licenciatura Si No

| — —_ [

ilJPrimaria { X

S = = Habilitacin
:Técnica Bésica

LI -
[:!Secundaria D D | ; ] éRequiere

L | L

]

! ) = . Wl 4 \Grad profesional?
| (162 afios) } {Maestria [ JjFaresaso | fSrede |
! ! Si No
| Técnica ! i
1 Superior i
; [ E ' 3 Doctorado i [Egresado EGrado
i ; Universitaria
L | — == _
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

NO APLICA

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

NO APLICA

nocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio - ’leIOMAS / " Nivel de dominio
2 » No aplica Bésico - intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico intermedio | Avanzado
\w Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar} X
|_0th (Especificar) x Observaciones.- J

EXPERIENCIA (Sustentar con documentos}

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privade. ) - - S
3 MESES

Experiencia especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o materia:

NO APLICA ]

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A),

St D NO E

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia;

margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Especialista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
nrofacional Auxiliar o Asistente analicta Coordinador|

Departamento Director

=—
* En caso que Sl se requiera experiencia en el sector publico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
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5 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO 8 | s

no aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘HAB]LIDADES O COMPETENCIAS

'1abilidades de responsabilidad, comunicacién, liderazgo,

capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

'CONDICIONES:

DETALLES

GAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Direccion: JR SUCRE Ne 337- CENTRO CIVICO- TRABAJO DE CAMPO { PLAZA DE
ARMAS Y ALAMEDA)- TAYABAMBA PATAZ LA LIBERTAD

ALIDAD DE TRABAJO

Presencial

'/'/

' DURACION DEL CONTRATO

INICIO: AL DIA SIGUIENTE DE LA FIRMA DE CONTRATO

TERMINO: Dos (2) meses a partir de la suscripcion del contrato(SUJETO A PERIODO DF PRUEBA)

REMUNERACION MENSUAL

571,764,185

(il douMmﬂMmAmgg}___

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

*Modelo referencial de lo Guio para la elaboracicn de perfiles en el Sector Publico, aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE,
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#* FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO W | SRy
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE B - - o
Cargo Estructural; NOAPLICA - B - - o
Nombre del cargo/puesto: APOYO EN EL MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL
Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE
Dependencia funcional: UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE - S
Puestos a su cargo: NO APLICA = o - - - - B
N° puestos requeridas: 01 - . - - - B B
PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°05-2024-MPP-T
MISION DEL PUESTO
EL PRESENTE PROCESO BUSCA CONTAR CON PERSONAL QUE PERMITA CUMPLIR CON LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL,
CIONES DEL PUESTO

/ S i —
RRRIEGO MANUAL DE GRAS

4 CUIDAR Y VIGILAR LOS NICHOS DEL CEMENTERIO

5 OTRAS FUNCIONES A FINES QUE SE APLIQUE

6

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas;

UNIDAD DE CONTROL DEL MEDIO AMBIENTE
GERENCIA DE SERVICOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA
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‘ # FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO &

FORMACION ACADEMICA {Sustentar con decumentos)
A} Nivel Educativo - 5 e {B) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para ef pugStd & { Q) éColegiatura?
| - — . = o R l
Incompleta Completa E i :Egresado(a) i {Bachmer ] gTatulo/ Licenciatura i St No |
{ SN | bt | S i
| X Primaria 1 X {
e | S l ! !
Jowee [J [,
— — - — } Habilitacién
Técnica Basica : T i ?
; ! ! bed i o d ; Grad profesional?
i {16 2 afios) i : | ; A 1Maestria b JEgresa o ',_.,J rado 1
! Si No
. Técnica ! } l ; f I
} ! Superior !
i f ,’:“Doctorado l lEgresado ! IGrado
i g X 2 |
[ JUniversitaria ‘ h
| CONOCIMIENTOS ]
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
NO APLICA
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion ne menos de 90 horas.
APLICA
)
)j@:nocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
ot
J oo one, P s " Nivel de dominio ) 5 " Nivel de dominio = °
TAyABAN] OFIMATICA IDIGMAS/ : ]
i No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) Observaciones.-

[EXPERIENCIA {Sustentar con dacumehto#}

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

3 MESES

’Eperiencia especifica’

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

[NO APLICA

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), marque si es 0 no hecesario contar con experiencia en el sector publico:

« [0 [

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Especialista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
nrofasinnal Auwdliar o Asistente analicta Coordinador Departamento Director

* En caso que SI se réquiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
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# FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ™ |

no aplica

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacién, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, iniciativa,

REQUISITOS ADICIONALES
CONDICIONES DET ALLES
i jon: i o - -
GAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: jr. Sucre N¢ 337- CENTRO CIVIiCO - TRABAIO DE CAMPO CEMENTERIO
G MUNICIPAL
? DALIDAD DE TRABAJO Presencial

/

.
DURACION DEL CONTRATO

iNICIO: AL DIA SIGUIENTE DE LA FIRMA DE CONTRATO

Dos (2) meses a partir del dia siguiente de Ja suscripcion d | contrato(SUJETO A PERIODO DE
TERMINO; Do (mesesap vty et comrat

REMUNERACION MENSUAL

5/ 1,264.19
oscientos I

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

*Modelo referencial de la Guia para la elaboracidn de perfiles en el Sector Pablico, aprobado con Resolucion de Presidencio Ejecutivo N° 000029-2023-SERVIR-PE.
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AUNIGIPALIDAD
FROVINQIAL DE

5
N
\\.h

servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA B B |
Cargo Estructural: NO APLICA S . —_— e e
Nombre del cargo/puesto: AGENTE DE SERENAZGO MUNICIPAL ———
Dependencia jerdrquica lineal: DIVISION DE SERVICIOS PUBLICOS Y 'SEGURIDAD o S —

Dependencia funcional: NO APLICA - — o - _ _ —_—
Puestos a su cargo: NO APLICA o —_— I B — —

N° puestos requeridas: 03 - o o _ —

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°05-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

Velar por la paz y la tranquilidad en el distrito de Tayabamba, protegiendo a quienes viven y transitan en él, a través de
estrategias de seguridad y brindando servicios que aportan a una convivencia pacifica de sus vecinos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario.

2 \Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares que se produzcan en su sector de vigilancia.

3 Colaborar en operativos conjuntos con la PNP, Gobernacién y otras instituciones vinculadas al sistema de seguridad ciudadana.

4 Comunicar y colaborar con la PNP en caso de comisién de delitos y faltas, actos de violencia flagrantes y accidentes.

5 Colaborar con la PNP para el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en eventos publicos, deportivos y no deportivos.

6 Colaborar con el cumplimiento de las disposiciones respecto al uso de los espacios publicos.

7 Brindar orientaciones a los ciudadanos respecto a la ubicacién de las principales piblicas y centros de servicios privados.

8 Colaborar con fa PNP en forma suEs'id_iaria, con el control de transito vehicular en caso de necesidad y urgencia(congestién, accidentes de
trénsito, desastres naturales y otros eventos) B

9 Colaborar en las zonas afectadas por desastres naturales o antrépicos.

10 Otras funciones de apoyo en el cumplimiento de las disposiciones municipales relacionadas a la seguridad ciudadana.

ISOORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Divisién Servicios Publicos y Seguridad, Gerencia de Servicios Municipales y Medioc Ambiente.

Coordinaciones Externas:

PNP, FISCALIA PROVINCIAL, CEM, UGEL-PATAZ, ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE

Péginalde3
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servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

MNCIPALIDAD
PROVINGIAL DE

FORMACION ACADEMICA {Sustentar con documentos)

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | C) &Colegiatura?

—— T~ =
Incompleta Completa ‘ ! iEgresado(a) DBachiller DTitulo/ Licenciatura | Si D No
EPrimaria E
DSecundaria D

éRequiere
Habilitacién
profesional?

Técnica Basica l ! _ ! l N .
{16 2 afios) D D I y Maestria Egresado l !Grado
I I
% g Doctorado D Egresado D Grado
D Universitaria D D |
[ ] |
|coNocIMIENTOS ]

|
| ' ’Sf [ Jnel
Técnica D ==
Superior ; }
| | '
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos) :

PRIMEROS AUXILIOS, BUEN TRATO Y ATENCION AL PUBLICO

B} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

NO APLICA

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

IRt Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros {Especificar) Observaciones.-

IEPERiENClA {Sustentar con documentos)

|Eperiencia generat

|indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pabfico o privado.

03 meses

[Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o materia:
[No apLICA

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), marque si es 0 ho necesario contar con experiencia en el sector publico:

Si D NO D

C.) Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Especialista /| Supervisor /] Jefe de Area o Gerente o
orofesional Auxiliar o Asistente analista Coordinador| Departamento Director
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D o cAper

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO .}

p— BAUNICIFALIDAD
FROVINGIAL DE

* En caso que Si se requiera experiencia en el sector publico , indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacién, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

Mayor de 18 y menor de 50 afios

No contar con antecedentes policiales, judiciales ni penales

Talla Damas: 1.58 mt.

No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

Talla varones: 1.60 mt.

No estar inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra servidores civiles {RNSSC)

Ser peruano de nacimiento

No tener sentencia condenatoria y/o ejecutoria

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Direccién: Jr. Galvez N2 493 - Centro Civico- Trabajo de Campo (Seguridad

Ciudadana) - Tayabamba - Pataz - La Libertad

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial

DURACION DEL CONTRATO

INICIO:

Al dia siguiente de la firma del contrato

TERMINO: Dos (2) meses a partir dei dia siguiente de la suscripeion del contreto {SUJETO A

PERIODO DE PRUEBA)

REMUNERACION MENSUAL

1264,19 (UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

*Modelo referencial de la Guia para la elaboracion de perfiles en ef Sector Piblico,

aprobado con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE.
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ™

FINICTPALIDAD
PROVINGI: DB

ATAZ
IDENTIFICACION DEL PUESTO B
Grgano o Unidad Organica: UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA - -
Cargo Estructurai: ‘NO APLICA
Nombre del cargo/puesto: APOYO EN EL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA PARA BARRIDO DE CALLES ) B - _
Dependencia jerarquica lineai: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALgS Y MEDIO AMBIENTE
Dependencia funcional; NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
N° puestos requeridas: 02 -
4 PROCESQO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 005-2024-MPP-T
[Mision pEL PuEsTO
MANTENER Y CONSERVAR LIMPIO EL DISTRITO DE TAYABAMBA B

FUNCIONES DEL PUESTO

1 BARRIDO Y RECOJO DE RESIDUOS SOLIDOS DE TODAS LAS CALLES Y PASAJES DE LA CIUDAD DE TAYABAMBA

2 LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES, SUPERFICIES Y EQUIPOS DEL LOCAL CENTRAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ

3 LIMPIEZA DE LAS INSTALACIONES, SUPERFICIES Y EQUIPOS DEL CENTRO CIVICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ

4 LIMPIEZA DE INSTALACIONES, SUPERFICIES DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS DEL ALTO LA CARIDAD DE LA CIUDAD DE TAYABAMBA

5 OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO DE LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

COORDINAR LAS ACCIONES CON EL SUPERIOR INMEDIATO Y GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Coordinaciones Externas:

APOYO PARA ALGUNA ACTIVIDAD QUE COMPETA AEL AREA

LAS COORDINACIONES EXTERNAS SE DEBERAN REALIZAR CON LAS AUTORIDADES COMUNALES DE LOS CENTROS POBLADOS QUE REQUIERAN

|
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

i,
EE)

e

W s

FUNICTAUDAD
PROVINDIAL GE

PATAZ

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)

-

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
L = _

DEgresado(a)

incompleta
i ’Primaria ] !
DSecundaria ! I

]

{
Compieta l

D Maestria
|

oy

]

Técnica Basica
{1 6 2 afios)

D Egresado

Técnica
Superior

D Doctorado

D Egresado

L O doo

D Bachiller l !Tftulo/ Licenciatura

{ C) éiColegiatura?

[ Jn[ ]

éRequiere
Habilitacién
profesional?

I's.’DNoD
|

|co~oc1msmos

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar

con documentos) :
NO APLICA

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

NO APLICA

€) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bisico Intermedio | Awanzado DIALECTO No aplica Bisico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-

| EXPERIENCIA {Sustentar con documentos)

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o  privado.
NO APLICA

!Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

NO APLICA

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector pablico:

Si D NO E

C.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
orofesional

Jefede Area o

Departamento

Especialista /
analista

f 1 Supervisor /|
Coordinador|

[]

Gerente o,
Director

L]

Auxiliar o Asistentel ,
* En caso que SIse requiera experiencia en el sector pablico, indique ef tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes,

NO APLICA
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO i)

MUNITPALIDAD
PROVINCIAL GE

PATAZ

B

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera alao adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacia

a, co

n, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, planificacion e iniciativa,

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Direccion: JIRON SUCRE Ne 337- CENTRO CIVICO (TRABAJO DE CAMPO) -
TAYABAMBA-PATAZ- LA LIBERTAD

MODALIDAD DE TRABAIO

PRESENCIAL

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: AL DIA SIGUIENTE DE LA FIRMA DEL CONTRATO

TERMINO: DOS (2) MESES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA SUSCRIPCION DEL
) CONTRATO (SUJETO A PERIODO DE PRUEBA}

REMUNERACION MENSUAL

S/ 1.264,19 (UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)

INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS{ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL
TRABAJADOR

*Modelo referencial de la Guia para la elaboracién de perfiles en el Sector Puiblico, aprob

ado con Resafucion de Presi ia Ejecutiva N° D00029-2023-SERVIR-PE.

g

',
HUSIPAUIDAD PR??;?” 14, DE PATAZ
/ .r’.U "I

nte Aguirre
DT Pz EPUBLICA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ™

HERRAMEENTA DEL FERD GUE CRECE o

MUNICTALIDAD
PROVINGIAL DE

PATAZ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA
Cargo Estructural: NO APLICA

Nombre def cargo/puesto:  APOYO EN EL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA PARA LA RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS

Dependencia jerarquica fineal: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA N o
N° puestos requeridas: 02

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 005-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

MANTENER Y CONSERVAR LIMPIO EL DISTRITO DE TAYABAMBA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DE LOS CENTROS POBLADOS RURALES DEL DISTRITO TAYABAMBA

2 DESCARGA DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL BOTADERO CONTROLADO MUNICIPAL DE LAS UNIDADES MOVILES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PATAZ

3 RECOLECCION DE RESIDUOS SGLIDOS DE LOS PUNTOS CRITICOS Y EN LOS ALREDEDORES DE LA PARTE URBANA DE TAYABAMBA

4 LIMPIEZA DE CUNETAS DE TODAS LAS CALLES Y DIVERSOS SECTORES DE LA CIUDAD DE TAYABAMBA

5 OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO DE LA UNIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

COORDINAR LAS ACCIONES CON EL SUPERIOR INMEDIATO Y GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES

Coordinaciones Externas:

LAS COORDINACIONES EXTERNAS SE DEBERAN REALIZAR CON LAS AUTORIDADES COMUNALES DE LOS CENTROS POBLADOS QUE REQUIERAN
APOYO PARA ALGUNA ACTIVIDAD QUE COMPETA A EL AREA

_
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ™

HSNICEPALIDAD
PROVINGIAL BE

PATAZ

O

22

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)

A) Nivel Educativo |B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
- — i -

Incompleta Completa i ;Egresado(a) D Bachiller DT:’tqu/ Licenciatura
D Primaria

! ISecundaria

i Técnica Basica
{162 afios)

Técnica
Superior

| .
Universitaria

| i 3Maestria DE resado l iGrado
S— g -

| i IDoctorado D Egresado DGrado

HEEREIEIE
L O OOf

2 C) éiColegiatura?

S ne[]

[
éRequiere
Habilitacién
profesional?

siIne[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos} :

NO APLICA

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas/Dialectos

OFMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bisico intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros {Especificar) X Observaciones.-

IE(PER!E NCIA {Sustentar con documentos)

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
NO APLICA

‘Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

NO APLICA

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector piblico:

i D NOE

C.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publice o privado:

Practicante Especialista /| H Supervisor /| Jefe de Area o Gerente of !
orofesional Aupxiliar o Asistente analista Coordinador Departamento Directorl I

* En caso que SIse requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA
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servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ™

MUNITPALIDAD
PROVINGIAL DE

PATAZ

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existierg algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES DE RESPONSABILIDAD, COMUNICACION, LIDERAZGO, CAPACIDAD DE TRABAJIO EN EQUIPQ, PLANIFICACION E INICIATIVA

REQUISITOS ADICIONALES

™ CONDICIONES DETALLES

Direccion: JIRON SUCRE N2 337- CENTRO CVICO (TRABAJO DE CAMPO) -

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO TAYABAMBA-PATAZ- LA LIBERTAD

MODALIDAD DE TRABAJO PRESENCIAL

INICIO: AL DIA SIGUIENTE DE LA FIRMA DEL CONTRATO

DURACION DEL CONTRATO DOS (2) MESES A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE DE LA SUSCRIPCION DEL

VERMING: CONTRATO (SUJETO A PERIODO DE PRUEBA)

S/ 1.264,19 (UN MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)

REMUNERACION MENSUAL INCLUYE LOS MONTOS ¥ AFILIACIONES DE LEY, AS/ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL

TRABAJADOR

*Madels referancial de la Gulg para la elaboracitn de perfites en of Sector Piblico, aprobads con Besolucidn de Presidencia Ejecutiva N° O00028-2023-SERVIR-PE,

. s
HILiSCO Yonte Aguirre
ELAUNIDAD DF LMPIEZ, PUBLICA
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Y - , MUNICITALIDAD l /vé

serwvr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO & | BATAZ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: UNIDAD DEL AREA TECNICA MUNICIPAL ATV AGUA Y SANEAMIENTO |

Cargo Estructural: NOAPLICA o - —_— -
Nombre del cargo/puesto: APQYO EN MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA Y ALCANTARILLADO — o 3
Dependencia jerdrquica lineal: ‘GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y MEDIO AMBIENTE ) o = -
Dependencia funcional: NOAPLICA —— —_
Puestos a su cargo: NOAPLICA —_— B o =
N° puestos requeridas: 01

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 005-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

C
%\LIZAR EL MANTENIMIENTO DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE LA CUIDAD DE TAYABAMBA.
<

FUNCIONES DEL PUESTO

”,
‘/1 INSPECCION DEL SISTEMA DE AGUA Y ALCANTARILLADO DE LA CUIDAD DE TAYABAMBA.

2 MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA CUIDAD DE TAYABAMBA,

3 MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO DE LA CUIDAD DE TAYABAMBA.

4 MANTENIM!ENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUA POTABLE.

5 MANTENIMIENTO DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

6 INSTALACION DE AGUA Y DESAGUE DE LOS POBLADORES QUE LO REQUIERAN.

7 LIMPIEZA DE CANALES DE AVACUACION DE AGUAS PLUVIALES.

APOYO EN LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE, EN LOS CENTROS POBLADOS DEL DISTRITO DE TAYABAMBA, CUANDO LO
REQUIERAN.

9 REPARAC!ON DE TUBERfAS ROTAS DENTRO DE LA UNEA DE CONDUCCION DE AGUA POTABLE EN LA EXTENSION DE LA CAPTACION AlLA CUIDAD DE

TAYABAMBA.

IEOORDINACIONES PRINCIPALES —I

Coordinaciones Internas:

LAS COORDINACIONES SE DEBERAN REALIZAR CON EL FEIE DE LA UNIDAD DEL AREA TECNICA MUNICIPAL ATM AGUA Y SANEAMIENTO.

Coordinaciones Externas:

LAS COORDINACIONES EXTERNAS SE DEBERAN REALIZAR CON LAS JUNTAS ADMINISTRADORAS DE SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENT O JASS Y
AUTORIDADES COMUNALES DE LOS CENTROS POBLADOS QUE REQUIERAN APOYO PARA ALGUNA ACTIVIDAD QUE COMPETA A EL AREA.
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NMONICPALIDAD
PROVINGIAL DE

S serur FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO ]

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)

A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacién academlca y estudtos requeridos para el puesto | C) éColegiatura?

- _ _| }
Incompleta Completa D Egresado(a) l !Bachiller [:!Tnulol Licenciatura S| D No D

Primaria

L10T ]

Secundaria D l:] | éRequiere
L —_— - Habilitacién
TécAn_!ca_,Bé?ca D D i Maestria DEgresado DGrado | profesional?
}(1oZanos) ‘ i S R S b
| s [Iv[]
Técnica l % | |
Superior !_ === —_— ———
3 ]Doaorado i gEgresado { lGrado
DUniversitaria D D | [ - o —
. B
>
2
"
C CIMIENTOS ]
1'—I

A) /E’pnocnmtentos Tecmcos prmc:pa!es requendos s para el el puesto (No se re qu:ere sustentar “con documentas)
L~ 2%

" MIBAWSEONTAR CON CONOCIMIENTO EN GASFITERIA y CONSTRUCCION.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

NO APLICA

C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

,O—FIMA'HCA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Biésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcuio X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-

lEXPERiENClA (Sustentar con documentos}

Experiencia general

indique fa cantidad t total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
NO APLICA

Experiencia especifica ]

A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:
INO ApLICA J

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector piblico:

St l:l NO m

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Praciicante Especialista /l 1 Supervisor /| lefe de Area o Gerente o
orofesional Auxiliar o Asistente anaﬁstal I Coordinador Departamento| Director|
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO o)

MINICTALIDAD
FROVINGIAL D

PATAZ

* En caso que S se requiera experiencia en ef sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de exgeriencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacion, liderazgo,

capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO DBireccion: Jiron Sucre N° 337 - Centro cn'nco ( trabajo de campo) Tayabamba - Pataz

la Libertad
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial
INICIO: Al dia siguiente de la firma del contrato
DURACION DEL CONTRATO . i .
TERMINO: Dos (2} meses a partir del dia siguiente de la suscripcion del

contrato(Swero A Periono pe PRUEBA)

REMUNERACION MENSUAL

S/ 1,264.19 (Un mil doscientos sesenta y cuatro con Y 19/100 Soles)

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

*Modelo referencial de la Guig para ja elaboracién de perfiles en el Sector Pgblico, prob

nj. A

fo con Resolucién de Presidencia Eje N° 000029-2023-SERVIR-PE,

002 4002 I e 1 G

arcon Guillen -

Y JEFE (e) ATMAGUA Y SANEAMIEINTG
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"“5\5 Llevar un registro de Jas personas que ingresan y salen de fos lacales de infraestructura complementarias.
Mrs e
.

Z N tesiones a las personas o dafios en fas instalaciones.
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% | PATA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano o Unidad Orgénica: DIVISION DE TRANSPORTE ¥ SEGURIDAD VIAL
Cargo Estructural: MO aPUCA

Nombre del cargo/puesto: GUARDIANIA ¥ VIGILANCIA PARA LOS LOCALES DE INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA

Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Dependencia funcionai: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA
N° puestos requeridas: O3 VACANTES

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 05-2024-MPP-T

MISION DEL PUESTO

La presente contratacién tiene come como finalidad cautelar y proteger los vehiculos que se internen o estacionen en los locales de
infraestructura complementarias {Depdsito Municipal de Vehiculos y Terminal Chagualito), por incumplimiento e infraccidn de las normas,
reglamentos y dispositivos que regulan el transito ¥ transporte terrestre de vehiculos de la provincia de Pataz.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Hacerse responsable por la seguridad de los vehiculos que se internen o estacionen en locales de infraestructura complementarias.

2 Hacerse responsable por los bienes de la Municipalidad Provincial de Pataz, dentro de los locales de infraestructura complementaria,
3 Evitar la comisi6n de actos delictivos o infracciones en relacién con el objeto de su proteccién en los locales de infraestructura complementarias.

4 ~Uenar las Actas o Boletas de Internamiento ¥ de Salida, en los casos que corresponda.

by e s e e i, S
o Vigilar los ambientes internos y las dreas perimetrales, materia
= T existente o potencial. o
Kr; impedir el ingreso de personas no autorizas, ni de personas portando armas de fuego o cualguier tipo de objeto que pueda ser utilizado para causar

i pmsc::nte_s;w;c;):};réwn;ndo I;skdar“m;s, Siniestros, atentados y/o cualquier riesgo

Brindar con un trato cordial a todas las personas que concurran a los locales de infraestructura comp!ementadas-:m::;g;&é;rﬁdvc momento
aﬂggg@gg normas de conducta y comportamiento.

informar oportunamente a Ia Division de Transportes y §é>gu}iéa§i-‘!'liéi,”!5§_n::\f—eaa&és y/u ocurrencias que se susciten en fas instalaciones de Ios locales
de jnﬁgegtruc;ym  complementarias.

10 Mantener ordenados y limpios los ambientes de los locales de infraestructura complementarias.

11 Ouas funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a Ia mision del puesto.

IEOORDINACIONES PRINCIPALES j

Coordinaciones Internas:

Con el Jefe de la Division de Transporte y Seguridad Vial.

Coordinaciones Externas:
NO APLICA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO o

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos)
A} Nivel Educative :B) Grado{s}/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C} éColegiatura?
incompleta Complets Egresado{a} Bachilter Titulo/ licenciatura St No
X Primaria X
DSecundaria D D éRequiere
Habilitacion
: Tec’mcaﬂBasxca i  Maestria Egresado | Grado profesional?
i H1d62afos) [ i1 .
Si No
] Técnica
. Superior
" Doctorado Egresado |Grado
— —_— — Lo
‘Universitaria
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos) ;
No Aplica
B} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Nota: Cada curso deben tener no menos de 24 horus de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
No Aplica
. W €) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos
Q (a7
P S Nive! de dominio IDIOMAS / Nivel de dominic
I § -]
(;{ = %ng No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico intermedio | Avanzado
- O 3
c)//{/{,% o N ﬁngcesador de textos X inglés X
1Y fanabts
e =22 olas de célculo X Quechua x
Prograra de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar} Observaciones.~

BPERIENCIA {Sustentar con documentos}

Experiencia general

indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; va sea en el sector ptiblico o privado.
No Aplica

{Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

‘No Aplica

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:

Si D NO E

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yasea en el sector publico o privado:

Practicante Especialista / Supervisor / Jefe de Area o
nrofesional Auxiliar o Asistente analista Coordinador Departamento

Gerente o
Director
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

p RMUNICTVRIDAT

RO NG 1AL D

PATAZ

@

* En caso que Sl se requiera experiencia en el sector pablico , indique el tiempo de experiencic en el puesto y/o funciones equivelentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades de responsabilidad, comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo, planificacion, dinamismo, iniciativa.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Direccién; ir. Sucre 337 Centro Civico - Tayabamba
Depésito Municipal de Vehiculos (Turno dia y noche) y Terminal Chagualito

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: Al dia siguiente de la firma del contrato

Dos (02) meses a partir de la suscripcion del contrato (SUJETO A
PERIODO DE PRUEBA)

TERMINO:

REMUNERACION MENSUAL

S/ 1,264.19 (Un Mil Doscientos Sesenta y Cuatro con 19/100 soles)

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Orgénica: DIVISION DE LICENCIAS COMERCIO Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR B
Cargo Estructural: NO APLICA - o - _ ]
Nombre del cargo/puesto: GUARDIANIA Y VIGILANCIA DE CENTRAL DE ABASTOS Y/O CENTRO EMPRESARIAL
Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL B
Dependencia funcional: NOAPLICA a - = |
Puestos a su cargo: NO APLICA - - . B

N°® puestos requeridas: 06 B B o B

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°005-2024-MPP-T
MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de intervension inmediata de guardiania de las centrales de abastos y/ centro empresarial de la ciudad de Tayabamba, para
el cumplimeinto de los objetivos de la Division de Licencias Comercio y Defensa de! Consumidor.

s ambientes internos y las dreas perimetrales, materia del presente servicio, previniendo los dafios, siniestros, atentados y/o cualquier riesgo
itk 0 potencial.

/o de guardiania se deberd brindar con un trato cordial a todas las personas que concurran al Mercado Central, mostrando en todo momento
£8T5tas normas de conducta y comportamiento.

»
_ "Z‘Sfﬂa‘grvisar e informar sobre el funcionamiento del Mercado Central de la localidad de Tayabamba.

Informar oportunamente a la Divisién de Licencias, Comercio
del Mercado Central

y Defensa del Consumidor, fas novedades y/u ocurrencias que se susciten en las instalaciones

5 Mantener la limpieza dentro de las instalaciones de Ia central de abastos (baldeado, trapeado, recojo de basura)

6 Realizar otras actividades encomendadas por su jefe inmediato superior,

7

LCOORDINACIONES PRINCIPALES —[

Coordinaciones Internas;

Coordinar las acciones con el superior Inmediato, Unidad de seguridad ciudadana

Coordinaciones Externas:

PNP, FISCALIA
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S@f}&_ﬁ’ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

FORMACION ACADEMICA (Sustentar con documentos}

A) Nivel Educativo

EPrimaria
DSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica
Superior

l ;Universitaria

B) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto | C) éColegiatura?

- | | =
— )
Incompleta Completa | DEgresado(a) DBachiHer DTi’cuio/ Licenciatura | Si D No D

| éRequiere
- | Habilitacidn

[ iMaestria ! !Egresado !:!Grado profesional?
I—— |

I} ' | st Ino[ ]

_ e —

; _jDoctorado DEgresado ‘ }Grado
[ L

L O OO0
L O OO

CONOCIMIENTOS j

vocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
N7, = = =ptptel L i = = =
Q a4
cla © ENTO EN PRIMEROS AUXILIOS
ergloy | i
2 forsl

B) Cdfisof y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

N7

g té: Cada curso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 96 horas.

NO APLICA

|£) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

ST Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio |Avanzado
Procesador de textos X fnglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
ﬂos (Especificar) Observaciones.-
EXPERIENCIA (Sustentar con documentos) —,

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.
NO APLICA

IExperiencia especifica

|

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

'IN__OAPL!CA W

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A),
s ] w[]
C.} Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Especialista / Supervisor / lefe de Areao Gerente o
orofesional Auxiliar o Asistente analista Coordinador Departamento Director

L

marque si es o no necesario contar con experiencia en el sector publico:
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

* En caso que SI se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lcapacidad de trabajo en equipo/ Adaptabilidad

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

CONDICIONES

DETALLES

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Direccion: Ir. Sucre N°337 Centro Civico - TRABAJO DE CAMPO DIURNO Y/0
NOCTURNO (MERCADO CENTRAL, MERCADO LA UNION, MERCADO LAS
PRINCESAS Y/O CENTRO EMPRESARIAL) - TAYABAMBA

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial

DURACION DEL CONTRATO

INICIO: Al dia siguiente de la firma del contrato

dos {02) meses a partir del dia siguiente de la suscripci n del contrato{SUIETO A PERIODO
TERMINO: {02) @5 a p siguie DEPRaUE;;)puo el contrato(

REMUNERACION MENSUAL

S/ 1,264.19 (MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO CON 19/100 SOLES)

Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicabie al trabajador

*Modelo referencial de lu Gula para fa elaboracién de perfiles en el Sector Publico,

aprobade con Resolucion de Presidencia Efecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del cargo/puesto:

Organo o Unidad Organica:

Cargo Estructural:

Dependencia jerdrquica lineal:

UNIDAD DE POLICIA MUNICIPAL

NO APLICA B

_EFECTIVO DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL

DIVISION DE LICENCIAS COMERCIO Y DEFENSA DEL CONSUMIDOR

Dependencia funcional: NO APLICA - R
Puestos a su cargo: NO APLICA _ B
N° puestos requeridas: 02

PROCESO CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N° 005-2024-MPP-T

Msujn DEL PUESTO

La Unidad de Policia Municipal es un 6rgano de linea, encargado del control del cumplimiento de fas diferentes normas y disposiciones, a través del desarrallo

e las acciones de fos efectivos de la Policia Municipal.

spigs

i ol
p%%izar en los mercados y establecimientos comerciales, el control de la calidad de los productos y de las pesas y las medidad
R B

= = : - -

2 Efectuar el control del comercio ambulatorio y de las areas utilizadas para el comercio en la via publica, en coordinacion con elarea respectiva.

Participar en operativos conducidos por lam unicipalidad conjuntamente con la Policia y Serenazgo Gobernacion, Fiscalia, en el marco de! cumplimiento de la
normatividad Municipal

Apoya las actividades de fiscalizacion dentro de los mercados, especialmente a los comerciantes o conductores infractores de las disposiciones municipales y
demas normas legales vigentes.

Interviene en los operativos policiales de su competencia, debidamente concordados y sincronizados, observando estrictamente las medidas de seguridad,
para garantizar el éxito deseado.

6 Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

LCOORDINACIONES PRINCIPALES —’

Coardinaciones Internas:

Unidad de seguridad Ciudada

Coordinaciones Externas:

PNP, FISCALIA
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MUNKIPALIDAD
PROVIMCIAL DF

servr FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO © | sasas

FORMACION ACADEMICA {Sustentar con documentos)

A) Nivel Educativo iB) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) éColegiatura?

- : il
Incompleta Completa | DEgresado(a) DBachiller DTitulo/ Licenciatura Si D No D
[ - - T

DPrimaria

l:'Secundaria
Técnica Bésica
(162 afios)
Técnica
Superior

! ’Universitaria ‘ ‘

| 1 —

|CONOCIMIENTOS 0

| ¢Requiere
| —_ — = S Habilitacién

l .
[ }Maestria DEgresado l zGrado profesional?
- s [l
|

i }Doctorado DEgresado DGrado
e —— =

O OO
L O Oon

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

e o
f 7oL IENTO EN COMERCIO AMBULATORIO , REGISTRO DE PAPELETAS
7%

o O

L

2l (<]
- CursoF ¥ Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Rotizigadd ;

it
PLICA

el

urso deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFITAATICH Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

No aplica Bisico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de céiculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) ]
Otros (Especificar) Observaciones.-
[ EXPERIENCIA (Sustentar con documentos) —‘

]Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado. o > i
NO APLICA

\E(periencia especifica —’

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o materia:

[No APLICA _]

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

Si D NO EI

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Especialista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Auxiliar o Asistente analista Coordinador Departamento Director
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

* En caso que Sl se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el buesto y/o funciones equivalentes.

NO APLICA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESPONSABILIDAD, CAPACIDAD DE TRABAJO EN EQUIPO.

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
CONDICIONES DETALLES
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Direccion: Jr Sucre N° 337 Centro Civico - Tarabajo de campo
MODALIDAD DE TRABAJO Presencial

INICIO: Al dia siguiente de la firma del contrato

DURACION DEL CONTRATO TERMINO: dos (02) meses a partir dei dia siguiente de la suscripcion del contrato(SUJETO A PERIODO DE

PRUEBA)

S/ 1,350.00 (MIL TRESCIENTOS CINCUENTA CON 00/100 SOLES)

REMUNERACION MENSUAL
Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

*Modelo referencial de la Guia para la elaboracién de petfiles en el Sector Piblico, aprobade con Resalucin de Presidencia Ejecutiva N° 000029-2023-SERVIR-PE,

Pagina3 de3




