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PROCESO CAS N° 002-2024 - MDI

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
TRANSITORIO

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

1. Objeto de la Convocatoria

Contratar los servicios de puestos de los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad Distrital
de Islay, bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057.

2. Dependencia, unidad organica ylo areas solicitantes
Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Islay.

3. Entidad convocante y 6rgano responsable

ENTIDAD CONVOCANTE Municipalidad Distrital de Islay

RESPONSABLE DE CONVOCATORIA La Sub Gerencia de Recursos Humanos y el
Comit¢  Especial para la  Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, conformada
segin Resolucion de Alcaldia N° 080 -2024-
AMDI. Este Ultimo estara a cargo de la etapa de
seleccion.

4, Base legal

o LeyN° 43610, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

o Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

e Segunda Disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N° 034-2021
« Unica Disposicion Complementaria Final del decreto de Urgencia N° 083-2021

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
o LeyN° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el Sector Publico en caso de parentesco y normas
complementarias y modificatorias.
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Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente 00013-2021-PI/TC, que
declara inconstitucionales los articulos 1,2,3,4 (segundo parrafo) y 5, asi como la primera
y segunda disposiciones complementarias finales de la Ley 31131.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba las reglas y
lineamientos, asi como los modelos de contrato y de convocatoria aplicables al régimen
de contratacion administrativa de servicios, y sus modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE.

Las demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.
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GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA  CODIGO (01-CAS-2024-2/MDI)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA

GERENCIA MUNICIPAL

DENOMINACION

GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

NOMBRE DEL PUESTO

GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL

GERENCIA MUNICIPAL

DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL

GERENCIA MUNICIPAL

PUESTOS QUE SUPERVISA

SUS SUBGERENCIAS Y DEMAS PUESTOS QUE SE ENCUENTREN
BAJO SU MANDO

MISION DEL PUESTO

de las inspecciones.

Encargado de planificar, organizar, dirigir y ejecutar de manera concertada con la poblacién y las entidades publicas y privadas,
las actividades orientadas a cautelar el orden publico, la seguridad de los vecindarios y el control del cumplimiento de las
normas municipales en la jurisdiccién del distrito. Asimismo, supervisar las actividades de fiscalizacién administrativa y control

FUNCIONES DEL PUESTO

promover el control de delitos y faltas en coordinacién con la policia nacional del Per( y el seguimiento, control y
cumplimiento de las disposiciones municipales por parte de los administrados.

Planear, organizar, y supervisar las acciones correspondientes al cuerpo de la policia municipal, impulsando la proteccién
de la comunidad de actos que atenten contra la moral y las buenas costumbres, asi como la seguridad vecinal y el orden
publico.

Elaborar el Plan de Accién Distrital de Seguridad Ciudadana.

Conducir el Sistema de Seguridad Ciudadana con participacién de la Sociedad Civil y la Policfa Nacional y normar el
establecimiento de los servicios de Serenazgo y vigilancia ciudadana de acuerdo con ley.

Planear, organizar, dirigir las acciones disuasivas y preventivas contra los hechos y circunstancias que alteren la
tranquilidad publica en sus diferentes modalidades, en cada zona de seguridad.

Capacitar y entrenar al personal de Serenazgo de manera ¢4ptima para apoyar la seguridad del vecindario.

Implementar una brigada de apoyo al Serenazgo en las especialidades de patrullaje, seguridad y defensa.

planificar, conducir, monitorear, supervisar y evaluar las actividades y acciones de la Policfa Municipal.

Elaborar, proponer e implementar el plan integral de prevencion y contingencias para la atencién de situaciones de
emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacion con el Instituto Nacional de Defensa Civil y de Defensa
Nacional.

Planear, dirigir y conducir las acciones de Defensa Civil en la jurisdiccién del distrito, dentro del marco legal establecido
por las normas técnicas emitidas por el Instituto Nacional de Defensa Civil INDECI, a través de planes de prevencion,
contingencia, emergencia, urgencia y rehabilitacion en el dmbito de su competencia.

Planear, organizar, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las acciones destinadas a mejorar los niveles de orden y
seguridad de los pobladores del distrito, asi como cumplir y hacer cumplir, dentro del marco de la Constitucién vy las
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leyes que norman el funcionamiento de Seguridad Ciudadana, las labores de prevencién y control de los factores que
generan violencia e inseguridad en el distrito.
o Controlar el cumplimiento de las normas de seguridad en el distrito, contra incendios, inundaciones y otras catastrofes
provocadas por la naturaleza o por la mano del hombre.
. Fiscalizar los espectdculos publicos no deportivos
Autorizar la colocacién de elementos de seguridad en la via publica, como casetas, rejas batientes, plumas levadizas,
enrejado de pasajes, calles y parques, y su renovacién; asi como para trabajos de conexion de redes de empresas de
servicios, previa evaluacién técnica en coordinacion con la Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras Publicas
Las demds atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le sean asignadas por la
Gerencia Municipal, conforme con lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:
Con la Gerencia Municipal.

COORDINACIONES EXTERNAS:
Con todas las Unidades Orgénicas de la Municipalidad Distrital de Islay.

FORMACION ACADEMICA Titulo Universitario o Bachiller en las Profesiones de
Administracién, Derecho o Licenciado de las FF.AA.

EXPERIENCIA 04 afos de experiencia en temas relacionados a la gestion
municipal, y 01 aflo debe de ser en gestién publicay
conduccién de personal

CAPACITACIONES Capacitaciones relacionadas al cargo y/o temas similares

OTROS REQUISITOS -Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus
funciones civiles.

-No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito
doloso

-No haber sido destituido de la carrera judicial o del
Ministerio PUblico de la Administracién o empresas estatales
por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por
causa o falta grave laboral.

-No tener ninguna incompatibilidad sefialada por ley.

-Licencia de conducir vehicular de corresponder, segln la
modalidad de servicio.

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE TRABAJO Municipalidad Distrital de Islay
DURACION DEL CONTRATO 02 ( DOS) MESES renovables segun la necesidad de servicio y

disponibilidad presupuestal.

FECHA DE CONTRATACION Inicio: 01/08/2024
Fin: 29/09/2024
REMUNERACION MENSUAL $/3,500.00 soles

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley y deducciones
aplicables al trabajador

PLAZAS VACANTES 01
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SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS  CODIGO (02-CAS-2024-2/MDI)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
DENOMINACION SUB GERENTE DE OBRAS PUBLICAS

NOMBRE DEL PUESTO SUB GERENCIA DE OBRAS PUBLICAS

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
PUESTOS QUE SUPERVISA PERSONAL QUE SE ENCUENTRE BAJO SU CARGO

MISION DEL PUESTO

Dirigir, controlar, supervisar y ejecutar las inversiones publicas en materia de infraestructura, en el ambito del
marco de sus competencias.

rmwcnowﬁs DEL PUESTO

«  Organizar, dirigir, coordinar y evaluar el desarrollo de la ejecucion de obras, contratacion de

consultorias de proyectos y supervisiones de estudios a través de procesos de seleccion publica;
asi como los procesos de ejecucion, inspeccién, supervision, recepcion y liquidacién de obras.

. Realizar la funcién de Unidad Ejecutora de Inversiones (UEI) de las inversiones publicas en el
marco del sistema nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones (invierte.pe)
sean estas como Proyecto de Inversién Publica (PIP).

. Administrar y mantener actualizados los documentos generados durante la ejecucion de Obras
Publicas (administracién directa y por contrato), en la plataforma del Invierte.pe 'y aplicativos
que sean obligatorios.

«  Elaborar y/o revisar, emitir opinion del expediente técnico o documento equivalente para las
inversiones de optimizacion, vigilar su elaboracién cuando no sea realizado directamente por
ella.

. Evaluar la designacién del inspector o residente de obra en las obras que se ejecutan por
administracién directa, asi como al supervisor en el caso que se ejecute por contrata o
administracion directa.

. Evaluary aprobar las valorizaciones de avance de obras publicas para el tramite administrativo
correspondiente.

. Controlary supervisar la ejecucién y avance de los proyectos de inversién y/o planes derivados
de los acuerdos de cooperacion vigentes.

. Monitorear la ejecucion de obras por contrata y por administracion directa hasta su liquidacion
o transferencia en caso lo amerite.
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. Ejecutar los proyectos de inversién publica, declarados viables y que cuenten con estudio
definitivo.

« Dirigir y ejecutar obras de infraestructura publica, bajo las modalidades de administracién
directa, previamente aprobada por los mecanismos administrativos internos municipales, de
acuerdo a las disposiciones de control vigentes.

«  Supervisar, inspeccionar, recepcionar y efectuar la liquidacion de las obras publicas contratadas
y/o ejecutadas por la municipalidad, asi como también dar cuenta sobre irregularidades e
infracciones a las normas y reglamentos internos.

«  Emitir autorizaciones para ocupacién de via publica con materiales de construccion e
instalaciones provisionales de casetas y otras instalaciones.

« Otorgar autorizaciones y certificados de conformidad de obra, para las obras de servicio publico.

«  Proyectar Resoluciones Gerenciales, de acuerdo a las funciones de su competencia cuando se lo
solicite la gerencia.

. Atender los diferentes tramites administrativos establecidos en el TUPA, relacionados con la
subgerencia a su cargo.

. Programar mantenimiento preventivo y correctivo del parchado de las calles del Distrito.

« Formular y proponer su presupuesto anual y su Plan Operativo Institucional (POI) para su
aprobacién, administracién y ejecucion correspondiente y administrar adecuadamente.

. Informar mensualmente al Gerente de Desarrollo Urbano, el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades a su cargo.

. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven de las disposiciones legales o que le

sea asignadas por la Gerencia de Desarrollo Urbano, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Orgénica de Municipalidades.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS:
Con la Gerencia de Desarrollo Urbano y Obras Pablicas

COORDINACIONES EXTERNAS:
Con todas las Unidades Organicas de la Municipalidad Distrital de Islay.

FORMACION ACADEMICA Titulo Universitario en Arquitectura o Ingenierfa Civil, con
Colegiatura Habilitada.

EXPERIENCIA Experiencia no menor a 03 afios en el sector Publico y/o
Privado. De los cuales 01 afio obligatorio tiene que ser en el
sector publico

CAPACITACIONES Capacitaciones relacionadas alcargo,y demas
capacitaciones relacionados con la Gestion Publica.

OTROS REQUISITOS “Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus
funciones civiles.

_No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito
doloso

-No haber sido destituido de la carrera judicial o del
Ministerio Publico de la Administracion o empresas estatales
por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por
causa o falta grave laboral.

-No tener ninguna incompatibilidad sefalada por ley.
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CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE TRABAJO

Municipalidad Distrital de Islay

DURACION DEL CONTRATO

02 ( DOS) MESES renovables segun la necesidad de servicioy
disponibilidad presupuestal.

FECHA DE CONTRATACION

Inicio: 01/08/2024
Fin: 29/09/2024

REMUNERACION MENSUAL

S/ 2,500.00 soles

Incluyen los montos y afiliaciones de Ley y deducciones
aplicables al trabajador

PLAZAS VACANTES

01







