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ORDENANZA N° 241 - 2017 - MOSMM
Santa Maria del Mar, 27 de junio de 2017
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL MAR

POR CUANTO:
El Coniejo de la Municipafidad de Santa Marla del Mar en Sesion Ordinaria de Iz fecha, en atencian &
Prowveido N° 145-201 7/GM de fecha 76 de junio de 2017 de k3 Gerencia Municipal, mediants el cual ramite

r;.E.‘ET'-H &l informe N° 058-2017-0PFIMDSMM da la Oficing de Planeamiento y Presupuesto sabre ef Proyecto de
7@’{9’ = "fgy‘ﬁeglamamu de Organizacitn ¥ Funciones (ROF) v Estructura Orgznica de la Municipalidad Distrital de
/ g/:“ ta Maria del Mar’;

b =l

- @%‘ o |y
\ZQ o }zmsmemm:
:i"f*' 127 Qum, conforme a lo establecido en el Articuis 194° de la Constitucion Politica del Perl, concordante con af
Articubo [l del Tituio Prefiminar de la Lay N° 27972, Lay Orpénica de Municipalidades, kos gobiemos locales

_ gozan 03 sutonemia politica, econdmica y administrfiva en los asuntos de su competencia: y, dicha
ligs,  autanomia, radica en la facultad de ejercer zcios de gobiemo, administratives v de admirketracian:

, 1| Gue, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizackn de Gestion del Estado, se declara al Estado

g'-!l’ Feruanc en proceso de modemEacin en sus diferentes inglancias, dependencias, enfidades,
;”ﬁj‘ orgarizaciones y procedimientos con fa finalidad de mejorar la gestion plblica v construir un Estado
= temceraloo, desceniralzado y o senvicio del cudadanc, estableciendo principics, acciones, mecanismos y
, hemamientas para llevado a cabo:

ﬂf& Que, el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, aprueba los ineamientos para [a elaboracion v aprobacian del
isments de Organizaclon v Funciones - ROF por parde de la Administracion Pablica, en su anticula 28°
blece les casns que crean |a necesidad de aprobar ef ROF. Asimismo el arficulo 34 de |a misma

norma, establece que el ROF debera sar aprobado mediante Ordenanza en caso de Municipaidades:

Que, &l numeral 3) ded articulo 9 de ia Ley Orgénica de Municipaiidsdes - Lay N° 27972, establece que es
atribucicn del Concejo Municipal aprobar & régimen de organizacién interior y fundanamiento del gobierma
lecal, por su perte el arliculo 40¢ de la misma norma, safiala qua las Orderanzas de las municpaidades
provincidles y distitales, en la materia de su competencia, son |as nomas de cardcter general de mayor
jerarquia en ia estructura nomiativa municipal, por medio de |25 cuales se aprustia la organizacion Intema,

la reguiacion, administracion, suparvision de los senvidos piblcos y las malerias en las que la
municipalidad tianen competencia normativa;

Cuwe, medante Irforme N B59-2017-0PPMOSMM, de fecha 23 de junio de 2017, fa Oficing da
Flaneamiento y Presupoesto presents el Informe Técnico Sustentalorne para la achualizacion del
Feglaments de Organizacidn y Funciones y la Estructura Organica de ta Municipalidad Distrital de Santa
Maria del Mar, sefialandn qus cumple con o establecids en & Ariculs 28° dal Decrsto Supremo N*043-
2006-PCM, contorme lo expresade an & inciso {) Para optimizar o simphficar fos procesos de f entidad con
Is fnalidad de cumplir con mayor eficlencis su msion y funciones;

-

Estando 2 lo expussio, con la opinidn de ka Oficing de Asesoria Juridica, mediante &l Informe N° 52
2017I0AJMSMM, y de conformidad a b establecido en el nurrersl & del articulo & de ks Lay Ongéinica de
Municipalidades N® 27972, el Concajo Municipsl con dispensa del trémite de sprobacian v kectura dal Acla,
aprobd por Unanimidad, 1a siguiente:
Av. El Sardinero S/N - Santa Maria del Mar
Telefono: 430-7669 - www.stamariadelmar.gob.pe



ORDENANZA N= 241 - 2017 - MDSMM

“ORDENANZA QUE APRUEEA EL REGLAMENTO DE ORGANIZAGCION ¥ FUNCIONES Y
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL MAR"

ARTICULC PRIMERC: APROBAR &l Reglamenta de Organizacion y Funciones - ROF y Estructura
Organica de la Municipaiidad Distrital de Santa Maria del Mar que consta de 101 articulos, 02 Disposiciones
Transitonas, (8 Disposiciones Fingles y 01 Disposicion Derogatodia |, kos mismes que forma pare de s
presente Ordenanza.

ARTICULD SEGUNDQ: ENCARGAR al Gerente Munizipal v Oficna de Planeamiento y Presupuesto, |a
Implementacitn de la preserde Ordenanza, en un plazo de noverta (90) dias calendario v, a las demds
unidades organicas, af cumplmiento de lo establecido an ks presents dizposicidn.

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR a la Secretaria General la publizacion de la presente Ordenanza en
el diario oficial El Paruano v ala Unidad da Informatica su pubbcacion en el Portal Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Av. El Sardinero S/N - Santa Maria del Mar
Teléfeno: 430-7669 - www.stamariadelmar.gob.pe
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REGLAMENTOC DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SANTA MARIA DEL MAR

TITULC PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULD |
CONTEMIDO, BASE LEGAL, OBJETIVOS Y ALCANCE

Articubo 1°.- CONTENIDOD

El prasents Raglaments de- Crganizacidn ¥ Funcionas [ROF) €5 un documento de gesion municipal que
eslabiace la naturaleza, alcance misidn, objetivos, compelendas, estructura y funciones genersies de los
drgaroe instiuzionaies de la Municipalidad Distrilal de Santa Maria dal Mar.

Articulo 2".- BASE LEGAL

«  LeConabiucidn Politica del Parg,

o Loy N 27080 de Reforma Consliuckn Politica del Pen, Titulo IV, Capiulo X1

»  Ley®® 27072, Ley Organica de Municipaidades y sus Modilicatorias.

o Ley N*2TE5EE, Marco de Modemizackn da |3 Gastion dal Estada,

s Dwcrata Supramo N° DIA-2097-JUS, Decrete Suprarms que apnisha o Texo Unico Orenads de i
Ley M Z7d44 Lay de Procedimienta Administrative General,

«  Ley W 30057, Lay del Sarvicie Cwil

+  Decreto Supremo N° 0-2014-PCH, Reglmento de ia Ley Senr,

o Decreto Supremo N® 004-2013-FCM, Politca Racional de Modemizacin de la Gestiin Plbica

«  Decrelo Supremc N®043-2006-PCM, Lneamienias para la elaboracion y aprobacion del ROF

w Diredliva 007-2015-CGEFROCAL. "Tireclivada los ljl'ganl:ﬁ de Central Instiucional,

Articulo 3°.- CAJETIVOS

Son objetives dal prasenta Reglamente de Croanizacitn y Funcianes.

v Naormar y oeentar 1B organizecion de la gestidn manicipsl, mediante el establecmiant de
esinslura de caracter funccnal, dinamico, fledble, efcente, inlegrade y vinculzdo a l comunidad.

« Drnentar g procesos de desconcentacion de la organizacion municipal a fravés de organgs
especiaizalos que tengan como hemamdantas de geslion la plandicacion, e mondoren y 8
evaluacian de sus aclividades y proyecios.

o Garantizar allos estandares de calidad de atencidn v eficiencia de los servizios, promicviends £a
partiipacion acliva y concerada de la potlacian,

»  Fomentar & cuftive e [a cultura Desirial junts oo & desamotio local,

«  Promover, fomentar v conducir & desarmolo socioecondmico daf distito sabre la basa e una
alecuada priorizacion, planificacidn de sus actindades.

+ Fomenlar ol blsnastar de los ciudadanss del distdlo, proporcianands sarlciog que satisfagan sus
necasidades ntales en las areas del desasrollo urbanmo, sebubridad, abastecimiente, seguridad,
ciltura, recreacion, ransporta ¥ COMUNCACIoNES.

Municipafidad Distrital de Sante Maria def Mar



I REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES |[ROF)

Articuly 4° - ALCAMCES

Las deposiciones contenidas en el prasanta reglamento son dé aplicacdon y cumplimiente abegatonio pars todo
el personal v ks Grganos que conforman la Murscipalidad Disirital de- Santa Maria del Mar.

CAPITULO N
DE LA NATURALEZA. FINALIDAD Y MISION

Articulo 5°.- DE LA NATURALEZA

La Municipaiidad Distrifal de Santa Marla del Mar es un drgano die gobiemo promator ded desarmalo Iocal, con
personeria juridica de derecho pdbhita, con aulenomiz poliica, econdrmica v admirisirativa, con Sujecian a
ordenamiento juridico esfablscido en la constiuciin Polltica del Perd, a Ley de Bases de |a Descantralizacdn,
Ia Ley Organica de Municipalidades y las demas Leyes g2 la republica que cormes ponda.

Ariculo 6% - FINALIDAD

La Mumicipalidad Cistrital de Santa Maria sel Mar, lens come finstdad representar & vesindaro, promover s
aoecuada presentacion de log servicios piblcos |pcales v & desarrolio inlegral, sostenbde ¥ armonico de su
orunsenpen, proparcanade B particloactn cludadana.

Artieule 72 - MISION

La Muricipalided Distrilal de Santa Maria del Mar Sene como mision, impementar nommas, teonologias,
infraastructira v capacidad humana para meorar ke procesos v prodedimientos v si optimizar L3 calidad dal
servicia ¥ 1 comunicacion con los usuanes, promaviendo la pariciacion vecinal v & mversidn privada con el
fin Se lograr ef desamolle @condmca, urband y Socia.

CAPITULO 1
DE LAS COMPETENCIAS EXCLUSIVAS Y CONPARTIDAS

Articulo 8- La Municioalidad Destrital de Santa Maria gl Mar asums cormpelencias can caracler exclusivg :_'.: e
compartido en l2s materias establecidos en el A 73" de |8 Ley Orpanica de Municipaidades. :

1, Omganizacion del Espacia Fisico - Uso del Suslo
2. Senicios Pibico Locsies
3. Proleceibn y Conservation e Media Ambian|a
4. Desarolloy Econamia Local
6. ‘Sordcios Soclales Locales
6. Prevencdon, Rehsbililacion y Lucha Contra & Cansume de Drogas,
TITULD SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION
CAPITULDI
ESTRUCTURA DRGANICA

Aticule 9° - Ls atiructura orghmeca de ta Municipahdad Distitad de Santa Maria ded Mar estd constituida por
los slyuiantes Grganoe;

Municipalidad Distrital de Sants Maria del Mar



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

'1.0.0 | ORGAND NORMATIVO Y FISCALIZADOR
[ 1.1.0 Concajp Munidpal__

(120 Gerencia Muncipal

| 2.0.0 ORGAND DE ALTA DE DIRECCION

(210 | Aeaidia e B
220 | Gerencia Munsipal

300 | ORGANDS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
310 | Consen de Coordinacién Local Diatrital
520 | Juna oo Delegados veciiaes
530 | Plataforma de Defensa Cil
340 | Comité Distrital da Sequridad Ciudadana - CODISEC
350 | Comile de Admindstracdn del Programa del Vaso de Lache
360 | Comision Ambiental Munizipal - CAM
4.0.0 | ORGANGS DE CONTROL
410 | Organe de Contral nslituconal
50.0 | ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
‘510 | Procuraduria Pliiica Municipal
BO0 | ORGANOS DE ASESORAMIENTO
6.0 Gerencia de Asesoia Jurdica
620 | Gerencia de Planeaments, Presuguesto e infomitica
621 | SubGerencia de Informatica y Estadisfica
700 | ORGANOS DE APOYD
710 | Secretaria General
T4 | Sub Gerencia Administracion Docurmentara y Archive
720 | Gerencia de Administracion y Fnanzas
T2 Sub Gerencia de Gesiicn de Recursos Humanos
722 | SubGarancia de Conabdidad
T3 Sk Garencia de Tesoreria
724 | BubGerencla de Abastagimients y Control Patrimenial
730 | Gemncla de Administracion Tributara y Fiacalizacin
731 | SubGerencia de Regisiro y Controd
400 | ORGANOS DE LINEA
(810 | Gamencia de Sanicies Publoes
811 Sub Gerencia de I_l'ru:fszn. Arnas Vendes y Geﬂrtn Ambiental
812 | SubGerenca de Seguridad Ciudadena
813 Sub Gurﬁmmde Sanvcios Sociales
‘820 | Gerencia de Desamolo Urbano
221 | SubGerancia oe Obras Piblicas y Geslan de Rieags de Dezasiras

(822 | Sub Gerencia de Obras Privadas y Comercializacion

Adicale 10°.- En [a estruchura crgdnica de la Municipalidad de Sanla Mariz del Mar, exsien los sigulentes
niveles diferenciados de gestion o Eramucos:;

Alzaldia

Gereclas
— Saob Gerncia

Municipalidad Distrifal de Santa Maria del Mar



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

CAPITULO I
ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR

CONCEJO MUNICIFAL

Articulo 11*,- El Concejo Municips! s al organo normativa v fiscalizador de [ Municipalidad Cistritsf de Santa
Maria del Mar. Esta corstituido par & Alcslde, quien In preside y (05 Regidores elegidos en sufragin directo por
conferms ala Ley da Electiones Municipales. Ejeres furichonas nomativas y fiscalizadocas que e confieren b
Ley Drgankca de Muncipsidades y las demas keyes concordantes a su organlzachin Interna.

Ariculo 12°- Bl Concefo Municipal ejerce fincionss namatives v fscalizadoras mediante 13 sprobacion da
Orgenanzas y Acuerdos. Los ssunios adminisiralives concemeentes & sy ofgenizacien intema los msuelve a
frawds de Resoluckores de Concajo

5@ rige por suU neglamento interno. Los regldones del Concea Municipal no pueden alercer funclanes s canyos
piecutivas o adminisiralives, sea de camena o deconfianza en laentdad.

Ariculo 13° - Son funciones generales del Concejo Municipal:

1. Aprobar los Flanes de Desamolio Municipal Concerfados y el Fresupuesto Paricipativo.

Aprobar, monitorear y contrelar ol plan de desarmallo institucional y el programa de inversiores. tenienco
en cuenla los Planes de Desarrollo Municipal Concerados v sus Presupuestos Paricipativs.

3. Aprobar &l régimen de organizaciin intenior i luncionamisnty del gobierno docal.

4, Apmbar & Flan de Desarolio Urbang, € Plan de Desarmolio Rural, &l Esquema de Zonificacion de reas
urbanas, o Plan de Desarmollo de Asentarmientos Humanos y demas planes especificos sobra la base dal 475
Plan da Acondiclonamianio Tertonal '

b Aprobar al Plan de Desamolls de Capacidades.

. Aprobar el sistema de gestibn amblental local y sus instramentos, en concordantia con &l sistema de
gasiicn ambiental nasiona y regional

T, aprobar, modificar o derogar b5 ordenarzas v oeiar sin efecto los acuerdes.

8 Crear, modificar, suorime o exonerar de conbributiones, tesas, arbitrios, licencias y derechos, conforme

10, Aulorizar iog viaies 3l exlaror dal pals que, en comisin de servicios o rapresentacion de la munici
reaicen € akalde. los regidores, el gerents municipal y cuaquier alro funcionarnio

11, Aprobar por ordenanza el reglamento del concejs munizipsl

12, Aprobar narmas qua garanticen una efective parficipacion vecinal

13, Constiiuircomisionas crdinanias y especiales, conforme 2 su reglamento.

14, Apmbar &l presupeeslo anual v sus modificacionss dento de los plaros sefialados par ey, baj
rasporsabilidad

16, Aprobar el balance ¥ [a mamorna.

16, Apmbar la enlrega de construcciones de Infragsiruciura y 2endcios pablicos municipakes al sector privago
a-Iravas de conCesionss o cuakjuier ofra forma de participackin de @ imarsian privada penmitida por ey,
tonforme & los articules 32 y 35 de la Ley Orgénica da Munidpalidades.

17, Apmbar la creacion de cenfros poblados v de agencias municipalies.

18, Arveptar donatinnes, legados, subsidios o cualjuier olra fiberaidad

15, Solicitar ta realizacén de examenea especiales, audilorias econdmicas ¥ ofros aclos de control

20, Aularizar y alerides kos pedidos de infonmacion de los regidones pera sfectos de scaizacion

21, Autorizar al procurador publics municipal, para que en defenss de los iereses y derechos de B
municipalidad y bajo responsablidad, inicle o mpulBe procesos |udicaks conlra s huncionarios

[-}] :
8. Declarar l3 vacancla o suspensidn de los cargos de scalde v regidor q

4
Municipalidad Distrital de Santa Maris del Mar
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Adiculo 147 - Zon funcienes generales de log regidones;

o e L3RIt

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

sarvidares o lerceros respecto de los cuales el drgana da control interne haya encanirado respansabilitad
chil o penat asi como en los demas procescs [udiciales interpuestos conira el gobiemo local o sus
apresentanies.

Aprobar endeudamiertos internos v edernos, exclusivamante pars obras ¥ senvicios plilicos, par mayaria
celficada vy condorme & ley

Aprabar la gonacion o |a cesiin &n ush 32 tienes muehies e inmusties de ko municipaidad a favor de
entdades publcas o privadas sn lines de lucre ¥ & venla de sus bleres an sudasta poblica.

Aprobar k2 celebracion de convenios de cooperacibn nagional ¢ mfernacional ¥ comvenics
nternstiucionaas.

Aprobar as licencias soliciadas por ol acalde o ke regidofes, noo pudisrds concedorse Boencias
simultanearmante. & un nimens meyor del 408 cusrena por cento) de fog regidores

Aprobar s remuneracibn gel icalde v |as Setas de los regldores,

Aprabar gl régiman de administracion de sus bienes y enlas, &5 com €l régimen de administacion de
las servicios pltlicos locales,

Disponer o cese del gerente municipal cuando exela acto doboso o falts grave,
Flanitear Ins corflicios da competancia.

Apeobar ¢l cuacn de asignackn de pamonal y (35 bases oo [3s prusbas para la-ealeccidn oo porsonal y
para o8 contursas de provision de pussios de rabep
Fiscadizar Lz gestion de los uncionarios de la municipaildad
Apiobar oS espacios e concertacidn y parlicipsciin vednal, @ propuesta ¢el aicakde, asi como
regpamentar su funclonamiento

Las demds alnicuciones que le comespondan conbarme a by,

Proponer proyecios de ordenanzas v acuerdos

Formular pedides y macianes d2 orden oad dia,

Desampediar por delegacibn las alibusiones politcas del akalle
Dasampafiar fundiones de fiscakzacion ce la geston municipal

imtegrar, concumi v parlicipar en 1as sesiones de las comislones ondingrias ¥ especiales que delemming &l 4 i

reglamento inbema, ¥ s reuniokes de trabaio que daleming o aprusbe el Concejo Municipat .
Maniener comunicacion con las orgenizacionas sociales v ks vacinos & fin de infarmar al
Municipal v proponer & solucidn de problemas.

COMISIONES DE REGIDORES

Ariculy 16°- Las Comisionas de Regdoess son prupos de frabajos en areas funclonales de pestion
municipal para mejor desarrcdar sus funciones normativas y de fiscalizacion, constiuidos integrantes
del Concejo Municipal, encangadcs de efeciuar estudios, farmular proyectos de ardenarzas vy
acuerdos asi como emitir dctamenes en bos azuntos somelidos Acuerdo de Concejo. Se rigen por su
propio Reglaments Interno del Coneejo (RIC)

Articulo 167~ El Concajo Municipal normard madiane reglamento su régimen Interice, precisard las
compelenclas g b Ley eslablece, el ambilo de fas atribuciones de sus maembiog, al
funcionarrbento y desamollo de 8s Sesiones, asi como & ndmearo y composicitn de las Comiiones de
Regidores,

Municipaidad Distrital de Sants Maria del Mar




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

CAPITULD Il
GRGANOS DE ALTA DIRECCION

Articailn 177 .- Los drganos de alla direccidn son los méodmes niveles de declsidn de la municipalidad v estan
conformados por:

Alcaldia
—  Gerercid Municipal

ALCALDIA

Ariculo 18° - La Alcaldia es & Crgano Ejeculivo de! Gobierno Local de primer nivel eranguico v esta acargo
del Alcalde como méxima avtondsd adminsfratva, flular del plego v repressntante legal de la
Mumicipalidad

Aricyio 197 B Acalde e al rapresentante legal de [a municpalidad v su misims aularidad administrativa
Elerce |as facultades y atribuciones que ke confiere 1a constitucion Politica, 1a Ley Organeca de Municipaiidedes
¥ |as layas y disposiciones concordantes ton ella.

Ariculo 207 - Son funciones generalas ded Alcaide.

Defendar v cautslar los derechos e infereses de la municipaidad v de 105 dareches vechos.

Ejecular los AcLerdos del Concego Municipal hajo responsabilidad.

Propeser al concejo Municipal proyecios de Ordenanzas v acuercos.

Promulgar b2z Ordenanzas v disponer su publicaciin,

Dictar dacretos v resoluciones de alcaldia con sujecidn @ las lewes y ordenanzas. S

Diriglr ta foomutacién y semeder & apobacidn del Congejo, & plan integral de desarmolls sostenibla local y

& programa te nversiones concerladas con [ sociedad civil

Dirigir bz gjecucicn de os planss de-desarolio municpal .

Someter 3 aprobacion del Concajo Munklpal, bap responsabilidad y dentro de bbs plazos v modaidades

establecidas en la Ley Anual de Presupueste do [a Republica, & Presupuesto municipsl participaliva,

detidamente ecullibrado y financiado

8. Apmbar ¢l Presupuasio municipal an casa de que el Concejs Municipal no o apruebe derlro del plazg
prevesio en ba prasente by,

10, Someker a aprobacion del Concsjo Municipal, dentro del primes Irimestre del ajarcico presupuesia
siquieta y baja responsabilidad ef balance genaral y ta memoria def ejercicio econdmica fenasido

11, Progoner al Concejo Blunicipal kb creacidn, modificacion, supresion o exoneracian de confnbutiones,
tasas, arbirios, derechos ¥ licencias; v, con acuerdo del Conceje Municipe!, salictar & Poder Legislative la
creachin de los mpuesios que considere necesarnos.

12, Someler al Concejo Munigipal i sprobacicn del sistema de gestion ambiental local y da sus instrumanios,
denirodel marco del sistama de gestion ambiental nacional y regional.

13, Proponer sl Concejo Munisips los provectas de regiamento inkemo del Concejo Municipal, o de
persongl, fos administratives ¥ iodos bs que sean necasarios pars el gobiermo y fa admingstracicn
minicpal

14, Informar al Concen Municps mersusiments respecto al cordrol de |3 recasdackin de [os Ingresos
Municipales, aulorizar log egrasos de conformidad con 1a ley ¥ &l presupuask speobado,

153, Celsbear matimonios cldlea de ks vecinos 8e acwerdo con ks rormas del Chdigo T,

18 Designar y cesar gl Gerente Municipal v, a propuesta de ésie, 3 ios demas funcionancs de confianza.

7. Audonizar las licencias soliciladas por ios funtidnanos v deémas seniddres g2 [a muncipakaad

Lo LTl B o S
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Municipalided Distrital de Santa Maria dol Mar



Ei, H I REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES [ROF)

18, Curnplir y hacer cumplr |25 disposicionss municipales con el auxio def personal de seguridad ciudadana,
irspactores municipales v ia Policis Neciona

Delegar sus sbribucionas polilicas an un regidor habil v 138 administrabivas en e Gerante Municipal, danda
cienda al Conceto Municipal en lo que corresponda.

Proponer gl Concejo Municipal [a realizacion de awlitorias, exdmenes especiyes y nancikras v obos
actos de control.

implerrentar. bao responsabilidad, as recomendacionss contenidas en o informes de swditona niema,
Celebrar ks actos, contratos y convenios necesanos para el ejercicio de sus funciones.

Praponar al Concejo Mimicipal, [s creacion de empresas municpales heo cusquisr modalidad legalmenie
permitida; sugenr B3 participacion: acsionaria, ¥ recomendsr fa concesion de obeas de infrasstruciura v
senicks plbicos municipales.

Supenisar | recaudacion municipal, @l bisen Rnclonamianta y o2 resultades econdmicas y Tnanciants de
las ermpresas municipaies y de las obras y sendcios pubfcos municipales olrecidos direclamente o tajo
delegasde al saclor prvado.

25 Nombrar, corfrolar, casar v sanckonar 3 bs senidones municipales de camera

28 Proponer al Concelo Municipal las operaciones de crédita infemo y extemo. conforme a Lay.

27, Presidir la Plataforma de Defensa Civi de su junsdiccion.
28
28,

=
i

[ %]
[}

BRI

®

Susorlbir corvenios con clras municipalidades para la ejecuckin de obras y prestacidn de servicios
gomunes, dando cusnta previamants & Cancejo Munizipal
Hrandar v resolver los pedidos que fonmulen las organizaciones wecingles 0, da ser el caso, (ramitarkos
anie 2l Concejo Municpal.

30 Resolver en ditima instancia admmistrativa los asunfos de su competencia de acuerdo al Texdo Urica de
Frocedimientos Administratives de la Municipaidad,

31. Proporer al Concajo Municipal espacios de concestacidn y paricipacidn wecinal.

32. Designar & Comibé Especial de Procesos Administratvos Disciplinarios de acuerdo 3 Ley.

43, Aprobar al Plan Anual de Adguisicionas,

34, Aprobar fa Ejecucion de presiaciones adicionales v complementarias para peocesos de adjedicaciin
directa, concursos publicos v Sciaciones poblices,

35, Lasdemas que e correspondan de acuerdoala Ley,

Articubo 21 - En los casos de ausencia, el Teniente Acalde o prirmer regidar habil reemplazan al Alcalde, v e |
CONSECUENTia asume 135 msmas compaienclas y funciones de éste Y

GERENCLA MUNICIPAL

Articuln 22° - La Gerentia Municpal &3 el maximo organo adminstatve de primer nived jeranquica, encargada
de planesr omganizar, dingir, coordinar, supenvisar, conmisr, evaluar y garaniizar &l cumplimiento de [as
acfividades administrativas de f2 Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar, asi como ia presfacion da
gericios de compelencia mupklpd, mplementando los objelives v estralegias scordadas, a8l como lag
disposicon: mpafdas par la Alcaldia. Del mismo mode, comaspande dirgir B3 acciones previas del conirol
Insbiucional,

Aficulo 23~ La Gerencla Munclps esta a cargo del Gerente Municipal, funcionario que depends de la
Alcaldia; pudiendo s&5 removido por Bsée 0 por acuendn del Concejo Municipsl, en o5 Casos que 3 Ley
Orgénica de Municipalidades preve.

Arficulo 24" - Son funciones de b Gerencia Municipal.

Municipalidad Distrital de Santa Maria del Mar
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12.

13,

14,

15

16.
17.

B
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. Resolver s mcwsos de apetscon mierpuestas confra ios actos adminisiraiacs en oS ocesos -'..._____

REGLAMENTC DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

Planeer, organizar, dingr, coordingr, supervisar, controler ¥ evaluar 135 aclividades de los distintos
frgancs administrativos 8 Sucango, &n concntdancia con ko planas y programas municipales, fas pofiticas
institucionales v las dispasicones mparlidag por los Organce de Goblamo.

Paripar yio presadir gorisiones dé irabajo para formular y recomendar estrategias, poliicas y acciones
de desarmlio y gestin municipal & ser aprobados como documentos de gestion municipal, Decretos o
Resoluciones.

Crrganizar, dirigir, cocedings y supenisar os planes, programas y proyecios de desarallo lacal.

Conducir las actvidades adminisirativas, sconomico-fnancieras de las Municipalidad, velando por of
cumplimienio de las dsposiones legales &si como de [as politices impartidas por [3 Alcaldia

Supaniser y evaluar |2 gashion administrativa, econdrica y financiera de [a Municipalidad ¥ disponer |as
medidas comachyas.

Cuemepiir y hacer cumgllr i3s paliticas refendas & la sconomia municipal, orenfades & 1a capscifacian y
racionazacion de s rertas municipsies.

Dirigir. coordinar y supenisa 35 sctividades de 1 politica tnbularis y del ssesoramianta urdico fributanc.
Proponer accicnes de nombmmienin, oonlralacion, ceses y ofas accanes de las acciones de
administraciin de personal de acuerdo a la Lay.

Asistir a las sesones del Concejo Municpa! con derscho a voz cuando el caso fo amerie, previa
ailizackin de ssie,

Frestar asistencia ¢ asesoramients @ ia alcaldia en &l desamolio de los proceses tonicos de [ Geslion
Municips

Coordinar y/o convacar a reunianes de sistematizacion y evaluacdn, sobre k0 avances 8 implemantacion
de log planes y esbaleqias aprobadas denlrg da los eepacios de soordinackin esiableckdos elkevandn alos
irfarmes concamiieies ala Alcaldia vo al Contejo.

Emilir Resclicaones de Gerencla =i asunlos de su competencia yio firmar convenios y contratos por
delegacion,

Sancicnar con amonesiacion escifa 0 suspension hasta 30 dias a hcknarios de 1a Muncipalidad de
Santa Maria del Mar, previo proceso y eonocimiento dal ituar.
Atender y resolver a8 quejas vecingias conlra funcionarios ediles
Suscrbir convenios de coeperaciin y actas de compromiso. Esta defsgacion no mpide que & Alcakde
{ambikn suscriba documenics de este tipo.
Implementar las recomendaciones contenidas en los informeas de auditoria intema, bajd mpmmaﬁ
Apeobar |2 conformacion da s comités de seleccibn para los procesos de adudcaciones dbe
concursos publcos v heitacines pubbeas, \

adjdizaciones, concurso plldico ¥ lictacén pdblica,

. Presentar para ka aprobaciin del Concejo, el Presupuasto Municipgl, (2 Memoria Anual v la Cusnta

Genaral,

. Aprobar Directivas que contengan nonmas administrativas para &l buen fluncionammnta de fa Corporacian

Municipal

Otms mhearentes & su cangn geendial coma auloridad administrativa de prmer nmel,

Proponer @ b Alcadia ks integrantes para |2 conforrmackin del Comitd Especisl de Procesos
Administratives Ceciplnarios - CEPAD

Acrobar @l Flan Arual de Adguisitionas v Conbratackines (PAC) orevia delegacidn del Alcalde

Aprobar las dsposcicnes necesanas para la implementacicn del Sisema de Gorirdd Enferno:

. Asesorar 3l Alcalde y a los miembros del Cencajo en las asuntos de su competencia.
. Cangfizar reclamos y consullas de accion inmediata, provernles de los conlribuyentes y vecinosias,

disponiendo I3 nisrvencian de las unidades omgaricas competentes, hasta legrarta atencidn solicitada

Wunicipatidad Distrital de Sanfa Maria dei Mar
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

Coordinar yio canvocar a reuniones de sshematizacion y evaluacin, soore oz avances & implementacion
de los planes y estrategias aorobadas dentro de los espacice de cocedinackin establecicos elevanso a los
infoernes concernmenles & la dlcaktia wo @ Conceln

Cumplir con las damas alrbucones y responsapilidades que se denven del cumplimienio de lzs normas
[egales v las funciones que e sean asignadas por '8 Alcaldia,

Declarsr |z rulidad de oficio de lzs Resolecionss emilidas po” a5 Gerencias; cuando comesponda v e
acuerdo con k3 normatividad vigenie,

Dirigr fos procesos de modemizzcion ¥ fofalecirmients institucianal acorde con lag politicas nacianales y
I objefivos estrategions de desarmodio local

Dirigir, coordinar y supanisar i3s aclividades de [a poflica inbutana v ded asesaramienio juridico tributari,
Dispanar la formulacién v proponer snte e Alcalde para su aprobacion los inglrumentos de gestidn: ROF,
CAP, PAF y TURA,

Disponer la formulacian ¥ proponer anle el Alcakde para su aprobacion ks Planes Instilucionalas: Flan de
Desamolle Local Conceriads (POLC). Plan Estradégico Institucional (PE), Plan Operativo Instiucional
PO ¥ los Planes g2 Desarmalic Tematicas,

Ejercer las akibociones admintsiralivas que expresamenits fe defegue al Alcalde

Farrrudar, acluakzar y proponar al Flan Operative Ing#ucional, el Cuadro de Mecesidades, el Prasuguesto
Anual v ks instumentos de gesiidn de su compelencia

Formudar, actualizer y proponer proyecios de normas municipales en mataria de suw compatenci, para 1a
mejora de la gestion,

Imglemertar las recomendaconas contenidas an los nformes de audioda ntema, bajo responsaniidan.
Monllorear, evaluar @ cumplimienta de los objetives y metas de las aclhvidades adminisiratives y la
prestaciin de los saracios plblico: [ocales de ka Municipalidad

. Mondoresr, evaliar la gjecucion presupuesial v os estedas finencieros de [a municipsfdad

Monitoeesr, evaluar |3 recaudacion de los ingresos y egresas muncipsies,
Monitoresr, evaluar las acciones de los drganos de asesoramiento, da apoyo y de linga.

. Omganizar, drigir, coondingr y supenisar los planes, programas y proyecios de desamolis local
. Olras que e asigne o delegue & Alcaldia

Presantar al Alealde & proyecto del Presupuesto Instilucional de Apertura parzs su aprobacian,

Presantar al Alcalde la Ejecucidn Presupuestal. Estados Financierns del ejeraicin vencido y & prayecio de

Mermoria Insfitucional Anual de la Municipalidad.

Presidir y conducir ias reuniones de coordinacion corn |os Garentes,

Proponar &l Alcalde acciones de coniralos, ascensos, Ceses, notacsbn, reasignacion y ofros sobre B
administraciin de persongd, espacialmerte los referidos & los cangos de confianza
Rapresontar al Alcalde ante lag instituciones piblicas y privades por dekagacion axpresa de él.

. Resolver en segunda v dlima Instancia respecto de aquelos actos administratives emddos por [as

Gerencias que no agetan ka via administrativa, conforme a la normatividad vigenle.

Somerr a considerscion ded Alcaide fodas acuellas acciones lecnico-adminstrativas para el mejor
funcionamésnto de ios Grganos que conforman ta Municipalidad Distnial de Santa Maria del Mar, & imparti
las dirscivas perlinentes,

. Realizar fas evaluaciones peritdicas para datamminar o cumplimiento de los indicadores de geslion segun

al Plan Coerative Instibecional,

Municipalidad Diskital de Santa Maria def Mar




— REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCICNES (ROF)

ORGANOS CONSULTIVOS Y DE CODRDINACION

Atticilo 25° - Son agrupaciones organizadas del gobeemo lecal y representantss de ks sociedad ool gue tiens
coma funcidn presantar propueestas v politicas de gestidn orientadas al desaerollo sostenihle v suslentable ds 2
circurscripeian local

smnoo estos los siguienies

- Consejn de Coordnecion Local Distritsl
Jurita Delegadas Vecinales

- Comie Distrial de Defensa Civil

~  Coméé Dizirilal de Segunidad Ciudadana
Comieé de Admmstracian del Vaso ce Leche

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL DISTRITAL

Aflicuio 26° - El Conseip do Coardinacién Losal Distrital es el Organo antargada da coordinar y condertar el
Plan de Desarollo v Presupuesto parlicipalive de Sanla Maria del Mar, asi como gpercer las demas lurclones
Indicadas en la Ley Organica de Municipglidades. Esta infegrato por & Alcalde quien praside, [os reghlores ¥ [
los representantes de ks sociedad civil, su efeccion, instalacicn ¥-sesiones s&, encueniran saidadas enla Ley |
Organica de Municpalidades y demas normas modificetoras y complementarias Se rige por su Reglamento
aprobada por 6 Contejo Munizipal & propussta del citedo conssin, No ejerce funciones n actos de gobiarms.

Aficids 27 - Son funciones ganerates del Conseo de Coondinacion Local Distrilal

Coordirar ¥ concantrar & Plan de Desamalle Disirital Conoertado v al Presupoesta  Participativie Distrital.

Proponer fa efaboracin de proyecios de inversin ¥ servicios pibicos locales

Proponer convenios de cooperacian distrial para 1a prestacion de senicies pibficos: :

Promover fa formacion de Fondos de Inversion, como estimule @ 8 Imversion privada en apoyo del =gl
desarrollo econdmica local soslenile o

5. Ctros que se ia encargue o solicke el Concefo Municipal Distrital,

e fad Ry S

JUNTA DELEGADOS VECINALES

Adiculo 28" - La jenia de Delegados vecinales es el omgano de codrdinacion, integrado por kos representantes
de las agnipaciones urbanas que infegran & disinto y que eslan ceganizades, principalmente, comd junias
vecinakes, Asimismio esta mbegrada por ks organizecionss eaciales de base, vecinales o comunaies, v por los
veginos representaries de las organizacionss socigks del distiio que promueven & dasarrolio local v la
parficipacitn  vecinal, Bu creaciin conformacian y reglamento da funcionamienio se aprueban por las
respectivas Omenanzas del Concep Municipal, Sus funcionas =8 encuentran asignadas en B Ley Organicas
de Municipaiidades v en su reglamento intemo de funcionamisnio.

PLATAFORMA DE DEFENSA CIVIL

Ariicuio 297 = La Pistalforma de Defensa Civi es &f Grgano cansuliivo, coordinador € integrador, encargade de
gjecutar acciones de prevencidn, profeccibn de Lz inlegndad fisice y € patimaonio de la poblacion ante los
efacios origmados por fenomencs naturales o provorades por |3 acoion del hombre contra k2 comunidad que
poduzcan, Con funcian ejecutiva del Sistema Nacional da Gestion del Riesgo de Desastres [SINAGERD) y al
Consej0 Nacional de Gestion del Resgo de Desasires [COMAGERD), Funciona en fomma permanenia,
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCICNES (ROF)

generandose |2 convergencia de esluerzos e integraciin de propuestas, que se constituyen en elementos de
AQOYO DEFA |35 B0cknes en 08 procesos de preparacian, respuesta v rshabilifacon

Aricdn 3 - La Pataforma de Defensa Civl estd integrado por & Alcalde, quien lo preside, v por
reprasertaries entidades prvadas, organizaciones sociakes y humarmanas, entiades plblcas con
reprasenlaciin en el dmbdo dairital, el misme que podra ser ampliato en suanto i conskleren corvinisnte;
Loz miembros se rednen en forme continus o peridica, sorformiando comséones de frabaje de preserciin ¥
e BmEer)encias.

Su conformackin y funciones s enmartan dantr de s normas del Sislema Maciona de Gestion o Riesgo
de Desastres (SIMAGERD) y su propio reglamenio de luncones.

COMITE DISTRITAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Artfcukn 317 - E| Comitd Déstrital de Seguridad Ciudacdana (COMEEC) es un drgana encargaco de formular,
Bjecular, supenisa v evailsr 08 planes, programas, proyechos y dimciivas en materia de segundad cudadana
para ls [urisdicoidn de Sania Maria del Mar, de acuerdo a las sirbucionas y funciones gue ke confiers ia Ley det
Sistema Macionsl de Sequndad Ciudadana v su reglamenis;

El Comité Dislrilal da Seguridad Cudadana esla presidido por of Akalds y condormado de acuerdo & Lay.
Fropendra al Concejo Municipal su propio reglamenio de funcionss.

COMITE DE ADMINISTRACION DEL PROGRAMA VASO DE LECHE

Articulo 32°.- El Comité de Administracidn del Programsa Yaso de Leche es un dmano de coordinacidn vy
participacion infegrado por el Alcalde que o preside, un funcionario municipal, un reprasertante del Minstana -
de Saud v ires representantes de g Orgenizacion del Programa un represenfante de b Azociacidn de”
Productores Agropecuarios de [a Regidn, sus funciones estén safialadas en |a Ley NP 27470, su modificatogs

NE 27712 y novnatividad vigente. E

COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL

Aricilo 337 .- La Comision Ambiental Munigipal, es un &rgano consulivo y de coordnacin integrado por
enlidades pObicas y privacas que dssfan y proponan instrumantos ce gestion ambiental dirgides a la mejora
de 1a caldad de vida de 13 poblacidn de Santa Maria tel Mar. E=ta infegrado por @ Alcalde y conformado de
acuerds 3 la normatividad sigenie

La Comislon Ambiental Municips! aprieka la creacibn, ambito, composician v funciones de [a5 Comisidn
Ambaontal Regional. Asimisme, apovan of cumplimignto de los objetivos de kas Comisidn Ambienial Regicnal
e & marco-de la Poitica Nacional del Ambssnte

CAPITULO V
DEL ORGANO DE CONTROL

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Aticuia 34° - El Organo de Conlrgl Instiluzional constifuye fa unidad especiakzada, responsabla de llevar a
caba el contrg gubermamental en la enlidad de conformidad con los dspuesio an los aficuks 6°, TPy 2° dz la
Ley Organica del Sistama Macional de Confral v de la Contraloria General de la Replblica - Ley N° 27785,
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

ton fa finglided de promover i3 corrects v fransparenie gesfon de los necursos vy bieres de la enfidad,
caufelando |a legaidad y eficenca de sus aclos v aperaciones, asi como el logre de sus msoltado. madiante la
Bjecuciin da labores de control,

Atlicula 35" - El Organo de Conirel hslitucional esth 3 came de un funcicnario cuya designacion y separacion
dedinklva es realizada por [a Contralora General de fa Replblica v que coording & informa direclaments al
Akakle sobre los requeriméientos ¥ resuitados de fas acclones y acividades de contrgl, Inhefentes & su ambifo
de compelencia,

Aflicuio 36" - Son funciones generales del Drgano de Conlrol Institucional.

1. Actuar e oficic cuanco en 105 ackos v cpersciones de g entidad se adviertan indicios razonables de
falsificacion de docementos, debiends informar al Miniskerie Piblco o al Tilular, segon comespanda, bam
responsabilidad, para oue o adoplen las medidas pertirantes, previaments 2 ekectuar a coordinaciin can
|3 unedad orpanica de iz CGR bajo cuyo-drmbita se encuenlra of QCIL

2. hpoyar 2 bas Comisiones Auditoras que designg [a CGR para b makzacidn da les servickas da corrod en
el ambite de la enfidad en b cual se encuentra o OC1, de acuerdo 3 la disgponibiided de su capacidad
operativa, Asimismo, & Jelz y o persond ded DI deben prester spoyn, por razones operafivas ds
especialidad v por disposician express de 25 Unicadas onganicas de Enea o drgancs desconcenirados de
la CGR, en olros servicas de confrol y servicios relaconados fuers def dmbito de la enbdad.

4. Cautedar al dabido cumplimients de |25 normas de condral y al nivel 2propiado de los procesas v producios
acargo del OC1an odas sus etapas vy de acuends 3 bs estandanes establacides parla GGRL

4.  Caulelar qua cuadquier modificaciin & Cuadro de Puesios, al presupuesto asgnado o al ROF, en o
relztivo & OCl se realice de corformidad 3 las disposkcionss de la mateda v las emitklas por [3 CGR

& Catelar que la publGidad de 1os resuliados de os sevicios de Sontrol ¥ senvicios reacionados Se realicen
de conformidad con a3 dsposiclones amitidas par 2 CGR,

6. Comunicar los resultados de bs servicios retacionados, tonforme a las disposicones emilidas po (a
CER. il

7. Comunicar opoduramenie s resullados de bos servickes de control a la CGR: para su revisidn de oficie ¢/ |
de comesponder, lego de o cual debe remitirlos & Tiular de k& entidad 0 del sector, ¥ & ios organ fj!
competentes de acuerdo & 13 ley; conforme & las disposiciones emelidas por la CGR, i

B, Cumplr diligenie y oporunaments, de acuerdo 2 fa dsponibilidad de su capacidad operallva, Gon (o8
BNCATOS ¥ raquenimientcs que & formules fa CGR. =L

8. Electuar el regisbo v actualizacidn oporuna. imtegral ¥ real do la informacién en [og aplicalos
iMcrmiaticos da fa CGR

. Ejecular los saricies de confrol ¥ senicos relacionados con sideckin a fas Mormas Generales: de Confrol
Euberngmentaly demas nomes emilides por la CGR.

11, Ejerver el condrd infemo simultanec ¥ posterion conforms 2 las dsposicionss estabecidas en s Normas
Ganerses de Control Gubemamenial y demas nomas emifidas por 'a CGR.

12, Elzborar 1a Campela de Control y remifrda a 132 unidades orgdnicas compstentes da la CGR para B
cormurdcaciin de hachos evidenciados durantz el desarolls de zapdcioz de confrol posteraral Miniskeria
Plblics conforme 2 las dispesiclonas emitidas porla CGR.

13, Emitir &f Informe Anual al Soncejo Munidpal en cemplmsents a ko sefalado en 12 Ley Orgdnica de
Muricipaldades, seqin corresponida v de confoemidad a lss dispesiciones emitidas par la CGR,

14, Fomulary propones 2laenfidad, el presupuesto snual del O para su aprobacion camsspondiente

15, Foemular, actuslizer, progoner 2l Plan Operativo institucional, el Cuadm de Mecesidades, el Presupuesto
Anud y kos instrumentos de gestitn de su competencia

16, Fomular, aclusizar, proponer v ejecutar Plan Aneal de Confrol en coordinacian con las uridades
arganicas compatentes de la CGR y Be disposicionas que sobre ' malers emda,

17, Mantener en reserva y confidenciaidad [a informacidn v resulfados oblerdos en of ejercics de suz
unciones.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES [ROF)

18, Mantener ordenades, custodiados v a disposicion de 2 CGR durante diez (10) afos s informes de
auditoria, documentacion de audioria o papeles de brebajo, denuncias recibidas v en ganaral cualguisr
documantn relatvo a las funciones del OC1, luego de kos cuales quedan sujetos 3 las nomss de archiva
vigentes para o sector pliblico

19 Monitorear v evaluer |3 ejgcuciin del Plan Operative |nslitucional, &l Cuadro de Necesidades, o
Presupuessto Anial y ks instumentos de gestion oe su compelentia.

X Monitorear, evaisr |a inplementacadn y mantenimiento del Sislema de Control Intemo por parte de 1a
enlida,

21. Omartar, recibir, derivar o atender las denuncias, oforgandole el framite- que coresponda de conformidad
con las disposicones 4ed Sislema Naconal de Alencion de Denurcias o da la CGR sabee 13 materia

22 Dtras funciones que establezea la Contraloria Gerarsl de ks Repdblica.

23 Presidir & Comision Especial de Caulsla en la audiboria fmarciera gubernamertal de acuerdo a las
dEpostiones que amila b CGR,

4. Promouer [a capacitacidn, o enfrenamiento profesional v desamcllc de compelencias del Jele ¥ persanal
gl O 3 e de la Escusla Macional de Conirol o de ofras mstiucines educatdivas superiores
racionales o exirarieras.,

26, Promover ka mplementacion y manienimienie del Sistema de Control imerno por parte de la entidad.

26, Raalizar &l seguiments 3 |as actionas que fas entidades dispangan para la implerantaciin ofectiva ¥
pportuna da |28 recomandacionss fommuiadas en los resuilados de los senicios de condrol, de
conformidad con las dsposiciones amitidas porla CGER.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Aricula 37° -La Procuraduria Pabhca Municipal €5 1a unidac de sepundo nivel jeramgurco, encargado de
reprasentar y sjacer bz defansa junidica de los derechos & infereses de B Municipsldad Distrisl de Sants
Maria del Mar, en el amb#io nacional, en sede jurisdiccional y no junsdiccional

Gerente, quien dependa jeramuizcamente y administrativamente dal Alcalde v funcional y normatvaments
Consejo de Defensa Judicial def Estade.

Ardiculo 38* < Son funciones de la Procuraduria Publica Munlcipal;

1. Representar y defender judiciaimente a ta Municipalicad Distrital d2 Sania Maria del Mar, ante los Srgancs
jurisdiccionsies ¥ administrativos; sea ante el Poder Judcial, Minsterio Pablico, Polcis MNeciona, Trbunal
Brtitrel. Tribunal Fiscal Ministeric de Trabajo, Regisims Pilblicos, INDECOPL vy olros de simidar
naturaeza en ks que la Municipalidad & pare.

2 Demands desunciar, contestar demandas, smoonvenit, Tarmular contradioionss, deduclr essapciones,
ofrecer meding probatorios, acemular pratensionss o process, solicitar madidas saufalares o variafas,
prestar declaracion prevenfiva, constuirse en parke ciwl v paticpar en cualguier diligencia, por 50k
fecho desu desionacon, infomando al Alcalds sobie sus aciuacionas,

3 interpaner récuisas contamipiados en el Codiga Procesal Chil, tachas. oposiclon, remedios y recursas ya
sed de reposicldn, apefacion, nulidad, casacidn o quefa aclaracion y comeccidn de resoluciones,
consulas, solclar el abandono gl proceso, ejecutar la santencia, en |a via adminisiraiiva pozars de las
facultades gensraes y espaciales contenidas an |3 Ley y o Reglamerto de normas genersies y
procedimientos adminlstratives. En e via pengl podrd interponer log recursas mpugnatarios. ses gusa,
apelacion, recurso de nubdad v enla via laboral interponer ios repursos impugnaionos sefalacos en 2 Ley
W® 29487
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

4 Ejercitar la defensa legal ¥ paricipar en nombee de 12 Municipalidad de Santa Maria def Mar, an diligancias
ge investigacian preliminar ante la Policia Mecional, Minsiedo Piblico e instancizs judiciales win
adminsiralives dorde se encusnten inmersos los mieseses y derechos de la Municpalidad. Oelegar su
reprasentacion 3 los sbogadds que prasten apoyo y colaborecion profesional @ despacha da I3
Procuraduria Pablica Municipal,

§ Duranle e procese judicial arbdral y ante 105 Centms de condiiacion, &l Progurador PODeco Municipal
puede desislirse, conclar o ransigir con las pares involucradas, an s supuesioe y on [as excapciones
esiablecidas en el Decreto Legisfativo N* 1068 Decrede Legislatvo dol Sktema de Defensa Juridica dal
Esfado; previa snonizacion ded Tiularda |a Municipakidad.

6. Solicitar 2 las Unidades Onganicas de |3 Municipalidad de Santa Maria del M, log informes
concemientes, anecedentes, expedienies administrativos que permilan sustenlar los recursas que se
preserien &n k& defenss de los inlereses v derachos de fa Munkipaidad; asi coma seicilar de Cuabquisr
antidad publica la nformacién, documantos: antecadantas @ Informes necesanas, para &l ejerciclo de sus
funcacnes

T, Remifir a la autoridad junsdiccional s corsignaciones idictles v ralirar wio recoger kos cerificados de
consignacidn que za efectian a nombra de la Municipalidad Disirital de Santa Marfa del Mar

B, Iniciar ¥o impulsar (38 acciones judiciaes contra funcionanios, servideres o lesceros, cuands la
Oficina de Centrel Insiltucional hays enconlrado resporsabllidad civil o penal y en los demas |,
casos que seen denvados de acciones de confrol gn caso de delilo flagrante o cuando existan
pruehas indiciarss razonables v suficientes sobre la presuncian de iliciios penales v civiles, previo
informe teenico ¥ lenal de |os drganns compatentes.

%, MWanterer informade peribdicamenie al Alcalde sobre avances de los procesos udicisles 2 su
gaErgo ¥ cuando soliciie el Concapo Municipal,

10, Afender los requerimienios de informacidn que salicilen las depandencias organicas munlcipale
s0ore 1og asuntos 0 jukcios a su cango.

11, Informar al Consejo de Defensa Judicial de! Estado, el Plan de Actividades de la Procuraduria, asiy;
como sobre los procesos que hubieran corcluido por concikacdn, tranzacckdn o desistimienta da
lag acciones judiciakes.

12 Fommular consultas al Conseo de Defensa Juridea del Eslado, sobme 1emas que concieman a la ==
defensa juridica de log infereses y derechos de le Municipalidad de Santa Maria del Mar, - d

13 Coordinar con el Consejo de Defensa Juridica d2l Sstade, sobre las acclones de asesoramientd
apoys fionico profesional y capacitacien de Ios abogades que ejercan deferss |uridica de 1§°
Municipalidad, pudiendo sjecular cursos de formacidn v capacilacion en convenig con lash
universidades o insullos pablicos o privados del pals.

14 Ejercar Iz demras facultades ganersles y especiales establetidas en el Chdigo Procesal Ciil, enia Ley
Crgdnicas de Munmcipalidades v la Lay del conseo de Defersa Judicial dal estado y sus modficatorias,
asf como efectuar alras funclones afines, que le asigne of acalde yio el Canejo Municigal

18 Formular, actuslizar, proponer ¥ monitorear & Plan Cperative Instiucionsl, el Cuadro de Mecesidades, &
Presupussio Ar v 108 insfrumentos de gesfion de su compelencia

CAPITULO VIl
DRGANOS DE ASESORAMIENTO

Aricula 40°-Lns drganns de asesoramients son los encamados de stender consulas, ayuda thenica
espaciaizads ah asundes undicos, nodmalnees, 1Bonicos, scondmicos, prasupusslales v admineiralivos, sequn
sis Ambiles de responsablidad. Deperde dola Gesencia Municipal v estan conformados por.

— Gerencia de Asesoria Jiridica
= [samenca de Faneamianio, Presupuezio & Informétca
- Sub Gemencia de Informatca y Estadistica
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES {ROF)

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 41° -La Garencia de Asesonia Juridica e la unidad ofganica de segundo nivel jeramuico, responsabia
de amifir opinkones de caricter juridico = legal a la dreccidn v a los drganos de la municipaiidad, asf coma
trindar asesoamiento sobre |a adecuada mleprelacion, apkcacion vy difusion de las nommas legeles v de
compelencia muricipal

Articulo 427~ La Gerencia de Asesoria Juridica esia a cango de un funcicnario con nivel da Gereniz.
Articulo 43° - Son funciones generales de a Gerencia de Asesonia Juridics:

1. Asesorar 3 ks organos de Goblemd v damas dependancias da la Municipalidad en asuntos de caracter
juridico lagal.

2. Abscher consultas y emdlir opinldn mediante Informes, scbre los asunks que en malerda legal ¥
admindstrativo se formele

3 Elgborar v visar en su cas, los provectos de disposicionss legalkes que contengan aclos administrativas,
Resoluciones, Directvas, Convenits, Conleatos o cuskquler abro decuments de nalurslezs andioga, asl
mismio proponer v elaborar prowechos de disposdivos necesanos que requiers 'a municipekdad.

4, Elaborar informes, previo andlils undico de lbs axpodenies acminsiratiwas y radmies que sean di su
compatancia _

5. Elaborar y difwndir o registro de fos sclos sdminisiraiiees que constiuyen precedentes admenisiativog de
abservancia obligatona par parte de la Muniipalidad.

6. Recopilar, clasfcar, concordar, sistematizar v mantensr permanenternente actusl zadas [as tspesiciones
Bgdes y realizar &l snalisis e inferpretacion respectiva en tamas melacknados con & daracho -
adrinisteative municipal v otras aplicables a la nstiucon, penenco en conocimiento de las diferentes /255
unidades SIGANCas segun cormespanda,

7. Informar operinamente & |35 unidedes organicas compelentes sobre las modificaciones kEgales quely
fengan imphcarcia en el desempefio de sus mcicnes yio sobre s precedenies de pronunciamienios
snbre pameres bumcralicas

B, Desarofar sccones de capacitacadn v anaksis de 2 lss disposiciones legales vigenles en matasia
refacicradas con f gestion municipal

8. Formular, actuakzar, proponer y monltersar el Plan Operatvo Instilucicnal, & Cuadro de Necssdades, e
Presupuesto Anual y los nstrumentas de gestiin de su compelencia

W Cumplir con otras funciones que asigne l3 Gerenda Municipal en matera e su compelencia

GEREMCIA DE PLANEANIENTO, FPRESUPUESTO E INFORMATICA

Aicls 447 - La Odcing g2 Planeamisntd, Prestpoasto & Informatica es 2 drgano de asesoramients Bonico
encargeda de programar. dingr, ejecular y evauar [as aclividades de funcionamiento oe log sistemas
adminisirativos de: Presupuesto Publico. Planeamiento Estrabégico, Medemizacon de ta Gesfidn Plblica y
finclenamiants de fos sistemas de: Cooparaciin intennsffucional & Informidtica, ¥ encargada de presentar los
provackes v programag del Programa de Inmersidn Mufinua de Inversién como msporsable de la Odizing da
Programacidn  Mulianual d= Inversiones de B Muniepalided Disirfal oz Santa Mara, Depende
[Eramuicaments de [z Gerencia Municipal, esta a cangd de un luncionang con nivel de. Gerenle, quisn depends
funcional v jerarquicamente de | Gerenca Municipal y ligne como funcionas

Aticulo 45% - Son henciones generaies de la Garencia de Planeamignto, Presupuesto & Informalica fas

sigrientas:

1. Dingirla lormulzcitn del Plan de Desarrofio Concertago (POC), Plan Estraségion Institucional (PEL v Plan
Drearative Irstiecional (PO, incorporande oz enfoques: Iguaklad da Génera, Gesfin del Riesge de
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REGLAMENTC DE ORGANLZACION Y FUNCIONES (ROF)

Desastres y Gestion Amixenial

Bjerer la Sacreiaria Tacnica del Grupe g8 Trabsjo para la Geslion del Riesgo de Desastres
Elsborar el Plan Mullianua d= Inversian Plblica - PMIP de Iz Municipaiidad

Elaborar, proponer y actualizar Inglrumentos de Gesfien: Reglamente da Organizacion y Funciones -
RIOF, Texdo Unice de Procedimiznios Administrativas [TUPA).

Formular, actualizar y proponer & Plan ge Mejora de Alencidn al Ciudadano, & Plan de Mejora Continua,
gl Plan de Geston del Conccimienio, e Plan de Gestion por Procasos, al Sisema de Indicatdones v &l
indice de Capacidades Insttucionales - 121,

Flanificar & cronograma de Programaciin v Fonmulacion Anual del Presupuesto de la Municipaiidad con
ung perspeciva de Programacion Muflianual, de scuerdo @ las dimcivas por a Disccidn General dal
Presupuesto Publios angano rectar del Sislama Macional da Presupuesio Pibéco,

Flanificar el Proseso de Formulacon del Presupuesio Paricipaiive Basado en Resubiados,

Flanificar las acclones para la Impiementacion ted Sislama administrative de Piansamianto Esiraibgon,
Ravizar, observar y tramilzr a aprobacion de los planes especifices bmulados por fas unidades y aneas a
Sil Cango.

Flanificar las acciones para I adecuada mplementscidn wlo funcionamient por fos Sistemas
adminiztratives: Presupuesic Publco, Paneamiento Estratagico, Inversitn Pubdica, Modernizacion de fa
Gastidn Plblica a canga de a oficina.
Promover acciones de capacitaciin para o foralecimiento oe (08 Sislemas Jdministralivos; Presupuesla
Pubiico. Plansamiento Estratégion. Inversidn Plbica, Modermizacdn de |a Gestibn Publica a cargo de fa
oficina

Promover alianzas eslralegicas de con los orgenismos & inslitucicnes del ambito nacicnal & inkemacional,
Promaover ia capaciacior parmanente del personal téonion de las Unidades Formuladoras y Lindades
Ejacutaras de la Municipabidad. v
Promower acciones de implenentacion de gobamo ehecrnico en la mencipalidad y gobiemo abierdo en 4
ia municipalidad.

Promover acciones para & fortalecimesnty de k3 franspemencia an la municipalidad.
Promover acciones de implemeniacion en mejora de la slencion v simplficaciin adminisiraiva de los
serviios 2 low/ss cudadanos!as. -
Promouer atinnes de implernentacidn o funcicnamients; del Sistema administrativo de Modemizacion %
de Iaﬁasliﬁn Fi:hb;a. '

Municipatdan con ung perspectiva de Programackin Mulianuwal, de acuerdo & las dreciivas por 3,
Direccion General del Presupuesto Pablico drgano recior del Sslema Macional de Presupuesio Publico.
Aaesorar g Is Alta Direccidn en el proceso de cooperaciin tecmica y econdmica nacional B intemacions
Azesprar ¥ onenter 2 la Alts Dreccion v demass dependencizs de ks Municipalidad en malena de
plangamiento, disefic de las polificas instlucionales y del Flan Muftisnual de Inversion Publica de la
Municipaidad, considerando el anfoque de la gestion del riesgo da desastres,

Consokdar los proyecios de programaciin y formukacidn del Presupdesio Instiiucional da Apartura = PLA,
elaborado por las unicades organicas para su aprobacion por el Concejo Municipal y poshenar emisicn a
las Enfidades Plblizas cormes pondienies.

Coordinar con entidades del sector piblico recloras y privadas acciones para la elaboracidn de ks Planes
v Provpactos pue ejecule b Municipalidad,

Mentificar fuentes de fingnsipmisnts alfemas de prograras nacionales para B ejecuciin de planes ¥
proyecics,

Ejecutar accionas de implementackin yio fencionamiento dal Sislema sdminsirative de Prasupuests
Piibico, Planeamientc Estrafégion Inversidn publica y Modemizacidn de iz Gestitn Piblica

Informiar @ |3 Ala Dreccibn los resullades logrados del manitoned v evaluaciin d2 las unidades organicas
da la Munsipaldad, respacio al cumplimienta de Ios chijalives ¥ matas, ¥ [a ejecucin da be proyechos
establackios en & Plan do Desarrolle Conceriado, Plan Estrabdgics Institucienal (PEI), «f Plan Operative
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. Evaluar ios proyecios de convenios de Coogeracion Macional g Internaclonal v veskcar su conformédad 4

. Elactuar & evaluacion mansual de kos ingrasos por Iransferencias, v adwerlr sabre desviacones que sl

. Elaborar las modificacionss presupussiarias en el marco de la nomatividad legal vigenis,

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

Instiucional (FOI) y los Planes de Desarols sspecificos
Organizar, conducs el proceso de programacion y elaboracion del Presupuesta Participativa basado en
Resuttados en coordination ¢on las unidades orpanicas compelentes

. Presentar el propecio de Informe de Rendicion de Cuentas anual y de gestion, al Titular de Plage para ser

presentads a ka Confraloria Cenerdl de la Repdblica.
Frezentar e provects de la Memora [nstitucional, con el enfoque de Gestdn por Resulfados en
coondinacion oon ks unidades cranicas

Froporias, conducir y supenvisar las asignacionss, fransberencias, modificaciones y evaluacion del
Fresuguesto Municipal conforme 2 la nomalividad vigents

Regstmar ks resultados del proceso def Presupusstn Participative en el *Apicativn para &l Saguimiants af
Desarplio del Pracaso del Presupuasto Paricipativa”,

Asesorar en la elaboraciin an lox Flanes de Desamcilo Espacilices en coordinacidn con l&s enidades
organicas competantas incorporando &l enfoque de iguaidad de género, & enfoque de gestidn oel riesga
oe desastes v el enfoque de gesticn ambsental.

Elaborar metodokogias para ks formulacidn de fos planes insfilucionalss establecides en 18 Ley Omanica
de Municipaidades v disposiciones legeles vigentes, asi como para & adecuade mondones v control
Municipal.

Elaborar un Plan de Trabajs Anual eon 12 Coaparacidn (ntemacianal,

spacatn & ias politicas institucionaes y las directivas Wigentss.

Formadar proyechos de ineamientos de politica, objetvwos y metas mstitucionales.
[dentficar oportunidadas de apayo 1&cnico wo fnancierns provenienies de Cooperation Intemacional perg
Ins proyecios
Conciliar con la Deccitn Ganeral de Conlabisdad Pablica semastral v anual, & marco legal de
Presupuesic InstEucionad

Coordinar con 85 unidades organicas recaudatoras € presupuesio de ngresos de la MunicipsSdad
Coordinar v efeciuar las concliaciones presupuesiaies financkras necesarias oon 3 Subgerercla de
Tesoreria v [a-Subgerencia de Contabilidad. =
Efechiar el segpwmientc 8 les formaizacionss de lss modificacienss presupuestales on o pivel @57
programaticn y remific su inderme & 1a Municipalidad Provincial, en los plazes establecidos conforme

pudisran garacar con relacion & o programado.

Ejercer 1a secretana (eonica del comile de inversicnes de la municipaldad

. Coordinar con el ente rector daf Sistema Administrative de Modemizacion de la Gesticn Piblica, la puesta

en mascha de lzs politicas nacionales del sistema an |3 entdad.

. Monitcrear y evaluar las fases que comprends & proceso presupuestanc de conformidad con fa Lay

General dal Sislama Nacional da Prasupuesto, Ley Anual de Prasupiesto.

Wioniteraar ¥ evaluar los procesos de formulsctin ¥ eecuckin de fos planes instiucion ales v especificos.
Wonitcrear y evaliar |3 eecucidn prasupuestal de cada ejencicio, remiiendo copia de dicha nformacidn &
la Ciraccidn Gensral de Presupuesto Pabico del Ministerio de Economia ¥ Finanzas; a la Contrakia
General de la Repiblica; v, a la Comision de Presupuesio del Congraso de la Rieplibica,

Monilorear v evaliar lzs cerfficacones de créditn presupuestaio sfenddes y los saldss de libee
disponibilidad

Monioresr ¥ evaluar ks ingresas propics ¥ los gastos por cada unidad organica que recauda, & informa
ppartinaments con (25 recomendacionss comespondentas.

Superdser la programacian y aprobacda de la Programacion de Compromises Anual-PCA, en funcion de
ks recursos financiergs v de ks necesidsdes para & logno de las melss previstas, asi como las
midificaciones- que se considasan patinentes

Menitorzar y evaluar o cumplimienso de los planes &2 la municipatidad.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

52 Monorear y evaluar los programas ¥ proyectos de cooperacion instlueional

b3 Monkorear v evaluar la gjecucion y avancas de los convenios suscritos por [a municipalidad.

54 Monitorear v evalusr lasuscrpson ¥ ajecuciin de los convenios en materia de imversicon pablica,

hE  Formukar, achuaizar, propener y montiorsar 8l Plan Dperative Insfucions], &l Cusdm de Recesidades, Bl
Prezupussts Anual ¥ los nsinementos de gestian de su compelentia

56 Cumplir con alras funciones que asigne la Gerenca Municipal en materia de su competenca

Aliculo 48° - La Gerencia de Planeamignio, Presupuesto e Informativa para el cumplimients de sus funciones
g5t compLasta por la sgulente unidsd crganica

= pul Gesentia de Informatica v Estadistica

SUB GERENCIA DE INFORMATICA Y ESTADISTICA

Arficida 47° - La Sub Gerencia de hformética v Esladistica a5 [a unidad orgénica de tercer nhel jerarguico,

arcangado plandfcar, normar, promocionar, ejecitar ¥ oontrolar @l luncionameante del sistama Funcional de
bnfornsabca

Son lunclones gendrales de [z Sub Gerencla de Infumidtica fas siguientes.
FUNCIONES EN INFORMATICA:

1. Administrar, dissfiar ¥ acleslizar 3 paging web insttucional en coordinacidn con unidsdes organicas

compstentss,

Analizar, digghar v Jotumentar la base de datos de la municipaidad,

4. Brindar & manenimiento y sopore a los sistemas de informacitn de fodas las aneas usuanas os la
municigalidad, velendo por su permanente operatividad, asi como asescria v apoye léenico - informatico
o asinios da sy compatencia

4, Coordinar ¢ implemaentar con & Instiulc nacicnal de Instinvte Nacional de Estadisticas & Informatica v la <
Cicing Naciona de Gobiemo Eleciranico e ‘nformatico (ORGEI) an los esuntos de sy compeiencia. ’

5. Difundr irformacion estadisticas del distibo a las unidades organicas.

L

argAnicas. J

. Emitir opinién fécnica: sobre |a conveniencia de implsmentar solucicnes informiticas existentes eng'
mercagg, i

8 Eswblacer mecanismos de sequridad v acthualizacion da los programas v basas de dabos de los sislemag s
asi como procediemientos que  aseguren o niveles adecuades de confidencialidad, inegridad ¥
disporitdidad de Ios mstenas de  informacion, de s dabos y de  [3s comunicaciones de  (a
municipalidad, d2 scuerds ala nomatividad vigerie,

10, Evaluzr y proponer (3 adquishcidn de programas informaticos, da equipos do cdmpoto, de aouipamients ¥
sspeclicaciones teonksas de la niraestuchura tecrokigica, de informasdn v de redes de comuncasionss,
de acuerdo 3 las necesidades de |a insthockn

11. Fommular, acluahizar ¥ proponss el Plan Esvalégico de Tecnokgias de B nformacion (PETH de |2
Wunicpalidad, alineado 3 Flan Estrategoo Instiucional, asf coma plines enuales comespontientss

12. Formubsr, achusiizar y proponer gl un Plan de Contingercias infomatico,

11 Imglemeniar apicatives informalkicns an las unidades orgdnicas para mejora da B gastibn,

14, Implemeriar el licencamients del software ulilizade en la Muncipakdad.

15 Implemendar [a astralegia de Gobleme Elecindnice,

16. Implemertar v actualizar kos sislemas mioemslicos v 1a mfrsesiuciura tecnologica de 13 Municipalidad
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REGLAMENTO DE ORGAMNIZACION Y FUNCICNES [ROF)

17, Impiemeniar y administcar & red de comunicaciones O |a Municipalidad

18 Planificar las acciones para 2 adecuada implementacan yio funcionamiento del Sistama Funcional de
Infirmatica

18 Planificar, onganizar, dingir v controlar |3 ejecucsn dél "Plan anual de achmlizacon y capaciltacion de
Usuarios en aplicativos informalicos”,

) Planificar, omarizar, dirigir v controlar as actividades para desamollar & Plan Anual de Mantenimienio
(preventivo y comectivol, reposiciin y rencvacion de b infraestructura tesnologica v de sistemas de |3
Muricipatdad.

21. Programar, organizar, ejpcutar |as actividades que permitan implemenlar y mantener acluaizado &
siglema de Gastién de Estadistica y los sistemes de Informacion de la Municipalidad.

22 Promover amipnes de mpemenlacan yo hocinamients del Siskema  implementackon  yio
funcionamiento gel Sislema Funcional da Inkmalca.

23, Fromover y ejecutar capacitaciones spbre avances y usos oe las Tecnologias de Informacion y
Cormunicacin = TICs.

24 Realizar penddicamente copias de respaldo de informacion de fodas las unidedes oganicas de &
Entidad. disponiendo su cusiodia.

25, Reglstrar v actualizar f inveniaio de equipos, aplicacionss y programas da feenologias de infarmaciin.

26, Fomufar, achizar v proponer el Plan Operalive, el Cuadso de Necasikdades, el Presupuesic Anal y los
instrumeantos de gaslion da s competencia.

27, Cumplr con oiras funciones que asigne |la Gefencia de Flaneamiento, Presupuesio & Informalica, an
imateria de su compatenca.

FUNCIONES EN ESTADISTICA:

1, Disefizr, proponer, represenatar y admiristrar el sistema de nformacin estadistica de acuerdo con [3
normatvidad vipense y praparar |a infarrmacion del Reglstro Maciona de Municipaidag (RENAMU).

2. Desarrofiar y normar las actividades y procedimierios tecricos de estadisticas de la Municipalidad

3. Coordinar ylo produci estadisticas referdas al distril, asi como estadisticas demograficas e indicadorgts
pcondmicos, sociales y cullurales 't

4 Elgborar reportes estadisticos o muestrens relacionades & rendimientn da |as unidades organicas da i,
enfidad respecto &2 gjecuciin de sus planes operativos ¥ I3 epcucitn dal prasupuesto instilucionad %

5. Normar, eslablecer y manbener el banco de dalos de b nlormacion estadisica de la Municipaidad, asl
coney edaborar Mormes ezladislicos que confribuyan a |3 toma de dedisiones de i Alta Dirscdcn,

CAPITULD vIIl
ORGANDS DE APOYD

Asticulo 48° - Los organos de apoyo cumplen funciones que se requisnen para &l normal funcionzmianta de i
Winizipalidzd de conformidad con 12 normatividad vipesta relacinada con |68 sislemas administabvos afin de
parmitir &f adecuada cumpimenta d2 las responsahilidades de indale instilucioral,

Ariculg 4%* - Son organos de apoyo de la Municipaidad:

Sacratafia Genaral
- Bub Gerencia de Administracion Documentaria y Arching
- Garencia de Asministracion y Finanzas
- Sub Gerencia de Gestidn de Recursos Humanos
= BubSerencia de Contabilidad
—  Bub Gesencia de Tesoreria
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

Sub Gerencia de Absstecimiento y Caonirol Patrimorial
—  Gerencia de Adminisiracion Tribularia y Fiscaizacian
—  Sub Gerencade Ragsinoy Contol

SECRETARIA GENERAL

Articulo 50°.- La Secrefaria General es | unidad orgénica de segundo nivel jerérquico, encamada del
desarrolis de los labores de Sacretaria del Concejo Municipal; asi como dirigir, organizar y controlar 12
administracion docurmentaria y encangado de prormover, dirigir y ejecular 1as polithcas de inagan municipal,

B sistema de archive insbiucional, registros civiles y del ramite documeniand que 2e canalizan a Lraves oe
miesa de partes de (3 municpalidad

Articulo 51°.- La Secretaria General es1a a cargo de un funcionario con nivel de Gemrenle, quien 52 depende,
funcional y jeréruicamants de ks Alzaldia,

Articudo 52 - Son funciones generdes dé ta Saonetaria General
FUNCIONES DE SECRETARIA GENERAL:

1, Revisar y proyectar as Ordenznzas, Acuerdos v Resclicones da Concel, Deonelod v Resoluciones de
Acaldis, sufetandose 2 las decisionss adopiadas v de conformidad con |a ey

2. Regstrar, publicar, distribir, srchivar v custodiar lag disposiciones municipales.

3. Comuncar las disposciones municipsies a las unldades organkcas.

4. Gestionary fasiltar apoyo admnistrativo al Concejo Municpal ¥ @ Despache de Alcaldi en las labores de
Gestian Municipal,

5 Confeccionar la agenca para las sesiones dal Corcep Municipsl v al Degpacho de Alcaldia. en Bbores de
Gestion Municigal,

G ApoyaralaAlcakila en Iz atencibn del despacho vy dervacion de documenios

T, Asislir al Conceyo Municipal, en el comecto desarmclio de ias sesiones aplicands &l reglamento gel concajo.

8. Acivar como Secretano en las Sesiones de Concsio, fomanda nota de kos acusrdos adoplados, elaborar
s gelas de les Sesiores de Conesje, menteniendo acludizado ef Lbro de Aclas, velando por 80
autenticidad.

% Programar. conducl, coordinar, ejecutar ¥ controlar el funclonamionto del sistema de Regsto §
digtibuckin de la documertacidn ofictal de la muricipaiidad anie. las instuciones pltlicss locals
metropalitanas v nacionakes; a8l como el funcianamisnto

10, Efectuar ceremonies de matrimonios civiles individuales o comunitanos, por delegacian de la alcaldia.

11. Expedir constancias o copias cerificadas de dotumentos, de expedisntes v expedir fonslancias
ceriificadas.

11 Caufelar la conservacion y custodia de los anchivos de geslion (fisco v digital), asi comg su comacta
praanizacion de 3 adminisiracion documentaria del draaa su cargo. conforme’a B romalividad vipenks,

13 Intarmadiar an 125 comunicacknes del sonceln v las urddadas onganicas e fa Muricipalidad v vicoverss
en atenciin a bs pedides lormulados gor los regidores, conforme o Reglaments Intema del Soncejo,
canalizandolos adecyadamente.,

14, Coordnar Iz atencion de pedides de nformiackdn solicitada por log admnisirados en el marcode laley de
Transparencia y Acceso 2 1 informacion plblica, Ley N*ZT806

15, Formular, actuslizsr v proponar & Plan Operative. & Cuadro de Necesidades, el Presupussto Anual y los
insirumentos de gestion de su competencia

16. Proponer al Algslda ke centdad necesana de Fedatarios institucionales, loe mismos qua seran designados
por &l Alcalde.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES [ROF)

FUNCIONES EN IMAGEN INSTITUCIONAL:

£ f2 ba

FUNCIONES EN REGISTRO CIVIL:

=5}

Programar, organizar, dirigr, coordingr, escufar, confrodar y evaluer |as aclividades que impliquen
relaciones plblcas, comunicacion, profocola y de todas aquedas que permitan la mejora sostenida de ia
imagen insfitucional de la Municipaidad,

Coprdinar con las inslifuciones que sa requieran para apoyer & desarrolie te (55 acfividades muricipades,
Es el Qrganc responsable de los acios peotocotares del oncejo municipal 1 de la Alsaldia

Establecer y mantaner reiacones permanenies con 08 medios de comunicacian, a fin de dilundir de
manera opartuna y adactada los informes y logros dé la gestion muncipal,

Conducir @ profocole de kas sesiones solemnes del Concejo Municipal, fas caremonias v aclos oficiales
nuse realice la municipalidad y coordinar agueling en las oue asista el slcalda o sus representantes

Difundir opariunamanta les normas municipalas de particulsr ntenbs para la comuniciad, asl como también
edilar publicaciones intermas y extemzs que biinden onenacdn ¥y mantengen infemada & toda ls
comunidad en general.

Organizar la colocacion de elementos para recibir quejas, opinines y sugarencias de 12 cludadania en
matenia de geslion de servicios municipales,

Qrpanizar soniecs, encuesias u abras aclividades destinadas a conocer ef grade de aceplacion de la
cormumidad respecta & Ia presiacion de los servcios pablicos, yo acoones que reafiza la Municipalizad
Mamtenar actualizado el direciors prolocelar de- Insthuciones, organizaciones piblicas y privadas vy
personalidades.

Formuar, aciuaiza y proponer el Plen Operated, & Cuadro de Necesidades 8l Prasupuesta Anual y los
instrumentos de gestion o& su compefencia.

Planilicar la impemaentactin del sistema fe reglsiro ol
Promover acsiones e mmplermantacdin y'o funcionsmienta del Sstema uncional de Registro Cial, de
scuerdn con la normatividad vigenie, -
Gestionar el adecuado wmcionamiento del procadimiento de Matimonies Chiles, te 3cuerdo con |8 =T
normaiividad vigenie,
Pragramar Iz cersmanizs de marnonios avies individuales o comunitanics, por delegacion de g/
alcaidia.

Autorlzar la pubkzacion de edichos mainmoniakes,
Diorger dispensa-de exhibicin de edictos matrimonisles.
Fommular, actudizar ¥ proponer &l Plan Operativo, @) Cuadro de Necesidades, el Prasupuesta Anudl v los
nsirumeantas de gesiiin & 5u competentia

Articulo 53°.- La Secrefaria general para el cumplmignto de sus funclones esla compuesta por |a siguients
urided organica

- Sub Genancia de Tramite Documentario v &rchivo

SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO ¥ ARCHIVD

Articulo 547 - La Sub Gesencia da Tramite Documentadio y Archiva, &5 3 unidad organica de tercer nivel
joranquico, enzargado de ka adminstacikdn de fodos |os framiles gque ingrasan & la Municipahdad yio 28
ongmnen en fas diferenies aress de lamisma,

Aricula 55° - La Subgerancia de Tramite Documentario y Amhvo esth a cargo de un funcionano can nivel de
Subgerents, quien depends o 12 Secretaita General.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCICNES [ROF)

Articulo 56° - Son fenclones genarales de ka Sub Gerencia de Tramde Documentario:

1. Administrar el Sistema de Tramite ce & Municipalidad (recepcion, codiicacion, registro, clasificaciin,
condnod y distribucidn ), a3i como proponer & implementar majoras en &l mismo

2. Administrar 1z Mesa de Parfes de la Municipalidad v & Archivo Central dg (a instifucidn,

3 Informar y onentar @ publico sobre ios procedimientos admindstraiivos: esteblecidos en &l TUPA v los
semvicios qua pragtan las distintas uridades orméanicas da la municipabidad, & fravés de s mdduios de
tramile docurnentaria,

4. Recibir. regisirar, clasificar y disiribulr 2 documentackon que ingresa a [a municipalinad

5, Brindar indormaciin a los usuanios sobre of estado en que se encueniran los expedianies y documentos
cia framile.

6. Flanificar. omanizar y supervisar ks sendcics de orienfacion y atencion a bz adminktrados a fravas de ka
patatorna instRucicnal,

7. Implemeniar y actualizar los mecanismos de funcionamisnic de |a pataforma mnstitucional, de tal mansra
cue s servicios adminkstratisos que se brinda al cludadano sean dplimas, inmadiados y complalas.

8. Autenlicar las copias de cocumentosyo expadientes adminisirativos existentes en k3 Mumcipalidad o los
presentados poflos administrados para bramites inerncs,

0. Diswibuir loz documenios, generados por las diferenies aéreas de la municipalidad a perscnas €
instiucones piblicas y prvadas del ditrito v fuera de su juisdiccion,

10. Efectuar coordiracionas con & anchive genarsl de |8 nacitn cumpliendo y hacienco cumplir las normas
infernas amitidas por dichs por el ende reclor del s8tema nacional de archivos.

11. Conducir & sistema insfituclonal de archivo apicando los procesce fecnicos de Hansfemncia,
onganizacion, descripcion, saleccikin, eliminackin yio consenvacion de los documentos de los dilerentes
niveles de archivo de fa muncipaidad,

12 Erndar Informacidn de 1a documentacion que consana & Iraves del sancio de consultas, préstamos o
expadiciin de copas simples o ceidficadas, de acuerds a normas eslablkecias.

13, Defumdic &l patnmonio kistbnos dacumental del distrito a Iravis de [as axposicanes afinss oa |a misma.

14, Evaluar v progoner & decumendacin sujeta a lransferr wo a eliminar anta el Archive General de la
Hacion, asi como cumpir ¥ supervisar ef cumplimiento de kas normas y directivas que emite dicho
Orgenisma.

15, Integrar el comite evaluadar de documentos

16, Otras funcionas que |8 asigne & Secretanis Genaral en materia de su competendiz. j

17, Formadar, ackiaizar v proponer el Plan Operativs, & Cuadne da Necesidades, el Presupugsta Anual v o=
inalrumentos de gestidn fesu compatencia.

18, Cumplr con oiras funclones que asigne |3 Secretaria General, en maleria de su compesencia,

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 57 - La Gerencia de Adminisirecidn y Finanzas es la ynidad onganica de segqundo nivel jeramuice,
encanada de panear, organizar dingr coordingr ejecutar ¥ controlar 3 eplicacion, dendo de b
Mumicipalidad de s Slstemas administativos de Parsonal, Abastecimiento, Tesareria v Conlabilidad.

Afticule 58° - La Gerencia de Administracion v Finenzas, 2sta 2 camo da un lunciananio con nval da Garante,
a-quisn depende funcional y eraruicaments de a Gerancla Munkipal,

Adiculo 59° - Son funciones ganeraias de la Gerancia de Adminstracion ¥ Finanzas,

1. Planear, organizar, dingir, coondinar, ejecutar y controiar 13 administracon de los recursos  humanos,
matariales y financiarcs de la Municpalidad

2. Organizar y optimizar fa administraciin financiera de §a Municpalidad, poporcionado informaciin
financiera y conlable veraz, adecuads y oporuna pera b3 loma de decisiones.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES (ROF)

3. Elaporarel informe de egresos de-cada mes para i Ala Corection,

4, Admidir y elevar los recenos de apelacion qua sa prontugven en condra de s resalucinnes garandisles
que emita, confarme &l antloulo 208%32 |2 lay 27444- Ley de Procadimianta Administrativo General.

8. Programar, crganizar, dingir, coondinar, sjecular y confrokar ks actividages winculadas al funcionamianio
del Sislerra de Parsonal en la Municpalidad

8. Programa onganizar, difgl, coordingr, siecular y confroler s eotivdades vinculades al funcienamients
oel Sistema de Logisice &nla Municipsadad

7. Programar, organizar, diigir, coordingr, &ecular v confrolar 138 actividages vinculadas al sistema de
funcionamiento del Sistema de Tesoreria en la Municpalidad.

8. Programar, organizar, dirgie, coordingr, elscutar y contralar l2s actividades vinculadas al furclonamianta
del Sisterma de Contabllidad 2n la Municipaidad

9. Elaborar y proponer & [ Gerenca Muricipal politcas finencieras, de personal, tesoreria confabilided y
abasecimiento,

10, Aprobar las bDases g2 procesos de Liciscion Publics, Concurso Publica, Adjudicaciin Simplificada,
Subasta Inverss Blecirdnos, sevigios, consullorias i obras, en e marco de la Ley de Contrataciones del
Estado ¥ su Reglamenta,

11 Apmobar los expedientes de confratacidn de procesos de Lictacdn Pobica, Concurso Fiblico,
Adjudicacion Simplificada, Subasta Invarsa Electrdnica da bienes. servicios, consultorias y obras,

12 Buzeribée los confralos provenientes de los procescs de selecosdn en representaciin de la Municipalidad
Diskital de Sanla Maria del Mer con s postores ganaderes da |a busna pro de dichos pHoGasas,

13 Acepler lss reruncias volunfanas de s empleadas i cbranos de [a Municipalidad, dando cuenla a la
Az Diregcian,

14 Apmbar s igudaciones de benalicios sodalkes da los irabajaderes de la Municipalidad.

15 Olonger Boencizs, con v sin goce de haber, a los empleados y  obrercs de & Municpalioad, previos
informe - de la Sub Gerencia de Recursos Humanos,

16. Celebrar, a nombre ge fa Municipatidad Distritsl de Sanla Maria del Mar, conciiaciones extrajudiciaies de
conformidad ¢on la  Ley N° 28671, ransaccknes exrajudicales, resclver 'y rescindic contralds y

acoiones ecutadas en ejercicio de l2s facultades olorpadas en ef@rciciy e doha facuitad.

17, Apmbar subsidics por faflecimsenlo v gashs de sepeli a ks Irabajadares, previo infarme de Is
Gerencla 38 Recursos Humares, conforme a i3 disposicones fegales y convenios vipenkes:

18; Fimar Conlralos en el amblio de su compelencia,

19, Autorzar la contratacion de Pacicantes de acverdo a |a necesidad v disponiblidad presupuestal da P
cada Unidad Organica.

21 Superviser la integricad de los documenias, informancn, fondes ¥ valores econamicos y financiercs de [
entidad edil :

21 Fommular v proponer 3 [a Alla direccdn aflernatives de poliicas &5 sequir para s
admmnetracion de s racureos humanes, finarciencs v materiales, aso como para fa meaudacidn de ke =g
PGS OS. prophas.

21 Promower accones de capackacin para el forakdimentn de Ds SElemas  administalivos

Abastecimiento, Contabiidad, Gestion de Recurses Humanos y Tesarerla caro de & geranca,

Disponer |a aperfura del Fondo Fijo para Caja Chica, v ¢l Fondo por Encango.

Proponer 3 ta Gerencia Municpal el Presupuesio Angilico de Personal (PAP) de |3 Municipaidad,

Proponer a la Gerencia Muniipal, & Plan Anual de Conwataclanas (PAC) y sus modficatorias; v,

SUperisaEr suU cumpEmenko,

2, Racatar v registrar la Deciwacion Jurada de Ingrescs benes y remas de los funclionanos de la
Wunic palidad.

27. Fomnular y proponar a 1z Alta diveccitn alternativas de poliicas @ segur pars la adecuada adrministracikin
di ios recursos humancs, financiaros y matenales, asi como pars 1e recasdacion de los resursos prpios.

28, Plenificar omganizar y superassr [a elahoracion de (a estruchura de costos del TUPA

wRE
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES [ROF)

29 Planificar, organtzar y supendsar ks elabaracion de la-estructura oe costos de o8 arbilnics, municipakes y
afines.

30, Emitr Resaluciones Gerenciales en asunios 08 sU competencs,

31 Proponer &l Manual de Organizacidn y Funciones (MOF) de @ unidad organica, asi comao el Manual de
Pracedmiznies MAPRO),

32 Formudar, aciselzar y proponer ef Plan Operativo, &l Cuadro de Necesidades. el Presuguesto Anual ¥ los
instrumernitos de gestion & su compelencia,

33 Ofras que ke asigne 13 Gerencia Municipal, en materia de su competencia

Arficulo B0°. La Gerencia de Adminigtrackin v Finanzas para € cumplimiento de sus furciones asth
campuesta por a2 sigukntes unkiadas cnganicas;

Sub Gerencia 42 Geslion de Recursoe Humanos
- Bub Gerencia de Conlabildad
= Bub Gerenda de Tesorera
—  Syb Gerencla de Abastecimiento y Control Patrimonisl

SUB GERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANDS

-
encamado de programar. dirigir, coordinar, ejecutar y corfrolar las actividades vinculadas al Sistema de \3
Parsonal danbode la Municipaidad.

Adiculo 62° - La Sub Gerencia de Recurzos Humanos esid a cargo de un funclonario con nivel de Sub
Gerente, quien dapande funcional y jeranquicamente de la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Adiculo 63° - Son funciones generales de la Sub Gerencia de Racursns Humanos:

1 Programar, dirigir, coordings, escutfar y confroler log prodesos de rechutamisnio, seleccion, calificackan,
evaluacion, induccidn, promocon, ascenso, mlacion v cese ool personal de  la Municipalidad, en
eoncordancia con ls dispositives legales pertinentas,

2. Organizar, contiolar y aciuaiza la informackin de bbs Registros y Escalaion dal personal, sl como
comprandide en el régimen de pensiones.

3, FElaborar yio achuslizar & Presupuesto Analitice de Personal {PAP) v el Cuadro para Asigracitn

Provisional de Personal (CAP) de la Municipaidad de Santa Maria del Mar, %

Preponer 8 la Gerancia de Admirstraciin y Finanzas el proyecio de Presupuesto Analifico de Persanal

{PAP) y &l Guadro para Asignacdon da Provisional de Personal [CAF] de la Municipalidad

Fovmular, aciuaizar y proponer & Plan de Desarmollo de Cepacidadss del Personal de la Municipalidas.

Elaborar Reglamantns y Direcivas intemas retativas &l Sistema de Personal,

Elaborar i35 planifias de remuneraciones y e pensiones

Programar y desamoliar acciones de capacitacion y aspecializacdn asistencia médica, bienestar socal y

recraaitn

6 Cautelr o buen cumplimients de las nomas que nger & Sisterna da Parsonal an la Municipalidad,
proponiendo [as acciones pertinentas que 52 deriven de su incumplimients.

1. Programar y eiecutar periddicamente evaluaciones de desemgefio lsboral que  permitan la
implemeniacion de medidas correclvas o de eslimul para el persona,

11, Emilir Resolucones Sub Gerenciales para el caso de las amonestaciones v suspensiores hasta par
Ireintz dias, alos Irabajadores de la Enfidad.

12, Elsbodar las liquidacianes de beneficios sociales del personal de bs Municpsidad Distitsl de Santa Mana
del Mar

- i

R
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES [ROF)

13 Adminktrar lbs procesos. de asitencia, puniuskdad ¥ permarenciz del personal, procurando la
autodiscipling Iaboral, que facis una eficiente gesbon de la Aominstracion Municipal,

14, Describir los puestos y actuslizar las mismas, conforme & las necesidades institucionales y ks cambios
del enforng

15, Dingir, coordingr v evaluar el procedimianto de ias negociacionas colscthvas con las Dvjanzationss
Singiceles de empleados y obreros,

16, Medir permanentemente @ cima organzacional para irfroducy los Domeciines que resulten necesaros

17. Ejecutar kg megslros comespondientes en el Sietema imegral da Administracion Financiera (SIAF).

18 Elaborar ks contratos de personal por la modahidad de Contratacion Administrative oe Servicios (CAS y
mantener aclsalzado su archiva,

12 Administrar ¥ supervisar los Conlrafios bajo & Regimen Especial de Confrafacion Adminisiratva de
Servicios,

20 Formular, acalizar ¥ proponer &l Reglamenio Intemo de Seguridad ¥ Saiud en =l Trabajo

1. Oeganirare impemantar 8 Flan de Practicas Profesiongies y Fre-profesioraies de la Municipaidad.

22 Elaborar, proponer ¥ conducir acciones de evaluacion de desempefio de personal.

23 Emilir v anfegar Cerfificados de Rewenciones Cerfificados v Conslancias de Trabajo, Praclicas
Frofasionales, Pre Profesionales y otros que sean d2 su competencia.

24, Monidorear v evaluar gl nivel de ejgcucion Plan de Desanollo de Copscdades del Pamsonal de la
Muricipalidad.

25, Formulas, actuakzar ¥ peoponer gl Plan Operstivo, el Cusdm de Necssidadas, el Presupussio Anugl y oz
instimenios de geslion da su Compelancia.

26. Oiras funciones que 58 e ssige [@ Gerencia  de Adminiskacon ¥ Finanzas, en matens de su
compelencia

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Articulo 54 - La Sub Garencla da Conlabilidad 2 la unldsd dnganica de tercar nived jerarquico, encangado de s
prograrrar, dirigir, coordnar, ejeciiar y controlar las achvidades vinculadas al Sistema ce Contabilidad denfro
de fa Municipalidad

Articulo 55°.- La Sub Gerentia de Contabildad esté a.cargh de un Rmcionans con nived de Suly Garenle, -'::.1
depends funcienal y jeramuicaments de la Gerencia de Adminislracion y Finanzas. i

Adiculn 656° - Son funciones generales de a Sub Gerencia de Contab#idad:

1, Planificar las acsones para i adecuada mplementacion del Ssiema adminsiratve de Conlabifidad,
Programar, dirigir, coordinar, ejecotar y controtar las actividades gue conlleva el proceso técnico de fa
contabldad imograda de la Manicipalidad, de  conformidad con [as nonmas del Sislema de Conlebilidad
Gubernamental infegrads v del Plan Condable Gubarmamental

3. Emifir mdorme periddicos de naturaleza confable- financiers a la Gerengia de Administracion y Finanzas,
para una oportuna oma de decisiones

4. Dingir y dmponer 8l conbrl previe de 13 gjecucidn franciers- prasupuestal brndando |3 Informacion
perfinente a s drganos responsabies.

5. Desponer amueos sorpresvos y penddicos a las aclvidades de la Sub Gerencia de  Tesorera v a
cualnuer sira en donde exista mansjo de fandos econdemicis.

6. Apoyar y disponer la torclliacién da la Toma de vantario Fisico de! Patrimonic de fa Municipsidad y
fa el Almacen Municlpa enforma amest

7. Disponar |a efsboracion del programa de  Dedaracion Telematica- POT pera & pago de impuesto
corformea & Ley

B, Ekborar el analsis de cada cuenta palrimonial, balances de cormprobacion, balace gensral v eslados as
gestion
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9. Elaborar directivas para el edecuado funcicnamieno de: 1z subgemencia.

10, Efectusr consofdacones bancanas, consoldaconas de g conlnbucionss socies y relenciones
fributanias, en coordinacdn con & Sub Gerenci de Tesoreds,

11. Remifir opartunamende & los onganismas compalentes 2 documentacion contable: Contadunia Pibica de
la Macidn (trimestraiments) Cortraioria Genaral da I3 Republica, Municipalidad Metropolitana de Lima y
ofras que sean requeridas.

14 Coordingr vy supenisar k3 acluaiizacion vaionzsda pomaneniemenie del negising da bienes
parimaoniaes.

12 Coordinar v efectuar las conciiaciones presupuestales financeeras necssanas con | Subperencia de
Tesoreda v la Gerencia de Planeamientn. Presupuesio e Infermatica para o6 ceras semestral v arual de
scuardo afa normatividad vigenfe.

14. Efectuar ef registro v procesamients da las transaccionez de ingresos y gaslas de |a municipaidad a
lravis de sislema integrado de administraciin financiers-SIAF-GL.

15, Edachuar el sameamiento comable de tas cuenias del Balance General de I3 Municipalkdad

16, Mondorear v evaluar las enfregas de fondos por encargo y olrcs importes pendientes de rendicidn por
cualmeer concepdo, € iniciar kas asciones que corespondan para su rcuperscida de conformidad a Lo
normetividad vigenis,

17. Elaborar y consobdar &l cronagrama de pages por sentencias judiciales y supendsar su cumplmionio.

16, Presentar y suslenfar amie ol coneejo municipal & Balance General, &l como la Memaria Anual y su
remision a B Contaduria Publica de & Nacicn al gerre del Ejerico Fiscal, & 31 de marze del aio 3
siquierie.

19, Elaboracion de & eslruclura de coslos de los arbilrios municipales y afines

20, Formular, ssluglizar y proponer el Plan Operative, &l Cuadro da Nacesidades, el Prasipussts Anual y los
isirumentos da gashdn de su compelancla.

21, Otras funciomes gui ke asignd la  Gerenca de Administracion ¥ Finanzas, en el ambio ds 3

compatencia.

SUB GERENCIA DE TESORERIA

Auticulo 67°.- La Sub Gerencia de Tesoreria €5 fa unidad organica de lercer nivel grdrquico, encargaco de
programar, dinglr, coordinar, ejecutar y controlar las aclividades vinculadas al Sistema de lesoreria dentro gge;
la Muricipaiidad, 2 1

Arifculo B8° - La Sub Gerencia de Tedoreria astd a cargo o un funcionario con nivel de Sub Gerents,
depande funciona v jerarquicaments de la Gerencia de Adminisracion v Finanzas,

Ariculo 58° - Son funciones generaes de la Sub Gerencia de Tesoreria;

1 Planificar |as scciones pars [a adecusda implementaciin del Sistema sdministratin de Tesareria

2 Elabomr la propueste Sécnica del flujo de caja de acuerdo a las previsianes da ingresos y egresos ¥ en
concordancia con la caplacion deingresos y colocacdn alecliva de londos.

3 Efectuar B recandaciin v contml de s recursos financieras da la mimicipalided por 25 diversas fuentes
de finznclamienta, levando &l registro cronoldgico comespondiente par cada rubro.

4. Disooner 108 pagoes de las  oblgaciones confraidas por la Municipsiidad de conformidad con [as
disposiciones y Poilficas infernaz ge [a Comporacion,

5. Cautelar al resquarde de los fendes recaudados de acuerdo a o dispuesto porlas Mormas Técnices de
Control, realizanco el control pertinerée,

6. Implementar & control, registro y custodia de las Fanzas, garantias, polzas de sequro y obfos valones que
e sean encargedos.

T. Implementar v confrolar la emsion de ks Comprobanies de Pago. asi como su regsto y archivo
enraspandisnte
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B Programa ¥ ejecular s pagos comespondienies a kos COmOromigns presupuesianios devengacos.

S Caulefar |z consenagibn i custedia ded acenso documentaria; recibos de ingreses, 08 comprodanias da
page v b docurenitackin sustentatonia {fiskco y digital] confonme ala Nomatividad vipenie,

100 Regieirar y actuzlizar en el Selema de Caja la informacion-codigos-comespandienta a los montos a cobear
eh cala por impuesto prodial, arbiffics municipales, senvicios y ofras ingresos aprobatas en el TLSA,
TUSNE, RAZ en cosedinacidn con las undades organicas comespondientes.

11, Emiir, &n forma veraz, sdecuada ¥ oporiuna, nepores sobre caplacion de hgeesos, pagos efecluados,
sakios de cajs y necesidad d financiamisnta, enira oros.

12 Coordingr con b Sub Gerencia d¢  Contabilidad |as concliacecnes de las cuentas bancanas y remitir
oporunaments 3 s omanismos compelanles & Informackin v documentackin de Tesoreria,

13 Elaborar directivas para o adociado funcionamients de la Sub Gerencia.

14. Formuler, actuaizer ¥ proponera Plan Operalivo, el Cusdry de Necasidades, el Presupuesic Anusl ¥ los
Insbumenios de gestidn de su compeiencia,

15 Ofres funciones que le asigne 2 Gerencia fe Administracon y  Finanzas, en &f ambilo de su
compelenia,

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

Artfculo 70« La Sub Gerencia de  Abastecimiento v Control Patrimondal, s |a - unadad organica de tercer |£
nivel Brarguico, encangedo de dingr, ejecutar y confrolar el abastecimento de bienes v servicas, asi ooma al
mantenimienio y cansenacion de la fiola vehicular, (a5 instalaciones, maguinanss y equipos

Arficulo 71 - La Sub Gerencia de Abastecimienio esth a cargo de un funconaric con nivel de Suly Gerente,
guien degende funcional y prirguicaments de la Gerenciz de Administraciin v Finanzas e 7

Articulo 72°.- Son funchones generalkes de la Sub Garencia de Abastedimients y Conired Paérimenial;
FUNCIOKES EN ABASTECIMIENTO:

1. Planificar les eccones para l@ adecusda impiementacién wia funcionamienta del Sislema f_..- el
Abastecimiento. P

2 Adminisirar y custodar el Archivo de Costratos y Expedientes derivados de los Frocesos (i
Confratacion/Selsccion, ;

3, Pregramar, dagir, ejecular y controlar ef gistema de abastecimiento. cenfonme 3 la ley de contralzciotass
del Estado y @ log lineamientos v politicas de b Municipatidad, normas presupuestales, teonicas detsl
control soare adgusiciones y oras nomas perinenies,

4. Formular, conselidar ¥ proponer &l cuadro de necesidades de bienes v servicios para el Presupuesio
Anys, en coordnacion con Bdos s Ofganas g2l Municipalidad.

5 Elaborar, sjecutar ¥ evaluas el Plan Anual de Contratacionas en &f marco del prasupuesio institucionsd y
an esincta obsarvanca de s normas eorrespandientes bao responsabilidad.

B Efectusr ia fxse de Elecucion del Prasupussts en su elapa de Compromiss an ol SIAF-GL, dertro del
armbite de sus competencias.

¥, Elabarary firnar s declenes de comgra y aanacic,

&, Emitir opinién #cnica soore e propuestas de os Brmings de referencia ¥ bases para |3 adquisacion ¥
confralacion de bienes, servicios v obras, segen & plan wiznle,

9. Manejar el SEACE del Organo Supendsar de B Conlratacionss del Estado (OSCE), en tdas las elapas
de los procesos de seleccidn para fa adquiskian de henes, senncios y oliras,

10 Publicar & fraves del Sitemg Blecindnico de Adquisiciones ¥ Contratasiones del Eslado (SEACE] Iz
informacion de ias Procesos do Salecciin convacades por la Miunicgalidad para [a adquisickin de Bieness
¥ Conlralacion de Sarvicios,
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FUNCIONES EN CONTROL PATRIMONIAL:
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

Programar v garantzar & abaslecimiento racional v oporluno de oz Denes mafenales e insumos,
combustibies v Lubricanies que requisran los dmancs de la Municipalidad

Realzer wn sdecusde estudio de marcado scosde a |es disposiciones emanadas par los sistemas de
presupuesto y Abastecimients,

CUstodaEr 105 expediantas Ja conlralachonsas. de ienes ¥ senvicios

Parlicipar en los comiés espaciales referentes a los proceses de seleccion,

Coordinar con el drea usuaria las especificaciones tecnicas para la adquisicion de bienes v sericios que
requiera k3 Moncipalioad

Elaborar los estudiog del mercado de los dferentes bienes y sericios gue se requiera para daterminar
bos precics referencales pars log procesas de seleccitn a comvpeoar,

Actuar como Organe Encargada de las adquisiciones de Menor Cuantls en materia de bienes, servicos,
consultorias ¥ obras,

Recepcionar y consolidar oporlunamenta el Cuadre Consolidado de Necesidades da bienes v sendicos de
fodas 135 unidades organkas en coordinacidn con la Gerencia de Planeaméento, FPresupuesto e
Informatica

Farmusar, achesizes ¥ proponer gl Plan Operalivo, el Cuadro de Neczsiades, el Presupuesta Anual v los
instrumenics de gestiin de su competzncia.

Hras  Runciones gue 8 asigne 3 Garencia de Adminksiacon ¥y Finanzas, en & ambito da s
compeiencia,

Formiles, aciasizar y proponer &l Plan de Canfrol Patimenizl y Margesi de Bienss,
Elaborer ks invendanos oe jos bienes patimoniales y de |as existencias en almacenes, debidamende
congilizdos con fa Sub Gerencia de Confabddad.

Elaborar y aclualzar [2 alta y baja de blenes patrimoniales del mavgest.
Corfiratar y maniener actualizado &l Margasi de Bienes Patimeniales de ka Municipelidad de acuerco a/ig>
rormatividad vigenie sobee i matenia.
Proponer y controlar |2s altss ybaas de benes patnmeniates de la Monicpalided en concordancia r'_-=j. -
normatividad vigente. LN
Controlar y cusidiar o benes muebles & irmuebles de |2 Municipalidad de Santa Maria del Mar dheb
funcion al invenianio.
Admintstrar (o5 blenes almacenadas, propontendo v adoplando las medidas de prevencién ¥ seguridad
para sU conservacion, controldndoics, supenisanooks v dsponienda su distrbucon oporima

Ejecutar al sansaméente fizico degal de  los bienes inmuebles v muebies de propedad de 3
Municipalidad

Programar. difigir, almacanar, maniener, conservar y distribuir ks recurscs materizles requeridas por (as
diferentes areas de la Municipalidad.

Reporar én iog plazos establecidos, |2 imformacidn de adguisiclon de bienas, sendcios y obras a ia
corlralksia

Mantener la wvigencia de ks saguros ¥ coberlura las respactivas plizas de seguwos de los Dienes
palrimondales cuyo valor sea significative fin de cubrilo de 1odo riespo,

Elgborar direclivas para & adecuado incioramiento de la S0b Gerencia,

Formular, actualizar v proponer el Plan Operativo, of Cuedno de Necesidedes. & Presupuesio Anug ¥ o8
ingfrumenios de gestion de su compelentia

Otras furciones que le ssigne la  Gerencia de Administracion v Fingnzas, en el ambito de su
competencia
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Articuko 73° - La Gerencla de Adminisiracidn Tributaria y Fiecalizacion, es al Organo ce Apoyo de segunde
nivel jerarquico, encargado de plardicar, programar, dirgir, coordingr, supervisar y ewaluar |as aclividades
relacionadas coh & registio, adminsliacon, mecauvdacion y fiscalizacion de fibulos. ¥ sanciones
admimstrabivas pecunfarias y no pecuntarias; sl como & supendsian y cestién de s ingresos dala
Municipalidad por concepio de tribuies; recaudacidn de rentes y obligaciones exigibles coacivements drigidas
@ fomentar = cumpimienio de las obligaciones constibudas por los Impusstos, Tasas, Confribuciones,
Sancionas Tributeras y Administrativas de acweendo 3 138 NoOMmas y GSposiciones ladakes vigenies.

Tambén es el organo responsable del condrgd ded cumplimenio’ de |38 disposiciones municipales
administalivas, ademds que tene encargada la planificacdn, conduccidn, ejecuciin y evaluackin de los
procesas de Bscalizaclén v confrol sobre a5 operacionas de fiscalizacidn, actvidades de invesfigacion v
difusidn de control de sanciones, de acuendo al Régiman Municipal de Aplicacion de Sanciores Administrativas
efscluardo ka Fiposiciin de sanciones que comesponda, segin @s normas sancionadoras viganies.

La Gerencia de Admnistracion Tributaa v Fiscalizacian, esta a cange de un funcionerio con nived de Gerenle,
quien depende Tunciona y jerarquicaments de la Gerancia Municipal.

Articalg 74" - Bon funcicnes generales de la Gerencia de Adrministraciin Tribulams y Fiscalizacion:

1. Proponsr las medsdas sobre palilica tributara ¥ de simplificaciin y reeglrusturacitn del Skkiema Tributano
Municipal y Fiscalizacion

2. Elaborar, proponer v dinge |a palitica en materia iribulata v de ingresos de ka enfidad en concordancia con
|os lineamientas y objativas nstiucionales,

3. Dirgr v supervsar el proceso de emison masiva anval de Declaratiores jurades v Iquidaciores dol
Impuesto Pradial v Arbitrics Municipales,

4. Coorginar con la unidad esganica msponsabls de magen institucicnal del disefo y provisidn de malerizes
de onientacon a ks conlnbuyentes respecto delcs procedimientos y chligaciones tributarias,

5. Elaborar en coordEnacion con bs drganes ¥ unidadss orgénicas competenies & provecio de Ordenanza
que estabiece el régimen Wibularo de B tesas de arbilfos muUnicipeies v 105 derechos de amesicn, ¥
conducit el procedimiento de rafificaciin ante la municipakidad provinzial

B. Propener las Drdenanzas, Decrelos de Alcaldia v Directives en maleriz Inbwara, de conformidad con lo
sefialado e bos dispositvos legales vigenies

7. Supervisar y coordinar la prastacidn dal servicio de-atencidn y orientaciin tributana a los contibuyentes.

8. Planificar, evalsar y conlrolar las acciones de administracidn fributara, recaudacion, fiscalizacion tribufai
y adminisratva de las unidades orgénicas a i canga, ¥ sU efecucian comarme & Texia Unico Ordenadc
de! Cidigo Tribulano ¥ demas disposicicnes aglicables 2 lamalena. i

8, Emitir v susoritir Resolucones Gersnciales para 12 alencion de los procadimisnins confanciosos y no o

eorderciosns en matana fbutaria y administraiva

1k Emdir v suscabir Resciucionss Geranciakes de oficko referidas a materia bributaria v adminsirativa

11. Rasolwer an primerd instanca b procedimientos contenciosos y no contenclosos. ibutaras wintulades &
Iz oeteminackn de is obigacidn tibularia.

12 Resolver en oltima inglancia [os procedmientas no corderciosns no vnculadaos a fa delerminacion da la
obligacian tributania,

13, Emitir v suscribir los documentos v conslancias gque correspenda, de acuendo & ks procedimesntos
estabieciios en &f Texto Unizo de Procedimientos Aominstratios (TUPA)

14 Progoner el presupussio de ingresos de los tributos que adminstra,

15, Elaborar ia informacion estadislica de a Gerencia, en coordinacion con [a unidad orgdnica respensable da
sslamag niomicos,

16, nformar mansiaimente & fa ata direccidn respecto de ks ingrescs municipales de caracler Inbuland da
confammidad can iz Ley Organica de Municipaies.
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17. Disefiar. proponer, canduclr, ejecutar v avaluar los programas ¥ acchones de administracion y fiscafizacidn
fribubana, en concordancia con el Codigo Tribulanc v normas vipenkes.

18 Ckganizar, ejecutar ¥ supanisar el proceso de atendon y omentacidn Yibutania, asi come |a recepcitn ¥
ragisire de ias Declaraciones Juradas y oiros documenios inbutanos de su competancia

18 Determingr en el sstema el monks de ks ributos ¥ sancaones gus onging -2 regisire v ks declaracian
fributara.

20 Coordinar con la Unidad Organica responsable o8 105 Sislemas informaticos de 105 mecanismos de
sequndad, control, mantenimiento y actualizaciin de & cuenta comiente de los contribuyentes,

21. Dirigir, planificar v ajecutar s acclones de verificacon de ka consistencia de la base imposible v de fa
cuantia del fribute en las deciaracones uradss ¥ obros documenios tributarios, en s casos Gue
CoMmesponda

22, Suscrlbir bs corvenios de Tracclonamiento por desdas irbulanas v no fribidarias, de conformided con &l
reglaments o ks materia,

23, Suseribir las Resoljcknes de Pardida e Fraccionamianio

24, Verficar realizacion del hacha genarador de |3 obligacion nbulana, an omisos y subvaluadoms, nclusive
de los exonesados & inafecios que contiene el ragistrc de conirbuyentas.

25, Suscriblr tas Ordenes de Pago, Resoluciones de Delerninacon y de Multa como consecusncla de los
procedimignics de fiscalizaciin que concluyan,

26, Supsnisar |as acciores de nofificacion respecio de los valeres Inbularios y resoluciones de sancion
adrinistrativas remitidas para efecios del Mo 02 L cobranza coactva,

27, Coordinar acclones con enlidades plblicas o privadas conducentes o delarminar infraciores da las
ohbligacionas fribuarias,

28 Dirigir ¥ ejecutar & proceso de emisidn masive anug de Declarationes Juradas ¥ ligudacionss del
Impusesto Predisl y Arbitios Municizalss.

25, Custodier el archive de declaracanes juradas presentadas por los contrbuyenies, hasta su enit al
Archiva Cantral.

30 Formuar v proponef las direclivas en malerda de su competencia a fin de oplimizsr log proceses de ks
unidad organica

31. Proponer, coordingr y ejecutar las nommas de contral et aplicables & su unidad crgénica. o=

32 Formulsr, acluaizar y proponer &l Plan Operatvo, 8l Cuadr de Necesidades, el Presupuasio Anual ¥ log#a
inatrumantas da gestitn de su competantia.

33, Odras funsiones que e asigne [ Gerenca Murscipal en el dmbilo da s cormpetencia

Aficuly 757 -La Gerencig oo Admnisiracion Tributara y Fistelzacion para el cumplimiento de sus !ur-'-':H:ﬂm
E5td compuesta par @ siguents unidad organica :

- SubGerencia de Regisio v Control

SUEB GERENCIA DE REGISTRO Y CONTROL

Adiculo 6= La  Sub Gerencia de Registro v Confrol, 8 |3 unidad organica de fercer nivel jerarmusco,
encanada de dirigir, programar, controlsr v ajecutar o pmeesos de regatr, recaudadon, geslidn da
cobranza ordinaria de |a deuda tributaria y fecaizacidn tribuiera, asimismo fiens a su cargo la supandisiin da
i@ acciones oe cobrenza coactiva de |2 deuda tributaria y ro Wibutada pecuniaria, que realice &l Ejecutor
Coatliwg, can la finalidad de mejirar 105 ingleses municoales de su compenancla.

Ademas es el drgano encangado de cumpir, planificar v elecular ks protesos da fiscaizacion y contro! sobre &
cumplinierio de s disposicionas municipales administralivas y de efectuar la mposician de las sanciones, de
corfarmidad con las nornas sanclonssoras vigentes.
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La Sub Ganancia de Registro y Control, esla a cargo o2 un funcionano con nivel de Sub Gerente, guien
depande funclenal v jerdrquicamente de ka Gerencia de Administracion Tribularia y Fizcalizacion,

Articulo 777 - Son funciones genarales de la Sub Gerencia de Registro y Condrot

1. Disefiar, propaner, conducir, ejecutar y evaluar el plan de accion de recaudacion y cobranza de @ Sub
Garencia.

2 Adminisfrar los procesos de receadaciin y control de dewda trbutaria de los contribuyentes dal distrila, asi
como de las sanciones aoministrativas pecunianas.

3, Dirigir y canirodar las accionss de cobranza odirania. de las obligaciones tibutarias y de les sanciones
adminkstrativas pacuniarias.

4, Anglizar y plantear esiralegias 0@ cobranza, respecid de |3 carera pesada. Froponer & lisla de
contribuyentes que mantenen dedda de rmCuperacion onersa

. Supendzar y controlar s pogamas v campafas de fiscafzecion parz @l cumplmiznto de las
gbligacionss fributarias, asi como actugiizar wo amplisr la base tnbutaria existenls previa netificacion.
conforme a la narmatividad vigante.

B Emilir cartas de cardcler informalive, en alencin a consullas escritas de ralurakza trbutana formuladas
por ks contriouyentes en asuntos de su compedencia

7 Raecibir, registrar, administrar, ciasificar, sctualizar, controlar, y cusiodier [as declaraciones tibutanas, asi
coma otros documentos relacionados con e regisio de condnibuyenies wo responsables solidarios.

B Entegar & solicilud verbal, los estados de cuenta de B deuda kibutana y na fritatada pecuniara

. Supenisar el proceso de actuslzacidn de datos ibularies realizado a traves de declaraciones juradas.,

10. Ejscular, conbrolar ¥ peeparar @l proceso de amisin mesive anual de Declaraciones Juredas vy
kquidacicnes del Impuesta Predial v Arbitrios hMunicipales.

11, Coordinar con el Ejecutor Coaclive las estrategias de cobranza coerciliva, que se defingn en [os planes de
acoidn de recandacion y cobranza de 18 Subgemncia, .

12 Supendsar que k2 scluacion de! Escutor Coaclive se reglics de conformidad con las nomas especiales /0%
que |a rigen, en cusnts a la oobmanza de deuds tribulasa y no tdhutara pacuniana. ¥

11 Informar penddicamente a la Garancia da Adminetracion Trbularia v Fiscalizacn sobre 8l resuitadc da |
las scciones de cobranza ordinarts v coactiva,

14. Praparar ¥ proyeciar os comenics de Factlonamiento por dewdas Tibitadas v oo bulanas, &
cordommidad con el regiamento de la maleria.

15 Controtar o convenios de fraccioramienta v smiir [25 resoluiciones de pérdida da fracconamisnto.

16. Emitir Ordenes de Pago, Resoluciones de Determinacitn y Resclucones de Muta, respects de la deud@
fetenmineda 3 cavss d2l regsln v la declaracion Inbutana i

17. Emiir informe thenice respecio de los procedimienias contenciosas y no contenciosos que inssien log

18, Eesolver en primera inslancia s procedmignics no Contendiosas nd vingulados 3 & dalarminackon de la
abligacidn fributania.

19, Formular v progoner los planes operativos de fiscalizacin municind de aowerdo al RAS, an coondnacion
con kas alras unidades orpanices de acuerds a sus compelendias

20, Bupeniser ol edecundo cumgplimienio de las funciones que realizan los inspectores de fscalizacion
mraicpal

21, Condugir gl precedimianta adminislraivg sancionador par infracckines o2 caracter adminisratvo,

&2, Coordinar aon 12 Policl Macional del Perd, Ministeric Plblco v demas enlidades plblicas, la reglizacion
die pperaltivos aspeciakes de fiscallzacion y confrol, confcrme la normiatividad vigente.

23, Mender s denunclas vecinales sobre incumplimisnio de l2s disposicionas municipales

2, Detvar 2 l3 Gerencda de Adminisfrackn Tributaria v Fiscalizacitn, espedientes gue contengan
procedimientos de  ejecucin coactiva pecuniaris, que resuflen de | imposicion da sancloncs
admmsiralivas pecuniarias

31
Municipalidad Distrite! de Sante Maria del Mar



a1

32

FUNCIONES EN EJECUTORIA COACTIVA:

L

1,

12,
13,

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES [ROF)

Superisyl 2 secucikin forzosa 0e 1as Sandiones no paiuréanias, en coomdinacion con a5 unidades
crgenicas de la municipeidad y con fas sutondades competantes, acorde con la nommalividad vigente
sobe [a materia

Adootar [as medidas necesanas wo cautelares, mediante decision mothada y con elemanios de juicio
suficiantes, a fin do garantizar la oficacia de las sanciones administralivas mpunstas, an cagos que 5o
varfique que esid en peligrs [a salued, medie ambiente, higiepe o sequndad pubica U otres que la nomna
esiaiiezCE

Coordinar la niervencibn, pronundizmisnts yo dictamen en asuntos de fiscaiizacdn adminiskativa con ia
Gerencia de Cesarollo Ubano, i@ Gerencla de Servicios Piblicos v las unidades organicas
dependientes de eslas, dentm del ambite de su compatencia,

Fara |2 mealizacion v cumpimiants de sus funciores podrd contar con fiscalizadores ylo Inspectores
menicipales asipnados para ello, los cuales inclisoe podrdn ser de olras Gerencias o Sub Gerencias, Cuys
raglstro estera a su cargo, asl como solicara bajo responsabdidad &mchonal v recepcionars documenios
€ imormes crcos de ks diversos drganes de la municipalidsd, resulantes d2 lzs kbores de
fiscalizacion y control

Restivar an primera instancey 1o recursos de reconsideracion de los acios administratives ganerados por
los prmedmmhﬁ & 54 cargo.

conformicad & RAS vigente.
Formular, actuakzar y proponsy el Plan Operativa, el Cusdio de Necssidadas, of Presupgpasio Anua y s
instrumenios de gestion da s competencia,
Ciras funciones que le ssigne la Gerencia Adminisiracion Tribulana y Fiscalizacidn, en &l ambio de su
coimpeensia

Adminstrar fos Expediantas Coacivos
Adopler las medidas cautelares que eslablece la Ley de Procedimiantos de Ejecuciin Coadlive v su
reglamentz, respectn de ackos administraivos tributancs y no tioutarios, emitidos por las Unedades
Qronicas cormaspondienies.
Condusir 2l procese de eecuckin coacliva, una vez gue el acto adminisirativo, trioutaric o no tributario, R,
sidg rofificado por la unidad corganica competente, v en &l coal consta la obligacion exigh --__
et tivarman i,
Coardinar con 1z Gerencia de Admiristracion Tributaria y Fiscalizacion; y la Subgerenca ce Seguruia:l h
Ciwdadana los recursos y medios nedessnics para realizar cporfunamente |as Ejecucionas Coactvas
Coordinar con las dependancias poblicas competenes al apoye necesano para el cumplimento de las
SLEOMES COercivas,

Datarminar los montos de i cobranza onerosa de acuerdo & las Mormas y Directivas de competencia,
Ejecutar 123 qaraniias ofracidas por los contribuyenies de acuendo a Lay.

Formutar, actuslizar y propones ¢ Plan Insfitucional Anual de Cobranza de obligacionas tibutarizs y no
fribudanias an Cobranza Coactiva,

Formular, actuaiizar y prepener el Pian Operativo. f Cuadro de Necesidedes, ef Presupusesta Anual y los
instrumenios de geshidn de su compeientia

Formular, actualizar y proponer prayectas da nofmas munkipalas en malara de su compalencia, para I3
mejara de la gestion.

informar pericdicamente a la Gerencia de Administracion Tribulana v Fiscalipacion sobve la sttuaciin real
da lae pecucionas toactivas y s ingrasos qua allas han ganarada a k2 MOSKM

Programar, organizar y esacutar bas dibgencias necesarias para ef remade de los bieres embangados
Promover acciones oe comuncacldn, difusikn y sensdilizacion a nivel local de las politicas, normas,
nsinimentos da gestion y hemamientas ¥oricas del Sistema d2 Tributacion
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14 Fromover acciones de mplamentacion vl funcionamienio el Sisiema da ibutacidn,

15 Radizarlzs conclliaciones de los saldes con la Sub Gerencia de Concabilidad,

128 Resolver las soliciudes de suspension y larcertas gue presenten lbs contribuyenies

17, Formudar, achesdzer v proponer el Plen Operative, el Cuadr de Necesidades, el Presupuesto Anyal ¥ los
instrumenios de gestin @8 su comeezngia.

18 Ofras funciones que le asigne 3 Gerenciz Administracdn Trbutariz v Fiscalizaciin, en &l dmailo de su
Compelencia

CAPITULD IX
ORGANOS DE LINEA

Aricuo 7B" - Los drgancs de lines cumplan funciones que se requiaren para & nommal funcionamisnto de &
Muricipaliidad de- corformidad con k& normatividad vigenkz relacionada con los sistemas funcionaies a fin de
penmifir el adecuado cumpbmienio de las responsablidades de indole insklucioral

Arligulo 73°.- Son ongangs de linea da b Municipalidad

= Gerenciade Serviclos Piblcos

- Sub Gerenda de Limpieza Plblica, Areas Verdes y Gesldn Amblantal
—  Sub Gerenda de Sequridad Ciedadana

- Sub Gerncia de Servicios Sociales

— Garenciade Dezarmollo Urbana

— b Gerenda de Obras Pabiicas v Gestion de Riesoo oe Desagles

— Sub Gerencia de Obras Privagas v Comercialzacion

GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS

Artwculo 80°- La Gerencia de Servicios Piblicos s un drgane de linea encargado de planificar, arganizar]
diigir, normer, ¥ confrolar & cumpimiente de las adividades relaconadas con la gestion de los servicios
piblicos coma la lirpieza pablica, &f mantenimiento de dreas verdes y playas, la seguidad cludadana y lag ™=
adividades relaclonadas & apoyo soclal v alimentano de ka poblacion mas necesitada, aplicendo estralsgias
participativas. Depende jerarquicamente de |2 Garencia Municipal,

Aficulo &1 - San funciones de 13 Gerencs de Servicios Piblicos

1 Proponer e implementar ef Sistema Local de Gessidn Ambientzl para 1a formulacidn de la planeacidn v |a
irssrumeznlaciin, conbrl, evaluaciin y seguimiento de las atciones ds prolecdon, consarvackin del medio
amblante y maneje adecuado 4o los racursos naturales, en cumpimignta de la Ley Marco del Sislema
Nacional de Gestiin Ambiental - Ley N® 28245 v su Reglamento agobadc mediante Decreto Supremo WP
(0g-2005-PCM

2. Proponer of Estudio de Caracterizacion do Residuos So6dos. Plan Anual de Limpeeza Pibica, Plan de
Acibr Ambiental Local, Plan de Manejo de &reas Verdes, Plan de Manejo de Residuca Sohdos.

&, Proponer el Plan Local de Segquidad Ciudadans - Anual

4. Promover la Politica de Desamolia @ inclusion Social aiculada a las onentacionas Srmuladas por el ente
rector del sislema Rinconal

5. Supervisar & adecuado findonamisnto del Sstama Local de Gestidn Ambiantal.

Supervisar 3 arplementacitn del Sistema Naconal de Seguridac Cludadana

7. Desarrollar alianzas eslralégicas con metiluchones poblcas, pnvadas, naciones & nlernacionales para

fortalacer [a gestion ambientst del disirito.
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REGLAMENTO DE DRGANIZACION ¥ FUNCIONES (ROF)

Bjercer |a Secretariz Tecnice de la Comisian Ambiental Municipal (CAM) de la Institucian.

Parficipar y coordinar en la Cormisidn Ambiental Matronolitara y sus diversos gapos 18cnicos

Promover la instalacion ¥ luncioramients de ta Comisidn Ambientz Municipal (CAM)

Programar, coordingr v superdsar (as actvidades del serviclo de mpisza piblica de asec urbano,
racokeceion de residucs sMidos, transponie y disposicion find de desperdicias,

Programar, coordinar y supervisar las achvidades dal manteniriento de araas verdes parques, [arcines y
clayas.

Programas, coorfinar ¥ supervisar las aclividades de la sequrdad cudadana del Distito, con la
participacion delvacindaric y kas nomas que ssfiaken 08 onanismos rectores, conforme a Ley

Cirigir, programer, suparvsar y confrolar as actividades de i Policla Municipal

Ernitir Resoluciones de su competencia, confonme @ la Ley N° 27444 Ley del General del Procedimiento
Administrabv.

Walkar por el cumplmisnin de los objedvos especificos de sy compatenca, establecidos en &l Flan
Estratégico Institucional, asi como eeculsr v supsrasar & cumplimienta da ks proyectos, de su
compatancia; contenidos en el Flan de Desamaio Municipal Concertada deal Distria.

Resalvar recursos: g2 apalacion en primara melancea v eitir  resoluciones gerenciales an kog lamas
malkzria de sy cormpelencia,

Formular, aciualzar y proponer &l Fan Operativo, el Cuadro de Necssidades, ef Presuguesio Anual v log
instrumenios de gestion de su compeientia.

Otrag funciones que le-asigne la Gerencia Municipal, en el ambito de su competencia,

Articulo 82°- La Gerencia de Servicios Publcos, para & ajercicio de sus funciones cuenta con las siguientes
Sub Genntiag:

Sub Genencia de Limpleza Piblica, Areas Verdes v Gestidn Ambintal
Sub Gerencaa de Sagundad Cludadana
aub Gerencia de Sepacios Sociales

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA, AREAS VERDES Y GESTION AMBIENTAL

Afliciio B~ La Sub Garendia de Limpleza Piblica, Areas verdes v Ges#on Ambental depende de la
Gerencia de Servcios Plblicos v tiene por funciones:

1

Adminglrar sl =ereicio de msesiranza

2. Ejecutar acciones para fa implementacian, manienimients y recuperaciin del omalo y mobiliaio urbana
del distritn; en coordinacion con la Gerencia de Desamolla Urbanc,

3. Fomnudar, actuslizar y propaner ef Plan Operative, & Cuadro de Necesidades. @ Presupuesio Anug v Ios
nsfrumantos da gastidn da su competancia.

4, Cfras funciones que ke asigne & Geencia de Jervicos Fdblicos. en el ambito de su competencia,

FUNCIONES EN LIMPIEZA PUBLICA:;

1, Elaborar al Estudio de Caracterizacion de Residuss Solidos, Plan Anual g2 Limpieza Pubbca y @l Flan de
Manejo de Residuos Solidos

2. Programar, secutar, coondingr v supenisar las actividadas de aseo urbano, recolection de residuos
atlidng, transporte v dsposicion final de despendicios

3. Promover y difundr sociones de sensitilizacsin arienladas al Programa de Sagregacion an fa Fuante y
Remmecckn Seleciva de Residuns Salides an el distito

4 Acmslizar &l regisino de gestion y manejo de residucs sclidos en el Seiema de Informacion para |3

Gestitn ge Residuos S0ldos (SIGERSOL),
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REGLAMENTO DE ORGANIZACICN Y FUNCIONES (ROF}

k. Regular v confrolar & 2sa0, higiens v salubridad an los establacimientos ndustriales, comernciakes,
viviendas, escuelas, pecinas, v obros lugares pdblicos.

. Ejecutar la disposicion #nal de ks resliducs sdlides en refienos sanfsmos de acuerso & ley y &
agrovechamiento induslriai dz despeniicios.

7. Promover, coordingr v ejecutar &l mantenimients de las playes lilorales v riverss (visles

B, Reslizar campafias de fimpisza pdblica con paricipacion de 12 comunidad.

8. Aplicar progresivamerde las normas sefialadas en |a Ley N* 27374 Ley Genaral de Retiduos Sobdos v 3
Ordenanza Metropolitana,

10. Elabocar la estruciura de cosbos de boe serviclos de limpieza plblica y parques v jardines en coandinacin
Con la erencia de Admirsiracon Trbutaria v Fiscalizaccn,

11 Formuar, aclualizar v proponer el Plan Operafivo, 8l Cuadm ds Mecesidades, gl Prasupuesto Anual y 105
instrumenfos de gestidn de su compelencis,

12 Otras funciones que ke asigne fa Gerencia de Senicios Plblicos, en & mbito de su compstencia

FUNCIONES EN AREAS VERDES:

1. Eisharar ¢l Flanda Maneio de Areas Verdes.

2. Programas, ejecular, coordingr v supendser fag aclividades que conciemen a b3 congarvacion,
recupersckin v mandenimiznio de las aress vendes en parques, jardines; campos deporfivos, plazas,
damedas y a5 playas.

3. Programa, ejecular, coordingr y supsrvisar el proceso de los oparativos de elimiraciin de desmonta y
makza producida por los pargques v jardines,

4, Promover la conservacsdn de ecosklemas, espacis provesdores de recursos nalurafes v senvicios
ambeentafas da mportancia ol

5 Resizar campafias de conservacidn de Greas vertes con participacidn de fa comunided

B, Emilir opinidn tecrica sobre los recirss impugnativos de primesa instancia que se fomiden contra fa
imposicion de sanciones por infraceiones a Bs Gsposicionas de caractsr muicipal segdn comasponda

7. Formular, aclualza y proponer &l Plan Operativo, &l Cuadm da Necasidades, al Presupuasta Anual y los
instrumentas de gestitn oe su compatancia

B Oiras funciones gue le asigre la Gerencia de Servicos Piblicos, en el ambito de su competenca

FUNCIONES EN GESTION AMBIENTAL:

1. Elaborar el Plan de Accién Ambienial Local,

2 Ejecutar e Fian Arugl de Evaluacion y Fiscalizacicn Ambisntal (PLANEAFA], el de Accidn Ambdental, i
Politca Ambisntal Local y k3 Agareda Ambianial,

3. Programar, ejecutar y conlroler [as actividades relacionadas a la proteccion y conservacion del medio
amibianta promoviendo fa paficoasin de la pobladon omganizada.

4 Aplcar lo dispuesio en la Ley General del Ambiente, Lay N" 28611, respecto a las politicas ambientales
cales v arficutadas 2 la Poltica Macional del Ambienie,

5. Proponer politicas, normas y disectives pars 1a preservacion del madia ambiente, emilir opinitn & Informes
Tagnicos, de acierdn 8 su competancia.

6. Evaluar |2 conlamnacion ambental en o suelp, almdsfera ¥ aguas, delectando @8 fuentes y agantas
corfaminantes y midiendo &l mpack ecolbgion

7. Fiscafizary realrar labores de confrol respects de iz amisidn de huemos, ases, nides ¥ demas elementos
corfaminanies da la almbskera y &l ambizniz

E. Epecular yio difundr programas de saneamients amblarial, inspaceiin sanifara, Tumigackin, desinfecoibn,
descantzaciin y desratizaching en el Ambite de mercados, estaalecimieros piblicos v privados.

9. Ejeculsr proyecios y campanasde concismizacion v educacidn ambiental,

10, Promover ta culfura de k3 prevencion mediants 1a edutaciin para [a praservacn dal madia ambisnte.
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11 Promover acciones de comunicactdn, diusidn y sensibiizacion a nive! looal de |23 politicas, normas,
insirumenios de pastiéa v haramientas thonicas del Sisterna de Gesion Ambiantal

12 Emndir informes ¥cnicos sobre ka infracsion de beyes, reglamentcs y normas municipales an ralacien del
medio ambdente

13, Emiir opinidn técnica sobre los recwsos impugnalivos de prmera inslancia que se fomulen conlra &
imposicion de sanciones por nfraccionss 3 las dsposicione: de caracter municipal segin comezpanda.

14, Emitir opinidn sobré [a incidenct de mpacio v evaluaciin ambiental de ios estabéecmientts comeniaks,
enteproyecas ¥ proyeslos de construccidn que ga presanten a a municipalidad, splicando las madidas
corractivas y sanciones en los casos que amertan

15 Emiir opiiidn themica zobre los eshudics v peovectos poblico o privedos no comprencidos 2n les
compelencias secloriakes, asi come que generen algun aspecio e impacio que fenoa i ambents.

16 Eecular las sancines nd pecunianas impuestas por infracciones 3 &S disposiciones de caracher
muricipal, en los plazos v lermings establecdos por s disposiciones vigerias.

17. Formular, gclualizar y proponer 2l Slan Dperalive, el Cuadro da Necasidades, of Presupueste Anval v los
instumentns de gestion de su competencia.

18, Olres funciones que ke asigne [a. Gerencade Saracios Publicos, an el ambio de su compaiencia

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 54° - La Sub Gerencla de Sequridad Cludadana ospence |erarguicaments de |a Gerencia 08 Servicios
Pilibhoos y tiene por funciones;

1. Promover la mplemantacidn yia funcionamiento dal Sistema Nacional d2 Seguridad Civdadana, denfro de

s jurisdicoian,

Formuiar, achsalizar y proponer el Plan Local de Seguridad Ciudadans - Anual.

Ejecutar & Plan Local de Seguridad Cudadana - Anual. i

Planificar las acdones para la asecuada implementacicn del Sistema Macional de Seguridad Civdadans

Programar, ejecular, coordinar v supervisar fas actividades que brinden a Iz Comunidad de in sendcl g

Infegral de sequridad cludadans con participaciin vecinal,

&, Controiar e inspeccionar squellas actvidades que perturban o atentan conlra |a franquilidad, seguridad y
buenas oostymbres de bes vecinos. proponiendn las acciones comaspondisntas

7. Proponer la politica de pravencidn del delio, garantizar | seguridad a log vacinos en coordinacadn ¢on los
organismes del Goniemna Nacional y Regional ¥ 1as organizackines sociakes.

8. Coordnarcon los diverses sactores e instituciones f cumpimignio ge los acuerdos del Comile Distnta de
Sequnidad Cludadana,

8 Adminstar & CECOM v & obsenvatoro de Seguridad Civdadana

W Adminstrar &f servicio de Serenazgo en ¢ Distnio

11, Capacitar en meiena de su competencia a las Juntas Vesinales y organzaciones de la socedad civi

12, Proponer nommas ¥ direclivas locskes complamentarias gue sean necesaras para el mefor cumglimeenta
de las dispasiciones emanadas por el Sislema Macional de Segundad Ciudadana,

13, Coordinar con s municipalidades imitrofies a8 acciones conjunias de Sepurdad Cludadana.

14, Coordinar, arganizar can la Policia Nacional dal Pamd v las Juntas VYecnaies, la efecucidn de las
acthidades ralacionadas con la sequndad v Wgilancla, al seracio de 12 poblacion

15, Sislemalizar v gererr informacitn estadislica sobre inlerverciones, denundias, emergengias en el
distritc

16, Programar, orgenizar y efecuiar acciones de sensiblizacion v prevencion en maleria de Segundad
Ciudadana.dinigdos a los vecings v agentes de seguidad dudadana

17. Ejercer 1a Secrelaria Técnica del Comie Dislrital de Seguricad Ciidadana - CODISEC.

i ol
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Elaborar los programas ge wigilancia v patruliae de la jumsticcion. de mansa ndependienie yo an
eoomdinacion con |a Policia Naconal dal Pery.

Atender v canalizar las denuncias del piidlico, en materia de saguridad cludadana, que por su rafuraieza
requieran alancion municipal, coordmands con a8 insiuciones perinenies

Cordrola a inspeccionar aquellas sctividades que perfurban o atenfan contra la iranquilidad, segunidad v
buénas costumbres de ket vecinos, proponiendo las acciones comespondientss

Formular, actualzar y proponer & Plan Operativo, &l Cuadro de Necssidades, el Presupuesto Anal y los
instrumentos de gesiion de su competencia

Dfres funciones qus le asigne la Gerenda de Senmcios Pubkcos, en el ambio de su competencia

EUB GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES

Arfcule 85% - La Eub Gerencla de Senvicics Bociales comprende &ress refacionadas a las aciividedes de
servicks directs a 13 poblackin como 5on 18 Pardicipasion Vecinal, educacion v cullura y los programas socigles
como el Veso de Leche y Comedores, Demuna, Dmaged y Adulo Mayor, tepands paranuicamente da la
Direncion de Senvicics Plbices y fiene tame funcionas:

.1
Z

K3

Ln

1.

124

14

18

Dirtgir, coordinar y elecular programas condra [2 violercla familiar,

Ceriglr, coordinar v eiecutar programas de defersoria, proteccion, asisiencia y benestar del nifo, del
adolescente, de s mujer, ¥ de ks femila que habila en el disirite [DEMLINA)

Ejecutar aotiones para la incorporacidn v franswersaizecin del erfoque de género en los Planes
Operalivos, Presupuesto Ansal, proyeclos, planes instiucknales y especifices y an o8 nstrumentos de
gesin

Ejecutar & informar fimestralmanta sobee [a gestion ded Programa de Complementacian Alimentaniz v &
Programa de Yaso da Leche a la Contraloria Ganeral de [z Republica

Ejecutar funciones de Unwidad Local de Focalizacién (ULF).

Ejecutar programes de gpoye alimenienio, en concordancia can |8 legislacidn wiente, entre slios &
Programa de Vaso de Leche,

Epcutar proyectos educatvos, cullwraes, deporivos y salid desfinados al desarrcfio social de la
pobiacion

Ejecutar y monlorear actvidades destinadas a i promocien y el desanmllc del programa de Vase g8 -

Lecha,
Elaborar b informnacion estadistica basica sistematizeda de la Gerensia.

Erilir cpnidn tenica en asuntos de su competencia, en concordancia con las disposiciones egales
viganbes,

Fomriudar, actualizar, proponer y monitorear gl Plan Anual de Aprovisicnamiento ¥ Dstribucion de insumos
del Programa de Vaso de Leche, Plan Contra 2 Vickencia hacle la Mujer y &l Plan de lqualdad de
Oportunidades ente mujeres y hombres del disiriks, Plan de Desarralle & inclusion Social, &l Plan de
Intercultualidad dal dietnls.

Gestionar la instafacion v funcicnamiento del Comitd de Gesbbn de! Programa de Complementasion
Almantana (PCA)

Mandoresr v evaluar rimestralments og Indicadores v [3s metze proveciadas pars &l afio de los
Programas socales, v remeir al Mnistern de Desarrallo & nclisitn Socal os informes comespondientes.
Crganiza¢, dirigir cumplimienta da 1as actvidades desiinades 3 la promocion del desarrolio humandg,
recreativa, ool dapore v de [a promocion. social en armonia con b poblagion del Distrile de Santa Maria
del har.
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REGLAMENTO DE ORGANLZACION ¥ FUNCIONES (ROF)

Planificar y controlar 155 acciones de promocitn, desamodo ¥ apoyvo 5ol & 105 vecinos del distrits,
Promover acciones de capacitacion de sequrdad alimantaria &n el Programa de Veso de Lecte v &l
Programa de Complementacon Aimentaria

Promover acciones de sensibilizacion sobre & Flan Anual de Aprovisionameento y Detrbucin de nsumas
o del Procrama de Vaso ¢o Lache,

Promover actiones de sensibiizadon y difusidn sobre |8 Ley 20693 sobre alencion prefenente a mujeres
embarazadas. nnos v adullos mayines.

Promover acticnes en matenia de comunicacion y sersibiracion en desamollo e inclsion social
Promaver el Plan de Desarmollo & Inclusidn Social ¥ el Plan de Interculturalidad del duinio.

Formular @ Politica de Desamolio e Inchsion Social en & distriin.

Promaver & ncenfivar en los adolescentes y jovenes & busn uso daf tiempo libre & traves de |3 practica
del deporis y 1as actividades recreativas.

Promover g incentivar la defensa del ejercicio pleno de los derechos de la juventud

Organizar y diigir Escueiss Deporiivas en drferentes discpings dngidos @ ninos y adolescenies,
considerands el endogque de la igualdad ce género

Realizar cumsos, compelencias v certamenes deporivos 2n las dierontes disciplings v en forma
desconcentrada en el #mbito de sy jursdiceion.
Programar. cocedinas y sjgcular actvidadas de premuocidn y apoya da everios deporlivos ¥ recreackonalas
can la juveniud
Concerar, convend™ yo coordnar con organismes & inslilucones pdtlicas v privedss k2 realizacian de
programas, proyectos y actividades deportivas. recreatives y de parisipacion e |2 juventud en &l distrit
Formular, actualizar y proponer & Plan Operalivo. 2f Cuadio de Necesdades, el Fresupussto Anual y los
instrumenios de gesfion de su compaiencia

Cdras funciones que e astgne I Gerencla de Serviclos Plablicos, en el ambite de su competencia,

Programar, ejecutar, coondingr v supervaar la promocidn de lag organizaciones socigfes e insHuciones.
Reconopcer ¥ regisirar @ s nsfiluciones ¥ orgamZaciones que meallfan Becon v promocidn social
concertada con i Muncipalidad,

Acradilar 3 kg direclivas de s organzaciones soclales inscrilas en al RUOS, s
Apoyar a las obess vecnales e iniclativas que realican estas organizationes an coordinacion con fad
Municipalidad. | R
Impudsar |a formaciin de Juntas Vecinales del Distito y pronurclarse en las peficiones de creacion delGsr™
juntas vecinales. De ls Educaciin, Cullura y Deportes. 5
Progremer, gjeculsr, coordnar, promaover, Supendisar v evalar las aclwdades educativas, cullurales y
|uristicas, @ for de la Comunidad.

Dirigir &l uso da |2 bibbotesa infank|

Fromaver [a formacion de grupas culturales, adizticos, folkdrioos v musicales en el Distrite.

Irgulzar una cullura civisa, S mspate da s bones comunales, de manteaimianio ¥ lImpieza y de
COnSANaLion y mejora del amalo pdblico.

Programar, eiecular, coordnar, v pomover & desamollo infegral de k& juveniud para el ogro de su
bienastar fisico, peicoidgico, social, moral y espiriua, &0 como su paricipacon acliva en ia wia palilica,
social cullural v econcmica cel pobiems iacal,

Mommar, coordinar y farmentar &l depore y 13 recrescion da (3 nifiez v del vecindario en peneral, madiants
la consbruccion de campos deportives ¥ recreacionafes 4 el emplen ftemporal de Fonas urbanas
apmpiades, para kos fines andes indicados.
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Prooramar, coandinar, promciar, eecutar i evaluar iss aclividades anentadas al fomanto ¥ promocion del
cepore v (3 reoreackn a iraves de la padicipacion del vecindano y las organizaciones sociales deportivas
[Comités Deporivos Comunales).

Formutar, actualzar v propones e Plan Operativo, el Cusdn de Mecssidades, el Presupessto Anual y los
instrumerios de gastion de= s compeiencia,

C#ras funciones que le asigne la Gerendia de Servicos Pablicos, en el ambito de su competenca.

FUNCIONES DEL PROGRAMA VASO DE LECHE Y COMEDORES:

o e g

FUNCIONES DE LA DEFENSA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADDLESCENTE (DEMUNA):

14,
11
12
13

14

Frogramar, eiecular, coondinar y Supenisar las actividades del Frograma del Vaso de Leche conforme a
las Leyes Wros, 27740, 27712 y R H® 711-02-BUNSA ¢ noematividad vigente,

Coardinar con af Comitd del Vaso do Leche de acuerdo a loestipulade en e Al 2° dela ley 37470 en las
aclnidades de seleccion de beneficianios, distibucion da los producics o insumes, la actualizacion da los
padrones ¥ 15 evaluaciin de (05 mismas,

Fragarar la informacidn rimestial para |2 Contraloria General de i3 Repiblica

Coordnary crganizar ks programas de capacilaciin dingides a los Comitas dal Vaso de Leche:
Superdsar y confrotar el Programa Vaso de Leche en [a nsdiccion del Distritg.

Coordinar con |as omanizaciones oe Comedores Populares para &l batsmiento y atencion g2 sus
bereficianos,

Formular, aciuaizar y proponer ef Plan Opsrativo, &l Cladro de Necesdades, o Prasupussto Anual y los
instrumenics de gastion ce su compelancia.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Servicios PUDECos, en &l ambdo de su competencia.

Programar, ejecutor, coordingr y supenisar el senicio de delensoria municpal de s nfos y
adoleacentes - DEMUNA- de acuerds & la legislecian vigenie en |2 jurisdiceion del Distrito.

Promover y profeger los derschos del menar, los reconocimientas voluntanos de filiaciones & impulsar
dcciones prevenlivas yoe pramocian de los derechos del nifo. e
Orientar programas de atencion en beneficio de los nifies y adolescanies que trabajan y levar g reges - B
e las asociaciones formadas por nifes y adolescentes cuyo fn sea la actividad laboral, :
Presantar denuncias anfs las aljondaces competentes por falias y delios en agravio de los nifias §
adolescentes & miervenir an su defansa. LA
Actualizar |8 base de delos de los nings, nifas y adolescentes que se encueniran &n casas hogares, o
aibarges, comisarnas antre olos

Apayar en la solicilud deewoneracionss de pagos pard 133 nifas ¥ nifios 08 E5Ca50 rBCUrs0s econdmicns

an los programas zaciales INABIF. APAFAS, Comedores Populares, Vaao de Leche

&rficular ezfusrzos con olras instituciones para ejecutar acciones referidas & pimers miancia,

Efectuar visitas domiciizrias para la verificacion de los casos de n¥ias y nifics que se encuenlran an
SUBGIHN e riesgo.

Formalar, achualizar y proponer acoones para ser incorporades @n el Plan Operalivg, & Cuadro de
Necesidades, ef Prasupuesty Anual y ks instrumentos da geston de su unidad orgénica:

Promower campafas de sensidizacan y profeccidn para nifas y nifios y adobascentes, que se encueniran

en siuasiin de alta riesgs.

Fromover el reconacimiento woluniane de la Tkacon de nifes ¥ niias.

Promayves b formacidn de promotares garala defongaria de ks dardchos de [z nifla, nifo ¥ adolescantas,
Fromoyver los dersches oe identidad oe menores con relacon 8 & fiacitn v al regisiro de las paridas de
NECATIEND.

Reslizar conciliaciones extrajdiciales enfre conjugues, padras y familares, sobns slimenios, lenencia y
reqimen de visdas,

39
Municipaiidad Distrital de Sanfs Maria dal Mar



REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

16. Realizar inbervenciones de prodecoion de nifias y nifies, cuands 8 encueniran amenazades o viinerados
los derachos de los mismos.

16. Supenisar las acciones de indenenciones que se nealizan cusndo s derechos de los menores se
ancuanira amenazados o winerados, y coordinar con |es insflucionss que los albengan 1as mejores
condiciones de esiedia

17, Supsnisa las actividades orientadas a la proteccion de los derechos de los nifios y adolescentes con un
enhague 42 idenlidad oeal,

18, Formufar, aclalizar y propaner el Plan Operativo, e Cuadro de Necesidades, el Presupuesta Anual y los
nsirumentos da gestidn da 5w campetancia.

19, Otras funciones que ke asigne la Gerencia de Senvicios Pliblicos, en 8l miilo de su competencia

FUNCIONES DE LA OMAPED (OFICINA MUNICIPAL DE APOYO A LAS PERSONAS COM
DISCAPACIDAD):.

1. Proponer politicas inglilucionakes de promocion de hes derechos de fas personas con dizscapacidad y
desarrolio de sus capacidades para & adecuads emplec,

2. Programa, ejecutar, coordinar ¥ supenisar las aclivilades refacionadas con la profeccion, parficipacian y
organizacion e les parsonas con descapacidad del Distrito

3. Promier v vigilar o cumpiimiento de la Loy General de la Persena con Discapacidad, su Raglamento, y
oiras disposicinnes legales 2 favor de las personas con decapacidad,

4. Elaborar y mankener aciualizada e regisiro de parsoras con discapacidad ded distrito.

5. Informar, educar y comunicar a la comunidad acerca de la probbemética, oporunidades, deberes
derachos v el mejoramiento de |a calidsd de vida de las personas con dscapacidad, a fraves de la
DMAPED

6, Fomerlar @ pardicipacion de las personas con discapacided en ks achividades que resliza |
municipatidad.

7. Derivar las recesidades de las persooas con descapacidad a log servicios municipales respectivos, lales
como DEMUNA, Ciakd v Mras instancias perinenies.

B. Formular, aciuakizar v proponer gl Pian Cperativo, el Coacn de Kecesidades, el Presupiesto Anual v ios
insfrumentos de gestion de su compeentia

9. iras funcicnes que le asigne B Geencia de Zenicos Publicos, en el ambito de su competendia

FUNCIONES EN ADULTO MAYOR:

1. Programar, ejecular, coordingr v supervisar les aclividades relacionsdas con & profeccidn, participacion :
arganizacian del Adults Mayor del Distrita, c

2. Sensibilizar y crear conciencia en la comunidad acerca oe ka problematica del adubio mayor:

4. Fomentar la periicipacion del adulte mayaor en a5 actividades que realiza |3 Municipalidad (culhura,
deporle, educacion, salud, fransporte, recreacion, elg,)

4. Disefigr, formuler y sjecutar las pefiticas, planes, programas y proyaclos an relacién a la temalica de |as
personas adullas mayores.

5. Planesr, prganizar, ejecular v supenisar aclividades deslinadas a l3s personas adullas mayomes a raves
ded CIANM.

6. Establecer canales de conceracion enire a8 instiucioras que irabajan en defensa de los derechics de la
perzond aduila mayor, asi come de los dereches humanos en genaeral, con equidad de génen.

7. Regular s acciones ded CIAM adecuands las normas nackinaies a la realidad focal

B. Aplcar eslraiegias participaivas qus permitan & desarsiio de cepatidades y habiidadss pera supstar la
pobreza,

9, Cilundir ¥ promoser 06 derschos del adultd maynr, propiciandd espacins para su padicipacidn en
Muricipaldad,
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10, Promower. onganizar ¢ sostener establecimientos de proteccion para |a poblacion adulta mayor en
giluacion de riesgo v vidnerabilicad,

11. Formuler, actusfzer y proponar of Plan Operative, @l Cuadro de Necasidades, el Prasupuesto Anual ¥ los
instrumenios de gestion de su competencia

12 Oiras lunciones gue i asigne 13 Gerencia de Sanicis PUMIcos, &n &l Amoito 02 su compatenca

GERENCIA DE DESARROLLD URBANG

Arlcule 86° - La Gemncia de Desarmollo Urbano, 83 un organo de linea, responsable de planificer. onganizar,
dirigie, y controar @ cumplimiento dia 1as activdades concamientes a planes de desarrolic urbano, gjecucicn de
obras piblicas y privedas, mantenimiento de la infrasstruciura whana y val, actualzacion catasiral, transpade,
comercializacian v 2 gestitn de rigsgo de desasiies, Dependa eramguicaments de la Genence Municipal y sus
fencnnes s

1. Planificar, ditlgir. organizar, coordinar v confrodar las actividades relacionadas &l Desarmodla Urbano
conforme al Plan de Desamalo Municipal Concertado y Fian Esiraiegico Insfitucional de la Municipaidad

2. Programar, geganizar, dingir, coordingr v controlar |as aclividades relscionadas con la edaboracidn,
actualizacon y evaluacion del Plan Utbano, Plan de Opanizacitn Tésritoral y Reajuste Infepral de
Zonificaciin de ke w308 O sueo dustrital.

4. Planificar, dinigir, organizar y confrolar los proyectes de Inversion formulados para el Dismio.

Expedi los cerificados de zonfizacion y compatib@dad de usaque son requendos por ks confribuyentes.

5 Programar, difigr, organizar y controlar las actvidades miacionadas con & informasion catastral del
Diisirite.

6. Oborgar las aulordzaciones de anuncios v propaganda y ocupackan de la via plalica.

Otorgar |as livarcias de edificacda (remodetcion. amplacidn, demolciin, obras nuevas)

8, Confamar ¥ garantizar el funclonamienty de las comisiones cnices de hebllilaciones wbanas,
caliicadoras de proyeckos y o2 supenision de Oofes, asumendo sy presidercia o designanda &
funcionario municipal que lo representand

9. Proponer y superves los proyecios de inversion plbiics de su compelences en concondancia con Ias
normas vigentss, incorporanda el anfoque de Geetibn dél Rlesgo de Desastres,

10 Supervisar [os proyechos o propramas de su oompslencia oomo Undad Epeculora conforme a n_
establecido por & Sisterna Macional g2 Frogramacidn Mullanial v Gestidn de Inversiones -

11. Supervisar |8 achializacion el registm oe 5 obres en ejetucion en el Sistema de Informacicn ge
Fiblicas - INFOBRAS :

12 Regulsr, coardinar y controksr b ejecucitn de obras plblicas, de compatencia de & Municipaidad.

13 Supervizar |25 actividades relaconadas con el franspare v ardenarmients vial dad dsiriba.

14, Proporar a integrar la Comesion de Recapcitn de Dbras Piblicas v de iguidacidn de las mismras

15, Formular los Wemminos de referencia Wcnicos para s procesos de conbratackn, Concursos Pablicos,
Lictaciones Piblicas, enire obos, asi como ks teminos e referencia téonicos en la elsboracion de
contraios relacionados con el Desarmalko Urkano-del distdo.

16, Expedr Resolucionss Gerencigles en materia de su compeiencia

17, Expedr Constancias de Posesion solo para fines de presiacion de Serwcics Basicos, Cerlificados,
Licencias v Auborizaciones da acuendy a log requerimierios de los canlribuyentas.

18, Eritir informess fecnicos en materia de senciongs e infracciones de acuerds & su compelencia, en
cogrdinacian con l2 Gerencia de Adminiiraciin Tribuara y Fiscalizaciin,

14 Emdir las Rescluconas Gerencides conforme 2 las luncones asignadas por las lapes, croenanzas y
regiamentos vigeniss.

0. Fommuiar, acluaizar ¥ proponer el Plan Operatvo, el Cuadio de Necesidades, &l Prasupussto Anual y los
instrumentos de geslidn de su competencia

E
i

i
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21. Otras funciones que fe asigne 3 Gerencia Municipal. en el &mioio de su competencia

Arficulo 37°%- Para &l cumplimienio da sws funciones 1a Gesancia de Desarrolo Urbane, cuenta con ias
siguientes wnidades organicas;

—  Sub Gerencia de Obras Plblicas y Gestidn de Riesgo de Desastres
Sub Gerencia de Obras Privedas y Comerciaiizacion

SUB GERENCLA DE OBRAS PUBLICAS ¥ GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

Arflculo 88°- Ls Bub Gerencla de Obras Pibicas y Bestidn de Riesgo de Desasires, depende jpramquicaments
e la Gerencia de Dezamcllo Urbano y Tiers coma funcones:

1, Promeaver accionss de implementacion yio funcienanienio del Sisterra Funcional de Clras Piblicas.

2. Supenisa la ejecucion de Obras Plbecas que leva a caba [a Municipaiidad, valodzarias y preparar sus
ligudasionss una waz conciudas,

3. Coordingr con organismes del Goblemo MNecional ¥ Metropolilang, & moniteren de bos proyecios de
invarsion en el marco ded Sslema Nacional de Programacion Muanial y Gesion de inversiongs.

4, Elaborar los expedientss 18onicos de s provectos de inversian gue se (e asigne.

5 Acludizar e regitro de l2s obras en ejecucatn 2n el Sistema de Informacidn de Obrae Pibicas -
INFOBRAS.

8. Integrar la Corrisidn de Recepcitn de Dbras Publicas v de liquidacidn de ks mismas,

7. Elaborar y procesar ks quldeciones de obira (Iecnico-finarcieras; memoris descripliva valorzada, planos
de replenden, controles de calidad, endrs olros)

& Aplicar el Reglemento Nacional de Edificaciones en edificacones de uso plbeco, én respuardo de fa
segJridad v 1a habifbilidad,

9. Calficar fa ubicacdn y formas de tada tipo de instalackin o mobliado urbano que influya en el perfil de la
Via Piglica,

10, Elsborar informes y efectuar las inepecciones Mcnicas para el olorgamiento de cerlificadn de
hakitabilidad, (Gobemo Maconal, Mefropalitano, Empresas de Senvicios Pibficos, publicidad, ate.).

11. Controdar las obras de manlenimiente de infrassinuclurs wrbang, wial v cbras publicas en general,

12 Emiir inkemes oncos para las autorizaciones y licancias para 3 construcchn de estaciones ||
redineldctcas y tendidos de cables de coalquier raturaieza en dreas de domink pubico. '

13, Emilir sformes Ecnicos sobre alineamienty para predics afectados por remodelacion de obras viakes ¥
ormat pobicn

14, Emitir informas (@cnicos sobre procedencia de sanciones & las infracoiones al reglaments y rormas scbre
el dmbito de desancilo urbano,

145, Evaluar los esipdos de vesin preseniados por particliares sobré proyectis urbanos, amitiendo
nformes tcnices sobee ka factibilidad de su apbcacion, previa inspecsion acular de [a Zona a Irabajar.

16, Desarmilar [os estudios de pre inversidn lecnica y econdenica qua requieran los proyectos gua deferming
{a Gerancla Municinal.

17. Elzborar v proporer s proyectos de immersicn publca 2 13 Genenca, en el marcs delas dispogiciones
establecidas an el Sislema Nacional de Programacion Mulianual y Gesién de Insersionss, &5l como an gl
en & Frograma Moltianual da inversiones del dsirito,

18, Condrolar & residencia, inspeccidn o supervision de ks sjpcucidn y puesta en marcha de 3 obra
(administracion directa, por conlrala, corvenio, encargo o similares),

158, Elanorar v mantener acieaizado el regisko de cervlicacionss v constantias, requendas, alenddas
donegadas.
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20, Elaborar planes, memoriss tescriplivas, especificacionss teoncas v estedios, relerentes & planeamiento
urbanc.

21, Emdtir informes téonicos sobe autorzaciGn de funcionamientd de playas de estacionamiente pibico,

paraderos de vehiculos, zona de parqueo municipal, ublcackdn de avisos publicitarios ¥ propaganda

polifica, apertura de esfablecimisntes comercizies, industriales y de actividades profesionales de acuerda

o Iz zonrdficacian,

Crganizar ta sefaizacin y nomenchabura de vias dentro de la prisdiccaen del Disirit.

Inskalar, mardenar y renovar fos sislemas de sefaizacion de transito y establecer la nomenclalur de viss

en coordinacian con 3 Municipalidad Provincial,

24 Establecer medidas de seguidad vial y contalar su cumpimésnto por franspotistas i peabones.

25 Formuar, achuaizar y proponer el Plen Operativo, & Cuadro de Necesidades, el Prasupuesto Anual v los
Instrumerios de gesticn ce su compelencia.

26 Oiras funciones gue e asigre s Genencia de Desamollo Ukbano, en el amcile 08 SU COMPEtEncia.

B

FUNCIONES EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES:

1. Incorporar en los planes de desarrolio wrbano, planes de acondicionamiento lemitonial, la edstarcla da

amenszas y condicionas se vuinerabiidad, con apoyo del CENEFRED e institucianas competenies.

Programar, difigir, eecular y conlrofar s acividades de Defensa Cadl en &l ambito jurisdiccional del

distrita de Santz Mazia dal Mar,

identificar &l nhved de resgo axistente en el Distito,

Actualizar el Sistema g2 informecion para la Geation del Resgo de Desastres - SISGRID.

Impementss v elecutar gl Sislema de Alerta Temprana.

hstalar e imglementar el Cenlrg de Operacibn de Emargencia Local (COEL).

Feernular, proponer y ejecutar el Plan ge Prevencidn y Reduccion de Riesgo de Desasires, Plan

Preparaciin, Pan de Operaicres de Emergencia, Planes de Educacion Comumitara, Plan d

Rehab®tacion ¥ Flan de Continganciz.

8 Ejercer la Secretaria Técnica de la Plataforma de Defensa Civil del Disinito

8 Estabacer los mecanismoa necesarios de prepemacion panm (8 alancion d& emergandias y desasies con
apoyo del INDECI.

10, Generar informaciin sobre peligros, yulnerabilidades y nesgo de acuerde a los lineamientos emitdos per
o SINAGERD.

11. Coordingr, ceganizar v elecuar acciones de prevencién de desasires v brindar ayuda drecia e inmediftaa e
los damnificados y pobkacadn sfectada an al distrito de Santa Maria dal Mar

12 Asistr al Aicalde en ol Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo

13. Inventariar y adminisirar los recurscs municipales aplicables a Defansa Civil,

14 Formuisr y propones 2 grupo de irabajo de gestion |os planes dé prevenciin, emargencea y renablitacian,
y efacutaros cuando &l caso o requiera.

15, Planificar, organizar, promaver o ejecular accones de cagactackon an delensa civl a lodo nivel.

16 Bealizar Inzpecciones Técricas de Seguridad en Bdificaciones (ITSE), de acuerdo a bo establecido en &
Raglamento de Inspeccione: Téonicas.

17, Pealizar Vistas de Sequadad en Edificaciores (VISE)

18, Coordnar y spoyar & todas las unidades onganicas de la Municipalidad gue solciten colaboracion en
asuntos os defense Gl

18, Apovar & la Plastalorma de Delensa Ciwil en [a elshoraciin del Plan de Contingancla ante Hiesgo de
Desasires dal Distrito,

M, Ceebrar corvenics en malteda de defersa civil con oeganismos nacionales o exfranjeros, previa

aprobacitn de las auloridadaes superoras,
1, Elecutsr ¢ plansamienio, coordinaclon y supenssitn de olvas de prevencein en <l disirio,
22, Drganzar bngadas de defensa civil, capacitindolas para su mejr desampefio.

Bl

Fee
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23, Programar y orqanizar simulacros v simulaciones én ios cantros [aboraies, nsfiuciones educativas y
comunales, asi como en 1os iocales piblicos y privados dal distrito,

24 Alender las consiias en metera de defersa civil a Ios conductores que desamollan aclividades
eCONGmicas.

25, Coordinar con ks weings, en el ambilo op su compatancia

26, Resolver recursas oe [og vecings en primera inslancia-en mateda de su compelendia.

27, Actuar como Secrelanio Tacnico del grupe de trabajo de gestion de trabajo.

28, Supervsa & cumplmiento da lag nonmas de sequridad an ks sabas de aspectdculos, farias, estadios,
codisens v oifas adilicaciones con acceso pdblico.

24, Yelar por al cumphimianio de ks mormas v disposiciones de seguwidad emanadas por & Sisbema Nacional
de Gestida del Rinsgo de Desastres,

30, Fommadar, ackiallzar v proponer el Plan Operalive, &l Cuadm de Necesidades, e Presupuesio Anual v los
msiumenios de geston de 50 compelancla.

3. Otras funciones que |a asigne l2 Gerencla de Desarrollo Lirkbang, en el ambito de su competencia.

SUB GERENCIA DE OBRAS PRIVADAS Y COMERCIALIZACION

Articulo 89° - La Sub Gerencia de Obras Frivadas y Comencializacion depends jeremuicaments de la Gersncia
de Desamolo Urtane y tiens como fenciones:

FUNCIONES EN OBRAS PRIVADAS:

1. Promoser actiones de implementaciin o fundonamento oel Sislema uncional de Calasim.
Actualizar la base de datos del sistema de control de cOras privadas v olnos relacionados 3 los mismas,
rara k2 permanente achuslizacion de los Planes Urbanos.

3. Programar, ejecular ¥ supervizar en coordinacion con B inshiluciones. privadas comesponentss iodas
|3 obres de planficacion urhana en & ambro de Seclor Privade,

4, Elghorar & Plan Urbano del Distrifo con sujesidn &l Plan Urbzno Mebrepolfane ¥ a las normas de la
Municipaidad Metropalilana di Lima, coordnando con s inalibusiones publicas v privedss los estudios y
proyecios de planificackon urbana. peanificaddn urbana

5. Aplicar el Beajuste integral de Zondficacitn de los usos ol susle ded Disinde,

B. Programar, organizar, divigir, eiecula v controlar |a elsboracion v actusizacien del catasin wbano ded
diskito, mantener ectualizada Ja mfr:mmﬂn castral y desarmollsr a-::lmdaﬂes que permitan & incremento

de lformacion Catastral,

7. Desponer lanomenclabira de avenidas, [Fones, calles, pasaes, plazas v 13 numeracion predial,

8. LUevar un regisiro aceializado de los Lates, Marzanas, construccicnes, iemenas sin construir ¥ de susk
propetanas.

. Wantener actuaizaio & anchivo de planos catastrales v fopograficos del Ostrilo,

10 Revizar y evaliar los expedientes sobre nabifacionss urbanas, realizar inspecciones ooulares y amitr
nfprmes #cnicos comespondiantes, asi como los Caddicades da Alinsarmianta.

11, Emiir informes 1ecnicos sobre conformidad de zonificacdn v compalibiidad para uso de establesimienios
comerciales indusiriaes v residencises

12 Crganizar el archive de habditadionas urbanas de a jurisdiccion.

11 Emitlr informes para el oteegamiento de las ficencias de edificaciones en todas sus modalidades para
edificacidn nuava, ampliackin, reparacion, remodelacion, modificacion, demalicion y demas obras civiles
que s raalizan yio lacalizan en o distrita, en concordancia con bs dispositves legales vipenies y &l Plan
de Desarolle Urbano det distrite
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14. Emilir apinadn 1cniza sobre los procedimientos admnisirativos con relacion 4 25 funciones sefaladas v
gue se encuentran esiablecdos e  Texio Unico de Procedimientas Administrativos (TUPA) vigente v
asesarar en gl ambito de su competenciz, a todos los dganos de 2 municipaadad

15, nfcernar v orionlar @ log usuonios sobre los procedimierios admimsiralives y servicios prestados en
exchishvidad de su competenciz cantenidos an al TUPA.

16, Supsnisa & Inspeccionar la eecucion de obfas de la acihidag peivada, que conlribuyan: al desasmllo
armianico y ondenado de & circunscripcian, en concordancia con |os dispositivos legales vigentes y al Flan
de Desarnodo Urbano del Detrilo,

17, Bessar y evalear los expedienies de sub division de temenos urbanos, ¥ & independizacion de terrenos
nisteos con fines de habilitacion urbana

18, Conmbrolar y fiscalizer la construcclon, remodelacior da edificios de uso privado en resguardo de la
seguricad y |2 habitabildad. Emitr los informes leoicos sobre s especiivas samciones por sy
incurmglimierlo

1% Elaborar y actuzlizar & catastro integral v los distintos plancs tematicos del Distrito.

20 Informar y controlar iz Licencias de Edificacidn, remodelacion y demolicion de inmuebles de conformidad
con &l Reglamenta Mackonal de Edficaciones,

21. Formular, aciuaizer y proponer & Plan Qperativ, e Cuadro de Necesidades, el Presupuesto Ancal y los
inslrumenios de geslion de suU compedencia,

2& Cdras funciones gue |e asigne la Genencia de Desarnolla Urband, en o Ambilo de su competencia,

FUNCIONES EN COMERCIALIZACION:

1. Programar y elaborar propeclos econdmicos pars el desamollo socio-scondmicd del Dstile en
concordanci con la linea estratégica del Plan de Desamulo Local Concertado.

2. Digefiar, proponer, spoyer y promover la oreacion de nuevos sislamas de generacion de emplecs Y
comercializacién altemalivos al comercic infamal {nagocios Familares. aulogeslionaos, alc |,

3. Promdoeer |3 reaizacion de Convenios Macionalas e Inbamacionales para el financlamiento ¥ promockin de
fas Micro empresas, Pequefias v Medianas que se desamollan en e Distito) Brndar asesoria & las
organizacionas, sectores informales, elc. para la formacian & mplementacian de Pymes

&  Programar, dingic, ejecutar, coordingr ¥ contralar & abastecimientn ¥ comencigizacion de producios de
consumo humang, en coordinacion con las enbdades del Secior Pibhico y enfidades que sfecuten .=
actividades anabges.

5. Disefiar la palitica de regulacion y contref de comercio formal & indarmal. 2

B Emitir Informes tecnicos para B emizion de licencias de funcicnamiento de establecimientos comentisiss) '
ndustiales y profesionales.

7. Elaborar planes v presentar programas de fomenlo v promocion det Tunsmo en coordinecen o las s
Enfidades Publicas y Privadas del Disirito

B. Ordentar y cooddinar el desamolo v ejecucion de proveclos de interds furistico e & disinlo en
coprdnacion con el MITING,

9. Fonnutar, acluaiizar y propaner al Plan Oparativo, el Cusdeo de Necesidades, ol Prasupuasto Anual y los
instrumeriios de gestion de su compalencia,

W Ciras funciones que ke asigne . Gemngia de Desarrolke Urbana, en el dmbito de su comgetancia.

TITULO TERCERD
ATRIBUCIONES DE LOS GERENTES

Articyly 90" - Comezponte 3 los Gerantes las siguisnies atibuciones)

1

Despechar y lomar acuerdos con |3 Alla Direccidn, sobre acfvidades relacionadzs con ls Gerancia 3 &
ﬂ-agl:l.
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¢, Coodinar acciones con Gerentes de su mismo nivel, estableciendo los canales adecuados, a efeclos de
legrar lns abjetivas inslifueinnales.

3. Programar, dirigir, controar, supervisar v avaluar Iz Tormulaciin, ekdoracion y evaluacsin def Plan de
Trabajo del Organc a su cango, precsando sus obistivos, metas, estrateqias v calendarizacion para un
peroio oeterminad, efechiand ke ajusies necesaros y presentados s informes comespondientes

4, Programar, coordingr, ejecular, supervisar v evaluar la formulacion, elsboracion, coordinacite, contral y
avaluzcion del Presupuesio del Organo 2 su cargo, asl carma ol cusdm de nacesicardes comespondientas,

5, Fesalver lns aspectns administrativas & 50 cargo 2 traves de resaluciones y direclivas de ser el caga

B. bmpulzar @ mejoramiente de 13 calidad @ innovacion de log gardcics que peasta |a Municipalidad y
procurar un usc adecuado de los recurses

T.  GConfrolze al personal 3 su cangs, suionzar permisos v progoner medidas orlentadas @ meorar & ¢lima y
las condicones laborafas el pevsonal de la Gerencia u (ficng que dinge

B. Inbegrar las comisiones que e designe la Afla Direccion, para e cumplimiento de b chietis
insifucionales.

9 Proponer ks proyectes de documentns d2 gastian da su raspectiva unidad arganica

10. Aplicar kas narmas técricas de control infarma aprobados por la Conlraloria General de la Repdblica que
sean de su compeiencia.

11. Promover y fomentar la mtegridad ¥ los valores €lcos en e perscnal @ fin de que fenga un
comportamiento cormecto en fa insttucion, mediante el establscimiento de un Codigo da Conducta y &l
buen emplo.

12 Elaborar & informacidn estadislics basica sislermatizada para la loma de decisiones, con la Informacian
oue segeners an g Gerencia

13 Cumpli can l25 atribuciones decisorias IPhesemies al campo de su competencia

TITULO CUARTO
DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Arlcude 517~ La. Municipakdad Distidal de Saeta Marta det Mar, manliens relaciones 8 Ooordingcion ¢on ki
Muricipaidad Metropolilana de Lima en i concemeente a las acciones de nomatiidad provinclal y regional;,
con i Confraloria General dela Republica, en b concerniente 3 las acciones de control, con & Ministenic
Ecorom'a v Finanza, la Contaduria Publica de la Macion, ef Conseio Superior de l:nrrtrata-:iunefri [ %
Adyrziciones del Estade y @l Consejo Macona de Desceniralzaciin en b concemiente & ks nraceani
presupuesto, inversiones, cordatilidad, sbasiecimiente ¥ descentraizocion; ¥ con el Instituto Nacionalide, ...cxs
Estadistica & hiomatica, Ministerics de Salud y Regslo Nacional de  Identificacion y  Estado Civil en losd
concemienta a la informacién astadistica y de ragisiny, B

Articulo 92° - La Municipakidad Distital de Santa Maria del Mar se relaciona con las demds Municipeidades
Frovincaales y Distritales con fines de coordinacion, de cooparacn o de ascciacin para la secucion de obras
o prestacion de servicios:

Afticulo 93°.- Las relaciones inferinstiucionales son conducidas por € Alcalde como representanta de [a
Municipalidad, pufientdo delecar i reprasantacian en 'os regidores v luncionanns

Adiculo 947 -Ls Municipaddad Distrifal de Santa Maria del Mar coordingra con las enfidades del nivel da
Gobierng Macional y Regional, para conceriar acciones nelecionadas & politicas naconales y regionakes, asi
como para coordnar |a asistencia especiaizada en la sjecusion de programas, prayacies y la prestacion de
los servicios.

Articulo 85° - La Municipaicad Disirilal e Sanla Mara del Mar s relaclona con |as oganizacionss sociales,
laborales, emprasanales, cormerciales, profesionales y ofras oe |3 sociedad ol @ efectos de coordingr |a
giecucitn partizipativa de aclividades, programas y proyectos de desaralio (ocal,
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TITULO QUINTO
DEL REGIMEN LABORAL Y ECONOMICO

REGIMEN LABORAL

Articuin 953° - Los funcionanies y empleados de 2 Municipaldad Oistrital de Sania Maria ded Mar son
senddores plbiicos v estan sujetos al magimen laboral de la actividad pdblica y tienan los mismos dabenas y
derechos que fos trabajadores del Gobiemo Macional; |58 obreros estan suetes al régimen laboral de la
achvidad privada.

Arficulo 977 - El Acdde geme avluridad sobre lodos fos funglonarios y servidores de la Municipalidad, sin
prajuicio de las lineas de auloridad y Oe coordinacion que 52 establecen en el presente Reglamento de
Orpanizackin v Funciones{ROF),

Articulo 98° - Los funcionarios y senvidores de la Municipalidad coordinan acciones con el parsanal de su
misma rivel ¥ de niveles distirios, par expresa disposicidn superior. Coordinan también acciones en e ambito 12
de su competencia v par necesidad del servcio con funcloranos de instituciores pliblicas y privadas, dando |7
cuenia al supanor inmadiato

Arficulo 99° - Los senvidores de la Municipaidad sofo realizan coordingoionss exlemas por expresa dBposkian
superory psre  cases especificos,

REGIMEN ECONOMICO

Artlcus 1007 - Bl palrimonio de 3 Municlpsidad del Sania Maria del Mar esia constituido por los benes de
propeedad  menicpsl sedalades en la Ley Organica de Municipalidades, las rentas municipales que le
perenecen conforme @ Ley Ompénica de Municipalidades, los derechos que cobra por 12 presfacion de
servicios conforme & Texdn Unico de Procedmientos Adminstrativos (TURA) v los legados v donaciones que
s2 hagan 2 54 fawor

Presupussto Instibicanal,

DISPOSICIONES TRANSTORIAS

Prirmera- Los procedimentos, formulanos, drecives y reglamentos inlemos se adecuaran progresivamente &
las nuevas denominacianes de la estrustura stganica da este Raglamenta de Organizacion y Funciones en un
plazo que no exceda de naventa (%) dlas calendanio a partr de la fecha de su vigencia bajo responsailidad
de las gerencias v sub garengis,

segunda- Toda mancdn a las unidades organicas cue complan funciones Quales, afines o Similanes
pstablecidas an este Replamentn, 5o entenderdn refondss o eatss, en las disposiciones municipaies vigentes
{Ordenanzas, Decrelos, resolutiones de Alkalfia, Resolugionss Gerenciaies wio Sub Gerenciales) y
decumentos e gestibn instlucional aprobedos anleromeents & U vigencia @ implemantacicn.

DESPOSICIONES FINALES

Primera - Se consideran como cargos de confianza a los funcicnanos que ocupan camos hasta ol tercer nivel
organizacions
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Sequnda.- La Municipaidad Distifal de Santa Maria del Mar, adecuara a ka nueva estructura organica del
presente renlamantc, & Cuadro para la Azignacian Provisiona! de Persanal (CAF). Cuadre de Puestos de |a
Ertidad (CPE), o Tewdn Unleo da Precedimientos Administratives (TUPA) que serdn apobados mediante
Ordenanza Municpal, El Presupuesto Analitico de Personal (PAPY, el Manual de Perfiles de Puestos (MPF),
erfre obros instrumentos téonicos nommafivas que & reguisran, serdn aprobados mediante Decrelo de
Alcakiia, excepto aquellos que ks noma especifica disponga su aprobecion mediante Creenanza Municipal,

Tercera,- S dispone implementar ef enfoque de gestion por resultados en foda la gestion poblica municipal ¥
ur sistema de indicadones de la gestion, regizando el moniloreo rimestal ¥ la evaluacion semestal ¥ anual
dol nived de efacucion v cumplimiento del PO, FlA y PIM, debiends publicarse el ranking de parencias an
funcadn del logro de los resulizdos

Cuarta- Todas las gerencias emifran resclucones de gerencia, en prmera instancia, en femas de su
competencia. Las sub gerencias emilen resaluciones de su nivel an primara Instancia, con [as imifaciones y
responsahiidades del caso,

Cuinta.- Facullar al Mcalde para que mediante 8l usc de sus afribuciones disponga las madidas y actionag
necesarias para el cumplimients de los objetivos dal prasente reglamento.

portal web institucional bajo responsabiidad oe |a Secretaria General,

Séhima- Facitess a @ Gemencia Municipal para adoplar las acciones perfinentes que conlieven 2 |2
implementacicn progresia de o dispuesto en &l presenta regamento a parlin de su entrada an vigancia.

Octava- Las unidades ongamicas realizaran v cumpliran funciones asignadas por el supenor inmedato
jeramuiz,
DISPOSICION DEROGATORIA

Primera- Quedan derogadas fodas las disposiziones legaies v administrativas que se cpongs & presente
regiamento.
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