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ÑIEVA, 0 + MAR 2023

Ylstos, bs docurEntos adiuntos, y;

CONSIDERANTD:

Que, es polflica del Ministerio de Educac¡ón garantizar el buen inicb del año

concordancia con las pollticas pflorizadas y los cornpmmisos de gost¡ón escolar;

Que, el artículo 76" de la Ley N' 29944, Ley de Refoma Mag¡sterial dispone que

ex¡stentes en las institucbnes educáivas públicas no cubiertas por nombramiento son atendidas v¡a concurso

contratación docente;

Que, el artículo 1" de la Ley No 30328, Ley que establece medidas en materia

educativa y d¡cta otras disposiciones, señala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Relorma Magistenal tiene

por final¡dad permitir la mntrateión temporal d€l profesorado en ins¡tuciones educaüvas públicas de educación básica y técnim
poductiva; es de plazo determinado y procede en elcaso que exista plaza vacante en las inst¡tuciones educativas;

Que, por Decreto Supremo Ne 001-202$MINEDU, se aprueba la Norma que

el procedimiento para las mntratac¡ones de profesores y su renovación en el marco del contfato de servic¡o docente en

n bás¡ca y técnico pmducüva, a que hace referencia la ley N" 30328, ley que establece m€didas en materia educaliva y

otras d¡sposic¡ones, con la finalidad de establecer d¡sposic¡ones en relación al procedimiento, requis¡tos y condiciones para las

de profesores y su renovac¡ón, en los programas educativos y en las llEE públicas de educac¡ón básica y técnico
productiva.

Estando a Io actuado por el comrté de contratación docente / Jefe de Recursos

Humanos, con elvisto bueno de las dependencias mnespondientes de la UGE[, el contrato suscrito entre el doc¿nte djudicado y

el titular de la entidad, y:

De conformidad con la Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N' 29944 Ley

de Refoma Magisterial y su modificatoria, Ley N'31638:Ley de Presupuesto del Sector Públim para el Año Fiscal 2023, Ley No

30328, Ley que eslablece medidas en materia educativa y d¡da ofas dispos¡ciones, el Decreto Supremo N' 004-2011E0 que

aprueba el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N'00'1-2015-MINEDU, que

aprueba el Reglamenlo de Organ¡ze¡ón y Funcbnes del Ministerio de Educación, el Reglamento de organización y Funciones

robado por el Gob¡emo Regional y las facultades previstas en la ley 274U ley delPr&dimiento Administrativo Generali

SE RESUELVE:

ARTíCULO 10.. APROBAR EL CONTRATO, por servic¡os personales según el

por la Unidad Ejecutora y el personal docente que a continuación se ¡ndica:

I
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ánexo que lorma parte de la presente, suscrih

fusofución Airectoraftf - 00833 -2023



1,1. DATOS PERSOilALES:

APELLIDOS Y NOMBRES

DOC, DE IDENTIDAD

sExo

FECHA DE NACIMIENÍO

REGIMEN PENSIONARIO

TITULO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD

,1.2. DATOS DE LA PI-AZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD

INSTITUCION EOUCATIVA

CÓDIGO DE PLAZA

CARGO

MOTIVO DE LA VACANTE

HORARIA

1.3.

JAAXA}TCH XA TU, KILLER JACKSOTI

D.ti.t. t,l'47672856

IASCULmO

13t07t1993

D.L ilo 19900

BACHILLEN Ef, EOUCACIOil

LENGUA Y TJÍERAIURA

SGcundada

CIRO ALEGRIA

I t 663t45l aP6

PROFESOR

REASlGtlAClOll POR IIITERES PERSOiIAL 0E: BARS@A 0¡AZ, CELI¡|A

Re6oluc¡ón ilo m02l&Al3

2 HRS EoUCAC|OI{ REL|G|OSA 4 HRS [{GLES, 20 HR§ CO UI{|CAC|OI Et{

LE|{GUA IATERT{A (I^EI{GUA OR Grr{ RrA), 3 HRS REFUERZO ESCOT¡R, I HRS

ÍRABAJO COIEGIADo/AÍ EIICIOI{ FA ILIAR'ATEI{CIOII AL ESÍUDIANIE

2351661 M DE FOLIOS:o

ACTA DE AD.T'OICAC IOI¡

D€3ds el 03,03¿oA h$ra ol31l12¡mn

?¡ Hora! Podagógica3

EVAIUACIO}I DE EXPEDIEiÍTES

ARTICULO 2".. ESTABLECER, mnbríE al Anexo '1 del Decreto SuprerE N" 001-
2021M|NEDU, que contiene el docurnento "Contrato {re Servic¡o Docente', es causal de resolución del co¡trab cualqu¡era de los motñros

señalados en h Cláusula Sexta.

ARTICULO 3'.. AFÉCTESE a la ca&m prosup{¡€st conespofldi b de aclordo d Teño
Únbo tuenado del ChsiMor d€ Gastos, hl conlo b dispme La Ley N'31638 que apñreba el PrEsupnesto &l Sector Púb¡co psa el Año

F'§cdmn.

aRTfCULO 4'.. itOTrFrCAR,
adminilrativas pertinenbs para su conocim¡enb y acciones de Ley.

la presénte resolución a la parte ¡nteresada e instancias

Regístrcse y @muniquese

PROF. NORHA 
'SABEL 

EGARRA BAUNSTA
DIRECIOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III

UGEL Condorcanqui

nt€s

. 

rÍ/ c, Elit A i.o. N r iü t,
fact{lco Aol¡r¡!I¡¡ I lto

c.r{, N.l0atl6!¡30

OAfOS DEL COT{ÍRATO:

NO DE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

FASE DE ADJUDICACION


