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V¡rto., los doGrmenhs adiuntos, yi

COilSIDERAilDO:

Que, es políti:e del Minbterio de Edrcec¡ón galeihar sl hldl inid, del año
escolar en concodancia cofi 16 políticas pooridas y loo cor¡qomism ch gesüón escolar:

Qrc, el articulo 76' de la Ley N" 29gg. Ley de Reloma Magisterial dbpone que

vacantes existentes en las instifusones ed0cáivas púUicas no cub{enas por nornbram¡ento son atendidas vía conculso

contrataoón docente;

Que, el arlíob l'de la Ley No 30328, Ley que e§ableoe medijas en mde{ia

y dila ofas dsposicboes, ssñda gue el Cofltrato de Servicio Docente reguldo en la Ley de Rebrma Meisterial tffic
por finaf,dad pemitir la contratación tempord del prohordo efl institucirles educativas públicas de educeión bás¡@ y técrico

productiva; es de plazo determinado y procede en el c6o que exista plaza vacmb en las ¡nstitucones educativas:

Que, por Decretc SupreflE Ne 001-2023M|NEDU, s€ aprueba la Norma que

reguh el procsd¡mienb para hs contratac¡xr€s de prohsores y su renoyación efl el mafco del contrato de servicb docente en

básica y tecnico productiva. a que hace rebronc¡a la ley N'30328, ley qLle estabbce med¡das en materia eércaüva y

otr6 dispos¡cbnes, coo la finalidad de establecer dispos¡oi»es eo relrc¡ón d proc€d¡miento, requi§tos y cond¡obíes para las

de profesores y su reooveión, en los progranas educalivG y en las llEE públicas de educación básica y técnico

Estando e lo actudo por el comité de contratacion docente / Jefe de Recursos

con el vbto büer¡o de las dependencias mfl€spondientes de la UGEL, el conEato suscflto enfe el docente {,irdi:ado y
el titular de la enüdad, y;

De confomidad con la Ley N' 28044 Ley Generalde Educac¡ón, Ley N" AnX4 ley
de Refoma Magisterial y su modificatoria, Ley N'31638:Ley de Presupuesh del S€ctor Públ¡co para el Año Fiscal 2023, Ley No

30328, ley qué esteblece medidás en matsria educativa y dich ofas dÉpo6ti0rBs, el Decreto Supremo N' m+2013{D que

aprueba el Reglam€nto de la Ley d€ Reforma Maglstsdd y sus modificatoris, el Decreto Supremo N" 001-20filúlNEDU, gue

aprueba el Reglarnento de &ganizeih y Funcicnes del Ministerio de Educac¡in, el Reglamento de Organ¡zaón y Funciones
por el Gotúemo Regbnal y las feulhdes p{evist6 en h Ley 27t144 Ley del Procedimiento Adminisfaüyo C'eneral;

SE RESUELYE:

ARrfcuLO 1c.. APROBAR EL CoflIRAIO, por sewi$s personel€§ según el

anexo que forma parte de la presente, susarilo por la Unidad E¡eoitora y el personal docente que a conünuación se indica:

,'FBs
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AnnCUU) f.. EST E¡¡CE& codorrB d ArFrc f dd Dscnb &Tr8rm N" mt-
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