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NIEVA,

V¡stG, los docunrentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, es pollti:a del Ministerb de Educació¡ garantizar el buen ¡nrcb del año
escolar en mncordancia con 16 polít¡cas pnorizada y los compromisos de gestión escolar;

Que, el artlqrb 76" de la Ley N' 29944, Ley de Refoma Magisterial dispone que

tes existentes en las institucimes educalivG públicas no cubiertas por nombramiento son atendidas vía concurso
contratación docente;

Que, el artlcuh 1' de la Ley No 30328, Ley que establece medidas en materia

y d¡cta otras dispos¡ciofles, señala que el Contrato de Servbio Docenle reguldo en la Ley de Refurma Magisterial tiene

por finalklad permitrr la contratac¡ón lemporaldel profesorado en insütucbnes educatrvas públicas de educación básica y técnico
productiva; es de plazo determinado y procede en elcaso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

Que, por Decreto Suprenrc Ne m1-202!MINEDU, se aprueba la Norma que

regula el procedimiento para las contrataciones de pofesores y su renovac¡ón en el marco del contrato de seMcio docente en
uceión básica y tecnico productiva, a que hace referencia la ley N" 30328, ley que establece medid6 en materia educativa y

otras dispos¡cbnes, con la finalidad de establecer d¡spo6icbnes en relación al procedimiento, requisltos y condiciones para las

de profesores y su renovación, en los programas educativos y en las llEE públicas de educación bás¡ca y técnim
uctiva.

Estando a lo actuado por el comité de contratación docente / &fe de Recursos
Humanos, con el visto bueno de las dependencias conespondientes de la UGEL, el contreto suscrito enlrc el docente adjudicado y

el titular de la entidad, y;

De conform¡dad con la Ley N' 28044 Ley General de Educación, Ley N' 29944 Ley
de Reforma Magisterial y su modmcabria, Ley N' 31638:Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023, Ley No

30328, Ley que establece medidas en materia educativa y d¡cta otras disposic¡ones, el De$eto Suprerno N" 00+20'l $ED que

aprueba el Reglamento de la Ley de Refoma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N" 001-201'M|NEDU, que

aprueba el Reglarnento de organizaci&r y Funoones del Ministerio de Educacón, el Reglamento de Organizac¡ón y Funciones
por el Gobiemo Regional y las failtades previst$ en la Ley 27444 Ley del Procedim¡ento Administraüvo General;

SE RESUELVE:

ART¡CULO lo.. APRoBAR EL Co0{TRATO, por servicbs peconales según el

(D

{

anexo que foma parte de la presente, suscrito por la Unidd Ejecutora y el personal docente que a conüouación s€ indica:



1.I. DATOSPERSO]{ALES:

APELLIOOS Y NOMBRES

DOC, DE IDENTIDAD

sExo

FECHA OE NACIMIET{TO

REGIMEN PENSiONARIO

ÍITULO Y/O GRADO

ESPECIALIDAD

1.2. DATOS DE I.A PIAZA;
.1 r'

NIVEL Y/O MOOALIDAD t, i,
INSIITUCION EOUCATIVA

cÓo|Go DE PLÁZA

CAR@

I¡Of IVO DE LA VACANTE

CARGA HO&qRN

CUBAS URIARTE, JOSE RAFAEL
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ftAscuLttto

't uflEflg78

D.L lf t9S9

LtcE[ct Do Et{ EDrrcAcroil

LEÍiGUA Y TMRAÍURA

Sc..ürdrria

RICARDO PALIA SORIAIO

921t1121ú16

PROFESOR

oFtco it" 00't9+201$mxEf ,usPEoPEP-uPP

25 HRS COruilEACtOir Er{ SEGUi{DA LENGUA (CASÍELTAilO}, 1 HRS

REFUERZO ESCOLAR, I HRS TRABA'O COLEGIADO/ATEI{CIOiI

FAIITIAR'AÍ EIICICN AL ESTUDIANTE

t:. t

ry

2319104 No DE FOLIOS: 56

ACTA 0E Ao.'t o|CAC|ON

D6d6 el 03r0U204 hasta d 31nün?,

HorB Pod.gogb.3

EVALUACIOII DE EXPEDIEXIE§

ARÍICULO 2".. ESrABLECER, mribrnB al Anexo I dal oecrEto &¡prBrE N" m1-
, q[B contbne 6l &curEnh 'Cootralo d€ Seoab Dcrite', es casal & rssolucióo &i contrah a¡alqubra de los motiyos

señalados en la Cláusula Serta.

ARÍICULO 3'.. AFÉCÍESE a la c&la prBs¡¡Br€std coísspond¡xtb & a¡ordo d fexb
Único Odsnado del C:hli:dor de G6los, td corm lo dispoíe La lry N" 3'163E que aFrÉba d Prer¡püS del Secb. Rrbh pda ol Año

Fiscal mA.

ARTICULO 4".. llOTlFlCAR, la F€§€{rb resoltEón a h parb inbresada e ¡nsbncias
adrdnbfativas p€rt¡nentes para su mnciÍienb y mbnes dé Léy.

Regi stre se y com u n¡gue se

PROF. NOR A EABEL EGARRA BAUNSIA
DIRECTOR DEL PROGRAMA SECTORIAL III
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DATOS DEL COI{TRAfO:

NO OE EXPEDIENTE

REFERENCIA

VIGENCIA DEL CONTRATO

JORNADA LABORAL

FASE DE AD.'UDICACION
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