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RESOLUCION DIRECTORAL
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/ 5%“’ Tt ° %) VISTO: El Memorando N° 493-2024-HSR-AND-UND-RR-HH de fecha 05 de junio del afio 2024, proveniente del Jefe de
by ,,-,j"so'_q'“ 5:‘ la Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Sub Regional de Andahuaylas; dispone la proyeccion de
B, o e, v/ resolucion para el reconocimiento y pago por Vacaciones Truncas, por un monto de S/. 3,872.00 soles a favor de Ia ex

‘S:*gs /m&gﬂ"@ -'servidora: Licenciada en Enfermeria, NOHELIA VANESA SILVA PALOMINO, quien faboro en la institucion bajo la

modalidad de REEMPLAZO, bajo lo Dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y Decreto Legislativo N° 1153, del
Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 25° de la Constitucién Politica del Peru, establece que todo trabajador tiene derecho a
.| descanso semanal y anual remunerado, afiadiendo que su disfrute y su compensacion se regula por Ley o por convenio.
3, En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion subordinada, el cual es de
%ﬂ reconocimiento constitucional;

ue, el Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del
“ersonal de la Salud al Servicio del Estado, con la finalidad que el Estado alcance mayores niveles de equidad, eficacia,
7 eficiencia y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud al ciudadano, a través de una politica integral
de compensaciones y entregas econdmicas que promueva el desarrollo del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, mediante el numeral 8.4 del articulo 8° del Decreto Legislativo N° 1153, Ia entrega econémica que se paga al
personal de la salud por derecho de vacaciones al cumplir 12 meses de servicios efectivos, equivalente a un dozavo (1
¥2) de la compensacion economica que se paga mensualmente, que incluye la valorizacion principal, fa valorizacion
ajustada, valorizacion priorizada yfo la asignacion transitoria, de corresponder.

P Que, conforme lo manifestado precedentemente, el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una
,p-/g\ora‘:_-;\\ .. . . P 3 i .
:;p?f' %o\ relacion laboral subordinada, en esa linea, no cabe distincion entre los servidores publicos de carrera, los servidores
¢ B° % . publicos contratados y los funcionarios publicos, tienen derecho al goce del descanso vacacional, asi como al pago de
ﬁwms o 3 | vacaclones no gozadas y vacaciones truncas;

5/

Mg. Mirna i

b, Suemen "_‘9“"‘:9,?, Que, de conformidad con el Articulo 6° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, sefiala que, (...) la entrega econdmica

”“"ﬁnse.@», “" por el derecho vacacional, 6.1. La entrega econdémica otorgada por el derecho vacacional que le corresponde percibir al

AT personal de la salud, por cada afio laboral-cumplido, -contabilizado desde Ia fecha que ingreso a prestar servicio en la
entidad, debe ser equivalente al monto mensual de la valorizacién principal mas la valorizacion ajustada y/o la
valorizacion priorizada y/o asignacion transitoria, de corresponder. Los supuestos descritos en el articulo 4 del presente
reglamento, son considerados para el computo del afio laboral. 6.2. La acumulacion de periodos vacacionales procede
de manera excepcional y sélo hasta por dos (2) periodos, por acuerdo escrito con la entidad preferentemente por razones
del servicio, y que sea suscrito con anterioridad al vencimiento de la oportunidad para hacer uso del descanso vacacional.
Las entidades adoptaran las medidas necesarias para asegurar el descanso vacacional del personal de la salud segun
la programacion de su rol vacacional. 6.3. Si se da el término de la relacion laboral del personal de la salud antes de que
éste haga uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir el integro de la entrega econdmica por el derecho vacacional
por cada afio laboral acumulado. 6.4. Si se da el término de la relacion laboral del personal de la salud antes de que éste
haya cumplido el afio de servicio, percibira la entrega economica por derecho vacacional de manera proporcional al
tiempo trabajado por tantas dozavas y treintavas partes como correspondan.;

Que, mediante hoja de tramite N°2886-2024, de fecha 26 de abril del 2024, emitido por la Direccion Ejecutiva, en la que,
la ex servidora NOHELIA VANESA SILVA PALOMINO, quien laboro en el Hospital Sub Regional de Andahuaylas, solicita
el pago de compensacion econémica por vacaciones Truncas que no gozo dentro del periodo comprendido desde 01 de
diciembre del 2022 al 31 de octubre del 2023;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 638-2023-HSR-AND-DE, de fecha 26 de diciembre del 2023, en la cual, se hace
extensivo el RECONOCIMIENTO de la Compensacion economica por Vacaciones Truncas a favor de la LIC. ENF.
NOHELIA VANESA SILVA PALOMINO, por un monto de S/, 3,872.00, TRES MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS,
con 00/100, SOLES; quien laboré por la modalidad de REEMPLAZO, bajo o establecido en el Decreto Legislativo N° 276
y Decreto Legislativo N 1153;
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Que, con Informe N° 180-2024-JCA-UP/HSRA., de fecha 04 de junio del 2024, el area de Control de Asistencia de la
Unidad de Desarrollo de Recursos Humanos del HSRA, informa que la Licenciada en Enfermeria NOHELIA VANESA
SILVA PALOMINO, ya cuenta con Resolucion Directoral de reconocimiento de compensacion economica de vacaciones
Truncas;

'c,\omo?;;; . Que, con el visto bueno de las Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefatura de la Unidad de Desarrollo de Recursos
/§@\[°B° *?;’;\Humanos, la Jefatura de la Oficina de Administracion y la Jefatura de la Oficina de Planificacion, Presupuesto y

{ 217 b ;',‘Modernizacién del Hospital Sub Regional de Andahuaylas, y;
Ly ).

e &)

e W Que, estando a las facultades conferidas a los Gobierno Regionales por Ley N° 27867, Ley Organica del Gobierno
s‘o;"‘ff Regional; Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Resolucion Ejecutiva Regional N° 715-2009-GR-

APURIMAC/PR., de octubre del 2009, que aprueba la estructura Organica del Sector Salud de la Region Apurimac, y la

Resolucion Directoral N° 648-2023-DG-DISA.APURIMAC I1., del 19 de setiembre del 2023, mediante el cual se designa

al Mg. Walter Alfredo Ramirez Mamani, en el cargo y funciones de Director Ejecutivo del Hospital Sub Regional de

Andahuaylas.
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SE RESUELVE:

\ ARTICULO PRIMERO.- DISPONER EL PAGO de la compensacion por Vacaciones Truncas a favor de la ex servidora

icenciada en Enfermeria NOHELIA VANESA SILVA PALOMINO, por el monto de S/, 3,872.00, TRES MIL

OCHOCIENTOS SETENTA Y DOS, con 00/100, SOLES; quien laboro bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276y
Decreto Legislativo N° 1153, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el egreso que demande el cumplimiento del articulo primero de la presente
resolucion, estara supeditado a la disponibilidad presupuestal del Hospital Sub Regional de Andahuaylas.

ARTICULO TERCERO.- REMITIR, los actuados a la Oficina de Planificacion, Presupuesto y Modernizacion, a fin de que
autorice presupuesto suplementario; con la finalidad de contar con disponibilidad presupuestal para atender la respectiva

. O;Qm;\ entrega economica.
VOB R\ \ . : T
3 5 WRTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Secretaria General del Hospital Sub Regional de Andahuaylas la notificacion
T AD CION 5/§e_l presente acto resolutivo conforme a lo dispuesto por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
2

'3-‘;} Guzmon Figooron & /a las instancias administrativas del HSRA, para su cumplimiento. Transcribir la presente Resolucion Directoral al
K
g

n Figueroa
mm»,@fé’ interesado v las unidades organicas correspondientes.
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