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Resultados de la Evaluacion de Directorio?

El promedio obtenido a nivel de todas las empresas participantes para la Autoevaluacién del

Directorio fue de 87%, el promedio obtenido por GRUPQO DISTRILUZ fue de 93%.

El promedio obtenido a nivel de todas las empresas participantes para la Evaluacion del

Directorio fue de 63%, el promedio obtenido por GRUPO DISTRILUZ fue de 69%.

RESULTADO DE LA EVALUACION DE DESEMPENO DE DIRECTORIO Y DIRECTORES -
POR ELEMENTO

Grafico N2 1: Autoevaluacidon del Directorio - Resultados por elemento
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87%: Promedio obtenido a nivel de todas las empresas participantes para la Autoevaluacion del Directorio.

Los componentes con oportunidades de mejora para el Grupo Distriluz son: 1) Plan de Sucesion,
2) Agenda, 3) Funciones Generales y Funciones Especificas, 4) Combinacién de Habilidades; vy, 5)
Presidente del Directorio y Funcidn Estratégica.

! Fuente: Oficio 0156-2023-OGR-FONAFE del 09 de noviembre de 2023.
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Grafico N2 2: Evaluacidn del Directorio - Resultados por elemento
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63%: Promedio obtenido a nivel de todas las empresas participantes para la Evaluacion del Directorio.

Los componentes con oportunidades de mejora para el Grupo Distriluz son: 1) Envio de Agenda,
2) Comités y 3) Divulgaciones al publico.
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Grafico N2 3: Autoevaluacion de Directores - Resultados por elemento
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94%: Promedio obtenido a nivel de todas las empresas participantes para la Autoevaluacion de Directores.

Los componentes con oportunidades de mejora para el Grupo Distriluz son: 1) Actualizacién de
conocimientos y 2) Seguimiento del Desempefio de la Empresa.



