“Ano de la unidad, la paz y el desarrolio”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE AUCALLAMA
UNIDAD DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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FE DE ERRATAS

SE HACE DE CONOCIMIENTO QUE EN EL PUNTO 3. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL
PROCESO, QUE POR ERROR SOLO SE CONSIGNO UNA SOLA FECHA PARA LA
PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE; LA CUAL, SE DEBIO CONSIDER CUATROS DIAS
HABILES PARA LA PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE. DE IGUAL FORMA, SE ESTA
AMPLIANDO LAS FECHAS DEL CRONOGRAMA DE LAS BASES DEL PROCESO DE
SELECCION BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION DE SERVICIOS - D. LEG. N°1057
CAS N° 002-2024/MDA POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO, LA
CUAL QUEDARA DE LA SIGUIENTE MANERA:

DICE:
3. CRONOGRAMAS Y ETAPAS DEL PROCESO:
| ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA [ AREA RESPONSABLE |
CONVOCATORIA:
01 | Publicacién del proceso de | Del 24 de junio al 04 | Oficina de Gestién de
seleccion en el portal web | de julio del 2024. Recursos Humanos.

www.talentoperu.servir.gob.ge
de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR.

Publicacién del proceso de | Del 24 de junio al 04 | Oficina de
seleccién en el portal web de la | de julio del 2024. Tecnologias de
Municipalidad distrital de Informacién y
Aucallama

www.muniaucallama.gob.peyen
lugar visible de acceso publico.

Comunicacion.

02 | Presentacidn de Curriculum El 05 de julio del | Mesa de partes de Ia
Vitae documentado en Mesade | 2024. Municipalidad
Partes (Plaza de Armas S/N — Distrital de
s o Aucallama). De 08:00:00 am | Aucallama.
2 '.‘z-'é hasta 16:30:00 pm
E Igé
: S48y
g 7]
= —
' EVALUACION CURRICULAR:
hé 03 | Evaluacién Curricular El 08 de julio del | Comisién Evaluadora
:ﬁﬁ‘ %g 2024, y de Seleccion.
g
04 | Publicacion de resultados de la | El 09 de julio del | Comisién Evaluadora
Evaluacion curricular en el portal | 2024. y de Seleccién
web de la Municipalidad distrital | _ - | /Oficina ~ de

www.muniaucallama.gob.pe

f _*  Municipalidad Distrital de Aucallama
Plaza de Armas §/N - Aucallama - Huaral - Lima
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de Aucallama y/o en lugar visible Tecnologias de
de acceso publico. Informacién y
Comunicacion.
ENTREVISTA PERSONAL
05 | Entrevista Personal en la oficina | El 10 de julio del | Comisién Evaluadora
de Administracién y Finanzas del | 2024. y de Seleccion.
Palacio Municipal. Hora 09:00:00 am
06 | Publicacién de resultados de la | El 11 de julio del | Comisién Evaluadora
tntrevista Personal, y resultado | 2024. y de Seleccién
final en el portal web de la /Oficina de
Municipalidad Distrital de Tecnologias de
Aucallama y/o en lugar visible de Informacién y
acceso publico. Comunicacioén.
RECLAMOS Y SUBSANACIONES:
07 | En la Oficina de Gestién de | El 12 de julio del | Comisién Evaluadora
Recursos Humanos. 2024, y de Seleccidn.
Hora 09:00:00 am

REGISTRO Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:
08 | Suscripciébn y Registro del | El 15 de julio del | Oficina de Gestién de

Contrato. 2024, Recursos Humanos.
DEBE DE DECIR:
3. CRONOGRAMAS Y ETAPAS DEL PROCESO:

| ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE |

CONVOCATORIA:
PR 01 | Publicacién del proceso de | Del 24 de junio al 04 | Oficina de Gestién de
:g seleccion en el portal web | de julio del 2024. Recursos Humanos.
':6". www.talentoperu.servir.gob.pe

de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil = SERVIR.
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Publicacién del proceso de | Del 24 de junio al 04 | Oficina de

! seleccion en el portal web de la | de julio del 2024. Tecnologias de

e Municipalidad  distrital  de Informacién y
3 3 Aucallama Comunicacién.

www.muniaucallama.gob.pe yen
lugar visible de acceso publico.

www.muniaucallama.gob.pe
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Recursos Humanos.

2024.

Hora 09:00:00 am
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02 | Presentacién de Curriculum El 05, 08, 09 y 10 de | Mesa de partes de la
Vitae documentado en Mesa de | julio del 2024, Municipalidad
Partes (Plaza de Armas S/N - Distrital de
Aucallama). De 08:00:00 am | Aucallama.

hasta 16:30:00 pm
EVALUACION CURRICULAR:
| 03 | Evaluacién Curricular El 11 de julio del | Comisién Evaluadora
2024. y de Seleccién.

04 | Publicacién de resultados de la | El 12 de julio del | Comisién Evaluadora
Evaluacién curricular en el portal | 2024. y de Seleccién
web de la Municipalidad distrital /Oficina de
de Aucallama y/o en lugar visible Tecnologias de
de acceso publico. Informacién y

Comunicacion.
ENTREVISTA PERSONAL

05 | Entrevista Personal en la oficina | EI 15 de julio del | Comisién Evaluadora
de Administracién y Finanzas del | 2024. y de Seleccién.
Palacio Municipal. Hora 09:00:00 am

06 | Publicacién de resultados de la | El 16 de julio del | Comisién Evaluadora
Entrevista Personal, y resultado | 2024. i de Seleccién
final en el portal web de Ia /Oficina de
Municipalidad Distrital de Tecnologias de
Aucallama y/o en lugar visible de Informacién y
acceso publico. Comunicacion.

RECLAMOS Y SUBSANACIONES:
07 |En la Oficina de Gestién de | El 17 de julio del | Comisién Evaluadora

y de Seleccion.

REGISTRO Y SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

08

Suscripcidon vy del

Contrato.

Registro

El 18 de julio del
2024.

Oficina de Gestion de
Recursos Humanos.
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