pendencia, y de Ia conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho

e e

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL Nro. 205 -2024-GR CUSCOI/GERAGRI.

Cusco, n g MAY 2024
EL GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE AGRICULTURA cusco.
VISTO:

CUSCO/GERAGRI-OAJ, de fecha 02 de mayo del 2024, informe N°242-2024-GR
] d_e fecha 22 de abril de 2024, Informe N°164-2024-GR CUSCO/GERAGRI-OA-

, Informe N°098-2024-GR CUSCOKGERAGRJ-OA-UNERH-CP, de fecha
tro N*011929-2023.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién Politica del Estado, Ley N°27680 Ley de Reforma Constitucional del
capitulo XIV, del titulo 1V sobre descentralizacion, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes N°27902 y N°28013, se le reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica,
economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por el articulo tnico de I3
Ley N°30305 publicada el 10 de marzo del 2015, reconoce que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que es delimitada, por el articulo 8 de Ia
Ley N°27783, Ley de Bases de I3 Descentralizacion, como el derecho ay la capacidad efectiva del gobierno en sus
tres niveles de normar, regular y administrar los asuntos piblicos de su competencia; asi mismo la Ley N°27867 Ley

Que, segun expediente con registro N°11929-2023, solicitud presentada por la Sra. Milagros Banda Zuniga,
identificada con DNI N°42090238, solicita pago por vacaciones truncas.

Que mediante Resolucion Gerencial N°038-2023-GR-CUSCO/GERAGRI, la Sra. MILAGROS BANDA ZUNIGA
ocupo mediante designacion, el cargo de confianza de I Directora del sistema administrativo |1 de la Oficina de
Administracion, bajo el Decreto Legislativo N°276.

Que, con respecto a vacaciones truncas, el articulo 24 del Decreto Legislativo N°276- Ley de bases de la carrera
administrativa y de remuneraciones del Sector Piiblico sefiala lo siguiente:

“articulo 24.- son derecho de los servidores publicos de carrera:

Gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas salvo acumulacion convencional hasta de 02
periodos..."

El Decreto Supremo N°005-90-PCM, que aprueba el reglamento de la carrera administrativa establece:
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Afo del Bicentenario, de |a consolidacién de nuestra Independencia,

batallas de Junin y Ayacucho

e

y de la conmemoracign de las heroicas

Cer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir
como compensacion vacacional: en caso contrario
ado por dozavas partes. . "

or ciclo laboral acumulado,
ara proporcionalmente gl tiempo trabaj

Que, mediante Decreto Supremo N°420-2019-EF gl numeral 4.2 del articulo 4, indica lo siguiente:

"4.2. compensacion Por vacaciones truncas: es
servidor plblico nombrado, o contratado, cuand
ante de cumplir el recorgd vacacional. El calculo

la compensacion economica que se otorga a la servidora publica o
0 Cesa en el servicio o culmina sy contratacion, segun sea el caso,

se realiza considerando Ia proporcion del monto mensual del MUC y
el BET que percibe I servidora publica el servi

dor plblico, considerando los meses y dias efectivamente prestados,
dicha compensacién econdmica e encuentra afectada a carga social.”

Que, de acuerdo al informe N°98-2024-GR CUSCO!GERAGRJ-AO-UNERH-CP, emitido por el 4rea de control de
personal, se muestra el record laboral de la solicitante. De la norma citada, se tiene que vacaciones truncas debe
ser calculada segln la norma vig

ente al momento que sucedis el hecho generador del beneficio; es decir 31 de
octubre del 2023, fecha de renuncia de la ex servidora

N\, Ental sentido. el caleulo se efectiia en base al monto Unico consolidado (MUC), tal como se muestra a continuacion:

Tabla N°01
_ 50T recig - ALCULO DE DIAS COMPUTABLES
/ APELLIDOSY | CARGO ™ "FECHADE | FECHAFIN | HABER | PERIODO
NOMBRES

LABORADO

DIAS

COMPUTABL
, ES PARA
LIQUIDACION
e N°  DE | N°DEDIAS
— W, S | | MESES
Banda zuniga | Direcior dej 3111012023 | S/1.026.0 8
milagros sistema

administrativo |
Il

Que, en relacion a las faltas del mes de mayo

del 2023, indicadas en el informe
w4 documentario, un informe emitido por la peticionaria

» S€ encontro en el acervo
 haciendo descargo.
Tabla N°02
. CALCULO .[E_V;_QCACIONES TRUNCAS

| DETALLE IMPORTE

Vacaciones truncas

_ I e e |
Faltas no descontadas {Eded .
Total vacaciones truncas B - s/689.70
Contribucion a Es salud 8/62.07

Que, el importe total a favor de Ia Sra. Milagros Banda Zuniga, asc

ende a la suma de $/689.70 (seiscientos ochenta
y nueve con 70/100 soles) y un aporte a Es salud de S/62.07 (

sesenta y dos con 07/100 soles)

Estando con las visaciones de los Directores de las Oficinas de A

€N Uso de las facultades conferidas po
as, Ordenanza Regional N°®176-2020-C

sesoria Legal, Administracion, Planeamiento,
rla Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernos

Regionales y sus modificatori RIGR CUSCO y modificado por la Ordenanza
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CLSCO

Ano del Bicentenario, de |a consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho

Regional N°214-2022-CR/GR CUSCO, que norma el ROF de Ia Gerencia Regional de Agricultura Cusco,
concordante con la Resolucion Gerencial General Regional N° 028-2024-GR CUSCO/GR del 19 de febrero del 2024

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y OTORGAR VACACIONES TRUNCAS, por Unica vez, a la Sra. MILAGROS
BANDA ZUNIGA, como ex trabajadora, en el cargo de confianza de DIRECTORA DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO
II, de la Oficina de Administracion, de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, bajo el Decreto Legislativo N°276
segun Resolucion Gerencial N°038-2023-GR-CUSCO/GERAGR] durante el periodo laborado

S/689.70 (seiscientos ochenta y nueve con 70/100 soles) y un aporte a Essalud de S162.07(sesenta y dos con 07/100
soles).

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, |

a presente resolucion a Ia interesada, y a las instancias que corresponda de Ia
Gerencia Regional de Agricultura Cusco

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

- -
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