ﬁ‘}k GOBIERNO REGIONAL cusco

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencfa, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL Nro. 2@2 -2024-GR CUSCO/GERAGRI

Cusco, !Ug MAY 2024

EL GERENTE REGIONAL DE AGRICULTURA Cusco.
VISTO:

La Resolucién Ejecutiva Regional N° 374-2023 GR CUSCO/GR, de fecha 06 de julio del 2023, Resolucion Gerencial
eneral Regional N° 028-2024-GR CUSCO/GGR, de fecha 19 de febrero del 2024, Solicitud de Vacaciones Truncas,
| g8l ex Gerente Regional de Agricultura Cusco, registrado en tramite documentario con Registro N° 68661 de fecha 27
¢ febrero del 2024, Informe N° 047-2024-GR CUSCO!GERAGR!-OA-UNERH-CP de fecha 08 de marzo del 2024,
forme N° 123-2024-GR CUSCO}GERAGRI-OA-UGRH-REM. de fecha 27 de marzo del 2024, Informe N° 187-2024-
9 GR CUSCO;‘GERAGRJ-OA-UGRH, de fecha 03 de apr del 2024, Opinién Legal N° 129.2024-GR
2 CUSCOfGERAGRUOAJ, de fecha 30 de abril de| 2024.Y:

.. CONSIDERANDO:

"‘, Que, la Constitucién Politica del Perii en sy Articulo 191° modificado por el Articulo Unico de |a Ley N° 30305,

;ﬁbbiicada el 10 de marzo de 2015, reconoce que los Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y
o /administrativa en |os asuntos de su competencia. Autonomia que es delimitada, por el Articulo 80° de la Ley N° 27783,

e g Ley de Bases de I3 Descentralizacion, como el derecho y Ia capacidad efectiva del Gobiemo en sus tres niveles de
normar. regular y administrar jos asuntos publicos de sy competencia;

//t;’é” Lo, Que, de otro lado Ia Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales en sy Articulo 2° sefiala que los

<;J"J\kGobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
%]

opolitica, administrativa y economica en asuntos de SU competencia y constituye un pliego presupuestal para sy

&administracion economica y financiera; y el Articulo 13° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales
modificada por el Articulo Unico de Ia Ley N° 29053 establece que, el Consejo Regional, es e organo normativo y

fiscalizador del Gobierno Regional, e corresponde las funciones y atribuciones que se establecen en Ia presente Ley
Y aquellas que le sean deiegadas.(.“);

Que, debemos referir que estando a lo solicitado, en g ambito laboral existen principios universales que tutelan los
derechos de los trabajadores. donde resaltg ef inciso 2) del articulo 21 de la Constitucién Politica del Estado el cual
garantiza el caracter irenunciable de Jos derechos laborales reconocidos a los trabajadores en |a Constitucion y la
Ley. asi como el descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y sy compensacion se regulan por ley o por

convenio, entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién
Subordinada;

Que, asimismo, cabe indicar que los servidores sin importar g| régimen al que pertenezcan ya sea bajo el Decreto
Legislativo N° 276 o 728, estan sujetos a |as disposiciones del nuevo regimen del Servicio Civi particularmente, al
Decreto Legislativo N 1023, ala Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, asi como a sus disposiciones reglamentarias y
complementarias - articulo ||| y literal i) del articulo |V del Titulo Preliminar Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - y
asimismo estan Supeditados el literal e) del articulo 11 de| Titulo Preliminar de |a citada Ley del Servici Civil,
establece el principio de "Provision Presupuestaria", segun el cual 'Todo acto relativo al sistema del Servicio Civil esta
Supeditado a la disponibilidad Presupuestal, el cumplimiento de las reglas fiscales, la sostenibilidad de las finanzas del
Estado, asi como a estar previamente autorizado Y presupuestado, de lo cual se advierte que todos los actos
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vinculados a los servidores civiles deben cumplir las normas del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y ser
ejecutados de acuerdo a [o establecido en ellas:
Que. en relacion al Pago por vacaciones truncas correspondientes al afio 2024 se procedera conforme alo dispuesto en la litera d) del
articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativaa y de Remuneraciones del Sector Piblico, qie
sefiaia que el servidor piiblico de carrera tiene derecho a gozar anualmente de freinta (30) dias de vacaciones remuneradas salvo
acumulacion convencional hasta de 02 periodos. Que el articulo 2 del citado cuerpo legal. senala que los servidores plbicos
contratados y los funcionarios que desempeia cargos politicos o de confianza no estn comprendidos en la carrera administrativa,
\8avo en aquellos aspectos compatibles con la naturaleza de Jag actividades que ofrecen;

el pago de la compensacion vacacional y de las vacaciones truncas se regula en el Reglamento de La Ley de Carrera
ZBdministrativa Decreto Supremo 05-90-PCM, que en su articulo 102 sefiala: “Las vacaciones anuales y remuneradas
o, . “establecidas en |a Ley, son obligatorias e irenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo laboral y pueden
= _acumularse hasta dos periodos de comiin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral
AL - e obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el

‘e de vacaciones cuando corresponda; del mismo modo el articulo 104 dispone: “El servidor que cesa en el servicio antes
P _-___'i_ﬁd;e}'-__‘i_a‘lacer Uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como

/" compensacion vacacional; en caso contrarig dicha compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por

O _,...-'_'f-d,e:éavas partes. En caso de fallecimiento, |a compensacion se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden
S22 excluyente: conyuge, hijos, padres o hermanos”;

Que, en el numeral 4.6 del Articulo 4 del Decreto Supremo N 420-2019-EF, se establece reglas sobre ingresos
e borrespondientes a los recursos humanos del sector piblico y tiene por objeto la aprobacion del nuevo Monto Unico
?—Eii nsolidado (MUC), la determinacién de célculo de los ingresos por condiciones especiales, asf como |as bonificaciones
tenidas en el Beneficie Extraordinario Transitorio {BET). Las disposicion1]s reglamentarias y complementarias son de

le acion para todas las servidoras y servidores plbicos sujetos al Decreto Legislativo N° 276;

s340e. en el item 4.2 del Articulo 4° de la norma en comentario, establece respecto 3 g compensacion por vacaciones
=P uncas: sefalando que: "Es Ia compensacion econdmica que olorga a la servidora piiblica o servidor publico

nombrado, o contratado, cuando cesa en ¢l servicio o culmina su contratacion, segun sea e\ caso. antes de. cumplir ¢l
récord vacacional. El calculo se realiza considerando |3 proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe |a

servidora plblica o el servidor publico, considerando los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion
econdmica se encuentra afecta a carga social";

Que, respecto al pago del reconocimiento se encuentra debidamente acreditado y Justificado con los informes que avalan
dicho pago por lo tanto este pago se encuentra supeditado a lo dispuesto en el articulo 4° numeral 4.2 de la Ley N° 31953
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afig Fiscal 2024, que establece: “Todo acto administrativo, acto de
administracion o las resoluciones administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito
Presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos
presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular de I3 entidad, asi como del jefe de Ia oficing de presupuesto y del
jefe de la oficina de administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico” Por lo que las instancia administrativas aludidas
por la citada ley deberan proceder conforme a lo dispuesto por la mencionada norma bajo responsabilidad:

Que, a efectos del presente caso corresponde tomar en cuenta lo establecido en los numerales 2.5 y 2.6 del Informe

Técnico N° 260-2021-SERVIR-GPGSC, respecto a la diferencia existente entre vacaciones truncas y compensacion
por vacaciones no gozadas: sefialando lo siguiente:
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gozadas.

2.6 De otro lado, s e servidor cesa antes de cumplir el afio de servicios o g

que calcular el récord vacacional generado a |a fecha de desvinculacion
vacaciones truncas",

récord laboral requerido, la entidad tendra
y abonar el monto correspondiente por

e, mediante Resolucign Ejecutiva Regional N° 374-2023 GR CUSCO/GR, de fecha 06 de Julio del 2023, se Designo al

&8 Henry Sanabria Villalva en el cargo de confianza de Gerente Regional de Ia Gerencia Regional de Agricultura del
bbierno Regional del Cusco;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 028-2024-GR CUSCO/GGR, de fecha 19 de febrero del 2024, se

resuelve Dar por Concluida | Designacion del Ing. Henry Sanabria Villalva en el cargo de confianza de Gerente Regional de
la Gerencia Regional de Agricultura del Gobierno Regional del Cusco:

%; Y : ":'.z'f@de, mediante Informe N° 123-2024-GR CUSCOKGERAGRI-OA-UGRH-REM, de fecha 27 de marzo del 2024, Ia encargada

NG ' de Remuneraciones, en referencia al pago de Vacaciones Truncas del Sr. Henry Sanabria Villalva, sefiala que presto sus
" senvicios entre los afios 2023 y 2024 obteniendo una remuneracion promedio mensual - remuneracion computable de
5/8,080.86. efectuando el Calculo de Vacaciones Truncas conforme al siguiente detalle:

T T IR o  PERIODO LABORADD L i “VACACIONES

o - s
|[ APELLIDOS I CARGO FECHA DE | FECHAFIN REMUNERACION N " DE Ne ‘DE | FALTAS COMPUTABLES TRUNCAS
Y

INICIO COMPUTABLE : EN DIAS PARA
T e R S b L O T ouoeen | -
SANABRIA | Gerente | 08/07/2024 200021202 | 5808086 7 I 225 §/5,050.54
VILLALVA | Regional
| HENRY |

- e, R, e [sE0505s ] S5 |

Que. mediante Informe N° 187-2024-GR CUSCOIGERAGRJ-OA-UGRH. de fecha 03 de abril del 2024, el encargado de la
Unidad No Estructurada de Recursos Humanos de Ia GERAGRI Cusco, en funcien a la liquidacion de Vacaciones Truncas
practicada por el area de remuneraciones a favor de Don Henry Sanabria Villalva ascendiendo a la suma de S/5.050 54
soles (cinco mil cincuenta con 54/100) y por concepto de ESSALUD la suma de 5/208.58.Asimismo solicita evaluacion y
emision del acto resolutivo para el pago Vacaciones Truncas:

Que, mediante proveido de fecha 03 de abril del 2024 el Director de Ia Oficina de Administracion remite el expediente para
Opinion Legal y tramite que corresponda al respecto:
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,__________________—————-—.____________________________

Que, mediante Opinién Legal N° 129-2024-GR CUSCOIGERAGRI/OAJ. de f

echa 30 de abril de 2024 ¢f Director de [a
OPINA que result Procedente Otorgar e Beneficio Otorgar el Beneficio
onario Ing. Henry Sanabria Villalva, quien desemperio ¢l cargo de

emo Regional del
,Cusco, quien cumplio con solicitar g derecho d iones truncas Y para lo cual acompania a sy
Reticic unidades de patrimonio, contabilidad y
e Agricultura del Gobierno Regional del
€ recursos Humanos de estg entidad

por Vacaciones Truncas, a favor del ex funci

ninglin adeudo a | Gerencia Regional d
& nistrativas encargadas de la gestion
5/ determinaron que le corresponde dicho pago por conce

e la GERAGRI Cusco mediante Acto Resoluti
concepto de vacaciones truncas a favor del referido ex funcionario

wEstando a las visaciones de los directores de las Oficinas de Asesoria Juridica, Administracion, Pla
' odernizacion, en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 2
dificatorias, Ordenanza Regional N° 176-2020-CR/GR CUSCO, modificada por Ordenanza Regional N° 214-2022-CR/GR
JE0SCO, que norma el ROF de la Gerengia Regional de Agric

A /& ultura Cusco, concordante con la Resolucion Gerencial
o |~ Beneral Regional \° 028-2024-GR CUSCO/GGR, de fecha 19 de febrerg del 2024,

neamiento Presupuesto y
7867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales y sus

RESUELVE:

) . ' | PeRiono LABGRADS T DAS T VACACIONES | ESSALUD

APELLIDOS | CARGO FECHA DE | FECHAEIN REMUNERACION Ne DE N° DE FALT_AS COMPUTABLES TRUNCAS

¥ INICIO COMPUTABLE MESES | Dias ENDIAS | PARA
o NOWBRES | R B TCF I e Ry Rt e L 11 T A N—
[ 1| SANAsRiA [ Gerente | 00712024 | 2000212024 | SB 08384 7 15 0| 225 SI5,050.54 | /208,58
| | VILLALVA | Regional | |

| HENRY | [ }
TOTAL

s . §15,050.54 ! 5/208.58

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR |a presente Resolucion Gerencial 3
de la Gerencia Regional de Agricultura Cusco, asi como al Interesado para
Ley. Asimismo, disponer su publicacion en el Portal WEB de esta entidad.

las Instancias Administrativas correspondientes
conocimiento y fines consiguientes, conforme a

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

ce COBIERNOAERI0)
i B4 GERENCIA nedinug)
ArchivolOAIOPPM .
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