GOBIERNO REGIONAL LAMBAYEQUE
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
: LAMBAYEQUE

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 004386 -2023
GR.LAMB/GRED/UGEL.LAMB. .

Lambayeque, 1 1 QIC 2[]23 C

Vistos, el Informe N°000302-2023-GR.LAMB/GRED-UGEL.LAMB-RH-AFB de fecha 07-12- 2023 y demas
documentos que se adjuntan como antecedentes, en un total de 34 folios, sobre licencia con gece de
remuneraciones por incapacidad temporal para el trabajo por motivos de maternidad de Profesora
VASQUEZ CHIROQUE VANESA y propuesta de Contrato docente de CORREA CARRASCO ANA RUBI;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 29944 Ley de Reforma Magisterial contempla en su Articulo 71°.- Licengias: en el literal a)
con goce de remuneraciones y en su literal b) sin goce de remuneraciones, asimiério nfediante D.S.N°004-
2013-ED. Reglamento de la Ley N°29944, en los Sub Capitulos V, VI y VII, Articulo 180° al 197°, premsa los
procedimientos y periodos que se contab|l|zan para cada uno de los casos;

Que, mediante Decreto Supremo N°004-2013-ED, Articulo 185.- Licencia por Matérnidad: La licencia
por maternidad se rige por lo siguiente: a) Se otorga conforme a las disposiciones de la Ley N°26790, Ley
de Modernizacion de la salud y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°009-97-SA; asimismo por
las Leyes N°26644, 27403, 27408 y 29892. b) Es el derecho a gozar de cuarenta y cinco (45) dias de
descanso pre-natal y cuarenta y cinco (45) dias de descanso post-natal. ¢) En tanto el informe médico o el
certificado de incapacidad temporal lo disponga, el goce puede ser diferido, parcial o ‘totalmente y
acumulado al post-natal, a decision de la profesora gestante, comunicando a la Instancia de Gestion
Educativa Descentralizada dos (02) meses antes de la fecha probable del parto d) El descanso post -natal

7z "f'u]os con discapacidad. e) En caso de adelanto de alumbramiento, los dias de adelanto se acumularan al
oa écanso post-natal. Si el aiumbramlento es despues de la fecha probable dé parto,“los dias de retraso

123 2021-MINEDU, modificada por Resoluciéon Vlcemlnlstenal N° 074 2022-MINEDU y aprueba la norma
3gnica denominada “Disposiciones para el procedlmlento de las Ilcenmas permisos y vacaciones de los

( 'enta y ocho (98) dias calendario de descanso, distribuido en u pericdo de cuarenta y nueve (49) dias
: endano de descanso pre-natal y un periodo de cuarenta y nueve (49) dias calendario de descanso post-
natal 5.4.2. Requisitos: a) Solicitud presentada ante su jefe inmediato con una anticipacién minima de
qulnce (15) dias calendario antes del inicio de la licencia. La profesora contratada debe presentar la solicitud
al dia siguiente de la adjudicacién en caso la licencia coincida con el inicio del contrato docente. b) CITT por ..
maternldad expedido por EsSalud; o el CM en el que conste la fecha probable del parto, necesariamente
vahdado por EsSalud. 5.4.3. i. En los casos de parto mdltiple o recién nacido con discapacidad el descanso
post-natal adicionalmente al periodo establecido en el numeral 5.4.1 de la presente norma técnica, se
extendera por treinta (30) dias calendario, ii. En caso de adelanto en el alumbramiento, los dias del periodo
de descanso pre-natal no gozados se acumulan al descanso post-natal. Si el alumbramiento sucediera
VAL despues de la fecha probable de parto, los dias de retraso seran considerados como descanso meédico por

SNBAy «i{ apacidad temporal;
A

, €l articulo 1 de la Ley N°30328, Ley que establece medidas en material educativa y dicta otras

o d’j, posmones sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley 29944, Ley de Reforma

4”“”%\‘? Mag!stenal tiene por finalidad permitir la contrataciéon temporal del profesorado en instituciones educativas
ptiblicas de educacién basica y técnico productiva;

|




Que, mediante Decreto Supremo N°001-2023-MINEDU “Norma que regula el Procedimiento para las
contrataciones de profesores y su renovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion
basica y técnico productiva, a que hace referencia la Ley N°30328, Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones, en el articulo 21.- Contratacién por situaciones diferenciadas, se
observa que el numeral 21.2. Contratacién a propuesta del director de la I.E, se desarrolla para los
siguientes casos: literal a) ii. En las vacantes para el reemplazo del profesor ausente por: las licencias con o
sin goce de remuneraciones de hasta por 3 meses o 98 dias en caso de licencia con goce por maternidad, y
literal b) sefiala qug El difector de la I.E., en coordinacién con los miembros del CONEI podran proponer
ante la UGEL, a quien cumpla con los requisitos de formacion, general, especificos y no incurra en alguno
de los impedimentos .estipulados en el articulo 15 de la presente norma; adjuntando la hoja de vida
documentada y los formatos establecidos en los anexos 8, 9, 10, 11, 12 y 19 de la presente norma,
debidamente llenados, firmados y cofn Ig impresion dactilar;

Que, mediante OFICIO N°0043-2023-GREL-UGEL.L-IEI.N°214-NSDG-J/EIRS-D de fecha 07-09-2023, se
remite el Certificado de Incapacidad Temporal por motivos de Maternidad CITT. A-402-00029000-23 de
fecha 31-08-2023, de la Profesora VANESA VASQUEZ CHIROQUE, de la Institucion Educativa Inicial N.°
214 “Nuestra Sefiora de Guadalupe” del distrito de Jayanca, con vigencia a partir del 08 de setiembre del
2023 hasta el 14 de diciembre del 2023, por un total de 98 dias;

Que, mediante OFICIO N°0044-2023-GREL-UGEL.L-IEI.N°214-NSDG-J/EIRS-D de fecha 07-09-2023, se

hace llegar el expediente de propuesta de contrato docente de ANA RUBI CORREA CARRASCO, quién
youmple con los requisitos solicitados en el Decreto Supremo N°001-2023-MINEDU, para que labore en la
istitucion Educativa Inicial N.° 214 “Nuestra Sefiora de Guadalupe” del distrito de Jayanca, con vigencia a
pgrtir del 08 de setiembre del 2023 hasta el 14 de diciembre del 2023, por un total de 98 dias; L

Que, mediante INFORME N°000302-2023-GR.LAMB/GRED-UGEL.LAMB-RH-AFB de fecha 07-12-2023,
se precisa que del estudio y analisis de la documentacion presentada por la recurrente, se concluye que es
procedente atender el otorgamiento de la licencia con goce de remuneraciones por motivos de Maternidad
sy de profesora VASQUEZ CHIROQUE VANESA, a partir del 08 de setiembre hasta el 14 de diciembre del
JPeRR23, por un total de 98 dias; asi como la aprobacién del contrato de la profesora reemplazante CORREA
5°¢ \' RASCO ANA RUBI, a partir del 08-09-2023 al 14-12-2023, por un total de 98 dias, por lo que al reunir
sifequisitos establecidos en la normatividad vigente, para tal efecto se debe proceder a emitir el acto

: ;%ﬂé’onformidad con la Ley N"28044 Ley General de Educacién, Ley 29944 Ley de Reforma Magisterial y su
: I lamento aprobado por Decreto Supremo N°004-2013-ED y sus modificatoria; Ley N.° 31638 Ley de
—=Fresupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, Ley 27867 — Ley Organica de Gobiernos
Regionales con su Modificatoria Ley N.° 27902, Ordenanza Regional N°005-2018-GR.LAMB/CR que
aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional y la Gerencia Regional de
Educacion, Ordenanza Regional N°011-2011-GR.LAMB/CR que aprueba el CAP de la GRED, UGELs y su

Modificatoria aprobada con Ordenanza Regional N°004-2012-GR.LAMB/CR, Resolucion Ejecutiva Regional -

ona s N°134-2012-GR.LAMB/PR, que aprueba el Presupuesto Analitico de Personal del Pliego 452 Gobierno

<© N, .
oME S Regional de Lambayeque;
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ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER, licencia con goce de remuneraciones por motivos de maternidad, a la
docente cuya referencia se detalla a continuacion:

VASQUEZ CHIROQUE VANESA:




-

DNI 72709089
FECHA DE NACIMIENTO 05/04/1997
CARGO Profesora Contratada
REGIMEN PENSIONARIO D.L. 19990
JORNADA LABORAL 30 horas
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL 214 “Nuestra Sefiora de Guadalupe” - Jayanca
LUGAR Jayanca
CODIGO DE PLAZA 020861212819
VIGENCIA Del 08/09/2023 al 14/12/2023
X TOTAL DE DIAS 98 dias

J}ARTiCULO SEGUNDO.- APROBAR, la propuesta de contrato de personal docente que a continuacion se
S indica:

44831295
03/07/1980
Profesora Contratada
Profesora de Educacion Inicial TP.N°008186-P-DRE-CH
il BEGIMEN PENSIONARIO D.L.N° 19990
%ISTITUCION EDUCATIVA 214 “Nuestra Sefiora de Guadalupe” - Jayanca
LUGAR Jayanca
JORNADA LABORAL 30 Horas
CODIGO DE PLAZA 020861212819
VIGENCIA Del 08/09/2023 al 14/12/2023
TOTAL DE DIAS 98 dias
ey MOTIVO DE VACANTE Licencia con goce de remuneraciones por motivos de
%"‘%Smgiff A Maternidad de Prof. Vasquez Chiroque Vanesa.
o
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"JEFEDE Ficin ™ S, ;
_i;fjm ’““2’(‘: TICULO TERCERO.- DISPONER, que la Oficina de Escalafén de la UGEL Lambayeque, cumpla con el
Labiey

control minucioso de la licencia resuelta en el Articulo Primero de la presente resolucion, y el registro en el
Médulo de Gestion de Escalafon del Sistema AYNI; de conformidad con la Unica Disposicion
Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°017-2020-MINEDU “Decreto Supremo que crea y
dispone el uso obligatorio del Sistema Integrado de Gestion de Personal en el Sector Educacion — Sistema
AYNI, en las instancias de Gestion Educativa Descentralizada.

ARTICULO CUARTO.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al Texto Unico
Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N.° 31638, que aprueba la Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR, a la parte interesada la presente resolucion de conformidad con lo
prescrito en el Articulo 18° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N.° 27444.



REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

' DIRECTQR DE LA UGEL LAMBAYEQUE
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL LAMBAYEQUE
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