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RESOLUCION DE SUBGERENCIA N° 024 - 2024 - MPH/IGA-SGGRH

Huancayo, ) ; Fl[ 2024

VISTO:
El documento presentadoe por dofia ELIZABETH BERNALDO ALFARO, mediante s! cual solicita uso de Licencia
por Maternidad; y el Informe N° 023 -2024-MPH/GA-SGGRH-ABS, y:

CONSIDERANDO:

Que, doria ELIZABETH BERNALDO ALFARO, Servidora Municipal de la Gerencia de Desarrollo Social, solicita
uso de Licencia por Maternidad adjuntando como sustento el Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
{CITT) N° A-454-00011397-23 por el periodo de 98 dias desde el 28/12/2023 hasta el dia 03/04/2024, por la
contingencia de Maternidad.

Que, el articulo 1° de la Ley N°26644 modificado por el articulo 2° del D.S N° 002-2018-tr de la Ley N°30367
establece que, el descanso por maternidad es un derecho de la trabajadora derivado del proceso bioldgico de la
gestacion que le permite gozar de noventa y ocho (98) dias naturales de descanso distribuido en un periodo de
cuarenta y nueve (49) dias de descanso pre natal y un periodo de cuarenta y nueve (49) dias naturales de descanso
post natal.

El Reglamento de Prestaciones éi?némicas, aprobado por Acuerdo N° 58-14-EsSalud-2011, en su articulo 04°,
establece, entre otros, las condjciones generales para el otorgamiento de las prestaciones econdmicas a
asegurados regulares siendo: a) Tener 03 meses de aportaciones consecutivas o cuatro no consecutivas dentro
de los 06 meses calendarios anteriores al mes en que se inicid la incapacidad; b) Tener vinculo laboral al momento
del goce de prestacion (inicio del descanso médica); y ¢) Haber estado afiliada a EsSalud al tiempo de la
concepcion, se entiende que esta afiliada como titular al momento de Ia concepcién cuando haya mantenido un
vinculo laboral en el mes de la concepcion.

Que, en virtud a los puntos sefialados tomando en consideracion la solicitud de la interesada y los dispositivos
legales antes enunciados, asi como ic expuesto en el INFORME N° 023-2024-MPHIGA/SGGRH/ABS de fecha
16/01/2024, emitido por el Area de Bienestar Social; se establece que es procedente el otorgamiento de la Licencia
por Maternidad, por el periodo de 98 dias; que comprende del 28 de Diciembre del 2023 al 03 de Abril del 2024.

Con la facultad conferida por Resclucién de Alcaldia N° 330-2023-MPH/A; concordante con el articulo 85°
del TUO de la Ley 27444 aprobado con D.S. 004-2019-JUS y articulo 20° y 27° de la Ley Orgénica de
Municipalidades N°® 27972.

E RESUELVE:
ARTICULO 1°. - OTORGAR la Licencia por Maternidad a favor de dofia ELIZABETH BERNALDO ALFARO, por

periodo de 98 dias comprendidos del 28 de Diciembre del 2023 al 03 de Abril del 2024, por las consideraciones
xpuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°,.- NOTIFICAR la presente Resolucién a la parte interesada conforme a los dispuesto por la Ley
N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General y a los demés Organos competentes de la Municipalidad
Provincial de Huancayo, para su conocimiento y demés fines,

ARTICULO 3°.- INSERTAR la presente Resolucion en el legajo de ia persona como corresponde.




