RESOLUCION DE SUBGERENCIA No. 171 -2024-MPH/GA-SGGRH

Huancayo, 21 de marzo

VISTO:

La Solicitud presentada por el Ex servidor JOSE LEONCIO TERBULLINO LEDESMA de fecha 28 de
marzo de 2023 donde solicita liquidacién de Beneficios sociales CTS y Bonificacidn Extraordinaria
por pactos colectivos, Resolucién de Gerencia- Municipal N°99-2023-MPH/GM, se da por
concluido el vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo por motivo de cese
definitivo por limite de 70 afios de edad, Resolucidén de Subgerencia N° 522-2023-MPH/GA-

SGGRH, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Per( en su articulo 194° establece que los Gobiernos Locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia a su
vez la Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, regula en el Articulo It que la autonomia
conferida por la Constitucidn les permite emitir actos administrativos y actos de administracion
con sujecion a la ley. Bajo esa premisa el articulo 47° del Reglamento Organizacién y Funciones,
sefiala que la Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos, se encarga de formular la
liquidacién de beneficios sociales y derechos que corresponden al personal, proyectando la
resolucién respectiva, asi como, absolver las peticiones laborales de servidores activos, cesantes
0 pensionistas de los regimenes laborales de la Municipalidad y expedir por delegacidon las
resoluciones de Subgerencia que le corresponda; consecuentemente corresponde a este
despacho evaluar el presente caso por tratarse de Liquidacidn de Beneficios Sociales y emitir la
presente Resolucion, tomando en cuenta lo siguiente:

Que, respecto al error material, se sefiala que éste “atiende a un error de transcripcidn, un error
de mecanografia, un error de expresion, en la redaccién del documento. En otras palabras, un
error atribuible no a la manifestacién de voluntad o razonamiento contenido en el acto, sino al
soporte material que lo contiene. “Asimismo, también se alude que la potestad correctiva de la
administracion publica le permite rectificar sus propios errores, siempre que estos sean de
determinada clase y relinan ciertas condiciones asimismo precisa que los errores que pueden
ser objeto de rectificacién son solo los que no alteran su sentido ni contenido; quedando
comprendidos esta categoria los denominados “errores materiales”, que pueden ser a su vez:
un error de expresion (equivocacion en la institucién juridica), un error gramatical (sefialamiento
equivocado de destinatarios del acto} o un error aritmético (discrepancia numérica)} ;

Que con relacidn a la potestad correctiva de las entidades publicas, el Tribunal Constitucional,
en el fundamento de su Sentencia recaida en el Expediente N° 2451-2003- AA/TC, ha sefialado
que dicha potestad “tiene por objeto corregir una cosa equivocada, por ejemplo, un error
material o de célculo en un acto preexistente. La Administracién Publica emite una declaracidon
formal de rectificacion, mas no hace la misma resolucién, es decir, no sustituye a la anterior,
sino que-la madifica”. El acto materiaimente rectificado sigue teniendo el mismo contenido
después de la rectificacidn, cuya tnica finalidad es eliminar los errores de transcripcion o de
simple cuenta con el fin de evitar cualquier posible equivoco.”

POr lo expuesto, se concluye de la revision efectuada que existe un error material de
transcripcién involuntario consignado en la parte de considerando de la Resolucién de
Subgerencia N° 522-2023-MPH/GA- SGGRH de fecha 18 de diciembre de 2023, lo siguiente:

En la Parte: Considerando

I



Dice: “Son: Ciento cuarenta y un mil novecientos dieciocho con 39/100 soles (S/. 141,918.39)
el derecho de la CTS que le corresponde después de haberse deducido el pago que se le realizo
de acuerdo al Memorando N°528-2022-MPH/SGGRH emitido por el drea de control de

personal”

Debe decir: “Que, en consecuencia Son: Ciento treinta y tres mif ochocientos noventa y cuatro
con 21/100 Soles {S/ 133,894.21) el derecho de la CTS que le corresponde, en virtud a lo
sefialado en la Resolucién de Gerencia Municipal N° 99-2023-MPH/GM de fecha 13 de
febrero de 2023 que da por concluido el vinculo laboral con ia Municipalidad Provincial de
Huancayo por motivo de cese definitivo por limite de 70 afios de edad a partir del 19 de
marzo de 2023, sin embargo, se le abonaron las remuneraciones correspondientes a los
meses abril y mayo del afio 2023 debiéndose deducir ambos montos ”

Que, de acuerdo al informe Técnico N°1725-2023-MPH/GA-SGGRH se calcula la Compensacién
por Tiempo de Servicios y Bonificacidn Extraordinaria en razén a los siguientes conceptos:

C.TS 133,164.75
BONIFICACION EXTRAORDINARIA 70,029.12
TOTAL 203,193.87

Que, mediante Resolucién de Subgerencia N° 521-2023-MPH/GA-SGGRH de fecha 18 de
diciembre de 2023 no se dedujo del pago que se realizdé de acuerdo al Informe N°036-2023-
MPH/SGT-AAAC emitido por la Subgerencia de Tesoreria y el retiro parcial de la R.S N°159-2008-
MPH/GA-SGGRH.

Que, con relacion a la deduccion del pago se procede a realizar un nuevo célculo de Liguidacion
de CTS, Bonificacion extraordinaria como se detalla a continuacion:

Que, la liquidacién de la compensacion por tiempo de servicios se efectia en
concordancia, al Acuerdo del item No. 1.3 de Acuerdos de la Comisidn Paritaria del
convenio colectivo Pliego de Reclamos del Sindicato de Obreros-2005 suscrito el 17 de
noviembre del 2004 y aprobado por Resolucién de Alcaldia No. 014-2005-MPH/A de
fecha 18 de enero del 2005, que textualmente dice: "La MPH efectuard el cdlculo de la
CTS para el personal obrero desde la fecha de ingreso hasta su cese, por el monto
equivalente de una remuneracion Inteqra mensual por afio de servicio, conforme
dispone su régimen laboral, el que es concordante con el convenio colectivo suscrito en
el afio del 2001 entre el Alcalde Provincial y los representantes del Sindicato de Obreros,
en el que ratifican en otorgar la compensacidn por tiempo de servicios en concordancia
al convenio colectivo suscrito el 16 de agosto de 1985, en cuya clausula quinta se
conviene el pago de un sueldo por afio de servicio como ha sido ratificado en el dltimo
pacto ya enunciado anteriormente; por consiguiente para el propdsito indicado en el
presente numeral a continuacién se detallan los datos del trabajador:

[ REMUNERACION COMPUTABLE | 5/.4,376.82 |
| CALCULO CTS ]
ANOS :32X4,376.82 S/.140,058.24
MESES : 5 X 4,376.82/12 S/.1,823.68

DIAS :3X4,376.82/360 S/. 36.47




TOTAL CTS S/.141,918.39

PAGO INDEBIDO MESES ABRIL Y - S/.8,753.64

MAYO _
CTS FINAL S/.133,164.75 |

El pliego de reclamos para el afio 2011 aprobado por Resolucién de Alcaldia No. 332-
2010-MPH/A del 04 de noviembre de 2010, sobre el literal a) del numeral 24 ACORDO:
La Municipalidad Provincial de Huancayo, acuerda otorgar una bonificacion
extraordinaria de 50% de la ultima remuneracion mensual por cada afio de servicios
prestados a la Municipalidad Provincial de Huancayo, al término del vinculo laboral
del trabajador obrero de la M.P.H", ", lo que significa que deberd otorgarse la
bonificacion extraordinaria en cumplimiento a dicho pacto, teniendo en cuenta que
acumuld 37 afios, 11 mes y 25 dias para efectos del célculo se considera 46 afos
completos de servicios, cuya liquidacién se efectlia a continuacion:

| BONIFICACION EXTRAORDINARIA |

| 32 ANOS X /. 2,188.41 | /. 70,029.12 |
TOTAL CTS Y BONIFICACION S/. 203,193.87
EXTRAORDINARIA

Que, mediante Planilla J-175 SIAF: 6744 sobre Bonificacién Extraordinaria y Planilla J-176 SIAF:
\ 6745 sobre Compensacidn por tiempo de Servicios se realiza el pago en el mes de diciembre de
2023 de acuerdo al cronograma de pago establecido en el Memorando N° 1847-2023-MPH/GPP
el cual asciende al monto siguiente:

DICIEMBRE 2023 MONTO
CTS S/.66,582.38
BONIFICACION EXTRAORDINARIA §/.35,01456
| TOTAL S/. 101,596.64

Que, al haberse realizado el nuevo calculo por los conceptos de CTS y Bonificacién extraordinaria
del ex servidor JOSE LEONCIO TERBULLINO LEDESMA, corresponde deducir el pago del mes de
diciembre de 2023 monto que asciende a S/. 101,596.64 {Ciento un mil quinientos noventa y
seis con 64/100). En ese sentido, se procede a realizar el pago acorde al cronograma de pagos
correspondiente al mes de enero de acuerdo al siguiente detalle:

L ENERO 2024 MONTO |
CTS S/.133,164.75
BONIFICACION EXTRAORDINARIA S/.70,029.12
| Pago Planilla J-175 SIAF: 6744 -S/. 66,582.38
Pago Planilla J-176 SIAF: 6745 -S/.35,014.56
TOTAL A PAGAR [ S/.101,596.64

Estando con la facultad conferida por el articulo 12° del Decreto de Alcaldia No. 008-2016-
MPH/A de fecha 27 de junio de 2016.



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECTIFICAR el error material contenido en la parte del considerando de la
Resolucidn de Subgerencia N° 522-2023-MPH/GA- SGGRH de fecha 18 de diciembre de 2023, a
nombre del Sr. JOSE LEONCIO TERBULLINO LEDESMA, quedando de la siguiente manera:

En la Parte: Considerando

Dice: “Son: Ciento cuarenta y un mil novecientos dieciocho con 39/100 soles (S/. 141,918.39)
el derecho de la CTS que le corresponde después de haberse deducido el pago que se le realizo
de acuerdo al Memorando N°528-2022-MPH/SGGRH emitido por el drea de control de
personal”

Debe decir: “Que, en consecuencia Son: Ciento treinta y tres mil ciento sesenta y cuatro con
75/100 Soles (5/ 133,164.75) el derecho de la CTS que le corresponde, en virtud a lo sefialado
en la Resolucion de Gerencia Municipal N° 89-2023-MPH/GM de fecha 13 de febrero de 2023
que da por concluido el vinculo laboral con la Municipalidad Provincial de Huancayo por
motivo de cese definitivo por limite de 70 afios de edad a partir del 19 de marzo de 2023, sin
embargo, se le abonaron las remuneraciones correspondientes a los meses abril y mayo del
afio 2023 debiéndose deducir ambos montos ”

ARTICULO 2°.- MANTENER en todos sus extremos vigente la Resolucién de Subgerencia N° 522-
2023-MPH/GA- SGGRH de fecha 18 de diciembre de 2023, a nombre del Sr. JOSE LEONCIO
TERBULLINO LEDESMA, en todo lo que no se oponga a lo dispuesto en la presente resolucién.

ARTICULO 22.- Reconocer a favor del ex obrero permanente, bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo No. 728, don: JOSE LEONCIO TERBULLINO LEDESMA, la suma de Sesenta y seis mil
quinientos ochenta y dos con 38/100 Soles {S/. 66,582.38) por conceptc de compensacion por
tiempo de servicios, por las consideraciones y deducciones expuestas en la presente Resolucion.

" ARTICULO 3° Reconocer a favor del ex obrero permanente, bajo el régimen laboral del Decreto
‘Legislativo No. 728, don: JOSE LEONCIO TERBULLINO LEDESMA, la suma de Treinta y cinco mil
catorce con 56/100 Soles (S/. 35,014.56) por concepto de bonificacidn extraordinaria en
cumplimiento a pacto colectivo aprobado por Resolucidn de Alcaldia No. 332-2010-MPHIA y las
deducciones realizadas, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucidn.

ARTICULO 5°- Los beneficios reconocidos mediante la presente Resolucién, seran abonados de
acuerdo a prevision presupuestal correspondiente.

ARTICULO 6°- Notificar la presente Resolucién a los 6rganos competentes de la Institucién, al
file y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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