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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Municipalidad Distrital Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa (MDCGAL), como entidad
publica que promueve el desarrollo integral de la comunidad, dedicada a brindar servicios en
beneficio del cludadano, tiene como objetivo alcanzar un elevado nivel de seguridad y salud para
todos los trabajadores, contratista, proveedores y visitantes, demostrando una gestion
responsable en sus actividades y respetando la vida de sus colaboradores.

Ademas, se asume el compromiso de facilitar las acciones destinadas a identificar, controlar ylo
eliminar los riesgos que podrian ocasionar lesiones vy enfermedades ocupacionales a nuestros
trabajadores, a traves de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicando
la mejora continua

Los principios rectores de la Politica de Seguridad y salud en el Trabajo de la Municipalidad Distrital
Coronel Gregorio Albarracin Lanchipa son:

a. Asegurar condiciones de trabajo seguras y saludables que no generen perjuicio en la
seguridad y salud de los trabajadores, durante el desarrollo de sus labores en oficinas
a nivel local v en lugares donde se fes comisione.

B Reducir la ocurrencia de enfermedades ocupacionales a través de la realizacién de
actividades de prevencion y evaluaciones médicas. E
G, Disminuir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales a

traves de la identificacion de peligros, evaluacién de riesges v la implementacion de
sus medidas de control.

d. Impulsar la participacién del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los temas
relacionados con la seguridad y la salud.

e. Cumplir con la legislacion vigente que sea aplicable a sus actividades en su rubro vy
otros de‘interés para la MDCGAL.

f. Promover la generacién de una culiura de prevencidn de riesgos a través del

reforzamiento de labores seguras en los trabajadores durante la realizacion de sus
actividades y en las capacilaciones brindadas.

g. Cumplir con las disposiciones normativas vigentes establecidas por el Ministerio de fa
Salud con el objetivo de reducir el nivel de exposicidn de los trabajadores y usuarios
al contagio del SARS-CoV-2.

. Garantizar la mejora continua del sistema de gestidén de SST.

| La presente politica de seguridad y salud en el trabajo seré difundida y se hara de conocimiento
a todo el personal de planilla, practicantes, terceros, visitantes, .proveedores y otras partes
interesadas, asi mismo se realizara la revision y actuahzawm,*nodlca e la misma.
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