\EC!ON DE ALCALDIA N° 0001-2023-MDR-AL
ac, (41 de enero de 2023

T ALTALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC.
CONSDIRERANDO:

Que, e articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificada por fa Loy
N°30305, Ley de Reforma Constitucional, estipula que las Municipalidades Provinciales
y Distritales son 6rganos de gobierno Local, con autonomia politica, economica v
administrativa en 10s asuntos de su competencia;
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Que, 1a Ley Organica de Municipalidades N° 27972, modificada por la l.ey N 3743
583 en su erticulo 6° establece que el Alcalde es el érgano ejecutivo de gobierno local
N VB0 /S representante legal de la Municipalidad y maxima autoridad administrativa; asimismo
\:155;:0’{ gl lieral 17) del articulo 20° de la citada Ley sefala que es atribucion del Alcaide,
LT designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios -
y direntivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar 1a

idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion. .
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Que, madiante la Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar ia
idoneidad en el acceso y ejercicio de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos
de Libre Designacién y Remocion' v su Reglamento - aprobado mediante Decraio
Supramo N° 053-2022-PCM, se han establecido los requisitos minimos y 0%
Tmpedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre
lesignasion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio
funcion, asf como también se han establecido el alcance del procedimiento de
ALion,

Que,. de acuerdo al numeral 28.2) del articulo 28° del Decreto Supremo ritade
precadantemente, corresponde a la Oficina de Recursos Humanos o'la que hage

vecss, verificar el cumplimiento de los requisitos que se establecen para el access
cargo de Secretario General, emitiendo el informe de cumplimiento ¢ de no
cumplimiento de corresponder; '

4

Olue, de acuerdo al Principio de Privilegio de Confroles Posteriores, recogido er: e
numera! 1.16) del articulo 1V del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley de Procedimiento
Adririsirativo General, Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo (04-2019-JUS. .
faculta ta fiscalizacion posterior de los actos de la autoridad administirativa, esto es !

derecho de comprobar la veracidad de la informacion presentada, el cumplimiento de
i la normatividad sustantiva y aplicar las sanciones pertinentes en casc que i

informacion presentada no sea veraz; lo que valora de aplicacion al presente caso,
pues se hace inviable un control o verificacion previa solo en los casos de: las
designzciones del Secretario General, Gerente Municipal, Gerente de Administracion
y Finanzas y Sub Gerente de Personal, debido a que se lrata de un inicio de gestian
municinal con nuevas autoridades para el periodo 2023 -2026; '
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Que, por otro lado, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° C
2008-FCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 10
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios ~ CAS, sehala que por
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su naturaleza de las funciones que desempefan los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas del contrao,
procedimientos, causales de suspension o extincion reguladas por el © itado
reglamento;

Que, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1067, pueden contraiar
personal bajo el regimen CAS, para que gjerzan funciones que son propias de un
funcionario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el carge se haya
efectuado por libre decision del Titlar de la entidad; :

Que, =n ese sentido, encontrandose vacante el cargo de confianza del Secretario
General de la Municipalidad distrital del Rimac, es necesario emitir el acto resolutivo
que designe a un nuevo funcionario; a fin de continuar con el desarrolio de las
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

Estando a lo expuesto, y en uso de'las atribuciones conferidas, de conformidad cor io
estml*a ido en los numerales 6° del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N°® 27972.
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RESUELVE:

MR TICULO PRIMEROQO. ~ DESIGNAR a partir de la fecha, al ABOG. MILK SHLRV‘%F' RY
MESQUITA RIVERA-en el cargo de confianza de Secretario General de la
I\/lumm;_,dhdad distrital del Rimac, bajo la modalidad de CAS Directivo.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas'y
la Sub Gerencia de Personal, el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informatica, ls
. publicacion de la presente Resolucion de Alcaldfa en el Portal Institucional de Id
Y Municipalidad distrital del Rimac. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

HUNICIPALIDAD DJSTRITAL DEL RIMAC
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