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Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash

"Decenio de la Iguaidad de oportunidades para mujeres y hombres®
"Afio del Bicentenario, de la cornsoiiciacion de nuestra Independencia, y de la contmemoracion de las

heroicas batallas de Junin y Ayacucho Firmado digitalmente por QUINTO

Y . GOMERO Marcial FAU 20571436575
- a2 MPJ Fl.rr!‘a li?gsdeme De La Csj De Ancash
Hual’aZ, 08 de JUlIO dt? 2 /.’024 pJpJ D|glta| Motivo: Soy el autor del documento

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 001106-2024-P-CSJAN-PJ

VISTO: e! formulario Unico de tramites administrativos del Poder Judicial de fecha 4 de
julio dei 2024, presentado por la Lic. Sebastiara Adita Tinoco Mejia, coordinadora de
Personal de la Corte Superior de Justicia de Ancash; y,

CONSIDERANDO:
De la atribucion del Presidente de la Corte Superior de Justicia de Ancash

Primero.- El articulo 143 de la Constitucion Politica del Peru, precisa que el Poder
Judicial esta conformzado por érganos jurisdiccionales gie “administran justicia en
nombre de la Nacion, y por 6rganos que ejercen su gobieitic'y administracion. En virtud
al precepto constiiucional estatuido, el presidente de la Corte Superior de Justicia,
representa al ~oder Judicial y dirige su politica institucional en el ambito del Distrito
Judicial coniorme lo establecen los incisos 1) y 3) del articulo 90 del Texto Unico
Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, en concordancia con lo normado er: los
incisos 1) y 3) del articulo 9 del Reglamenrio de Organizaciones y Funciones de ias
Cortes Superiores de Justicia que operan como Unidades Ejecutoras, aprobado
mediante Resolucion Administrativa .° 090-2018-CE-PJ.

De la pretension formulada

Segundo.- Mediante el foiniulario Unico de tramites administraiivos del Poder Judicial
del visto, la Lic. Sebastiana Adita Tinoco Mejia, coordinadara de Personal de la Corte
Superior de Justicia de Ancash, solicita vacaciones del 30 de julio al 4 de agosto del
2024 [6 dias], indica gque solicita Unicamente dicho pericdo por necesidad de servicio.
Adjunta el récerd vacacional.

Analisis del caso, contiene fundamentacior jutidica

Tercero.- Corresponde sefialar que el articulo 25° de la Constitucion Politica del Per
establece que los trabajadores tienen derecho al descanso semariai -y anual
remunerado, su disfrute y compensacion se regulan por ley o peor convenio. En
desarrollo de la norma constitu¢ional que se invoca, el literal 1.2 dei articulo 1° del
Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que establece requlaciones para que el
disfrute del descanso vacacional remunerado favorezca la conciiiacion de la vida laboral
y familiar para el sector publico, sefala que: “El presente Decreto Legislativo es
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aplicable a los servidores del Estado bajo cualquier régimen de coniratacion laboral,
especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de Gerentes Publicos, salvo que se regulen
por normas mas favorables”.

Cuarto.- Asi tamkicn, el articulo 7° del Decreto Suprerio N° 013-2019- PCM, que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N® 2405, precisa: "El descanso
vacacional remunerado se disfruta preferentemente; de forma efectiva e ininterrumpida;
sin embaign, a solicitud escrita del servidor, la entidad podra autorizar el
fraccionamiento del goce vacacional. Para estos &fectos, se debera tener en cuenta: 7.1
El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos no menores de siete
(7) dias calendario. 7.2 El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentrc de los
treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para fraccionarlos hasta con
minimos de media jornada ordinaria de servicio".

Quinto.- En esa linea, el articulo 8° del Reglamento del Decreto !egislativo N° 1405,
adopta criterios para la programacion del descanso vacacional, siendo que en su literal
b) prescribe lo siguieri=: “En el caso de que el periodo vacacicnal programado, ya sea
completo o fraccignado, iniciara o concluyera un dia viernes, los dias sabados y
domingos siguienies también se computan dentro de dicho periodo vacacional. (...)".

Sexto.- Por su parte, el Oficio Mdltiple N° 015-2613-GPEJ-GG/PJ, numeral 19, emitido
por la Gerencia de Personal y Escalafén Judicial de la Gerencia General del Pcder
Judicial, dispone lo siguiente: “Toda solicitiid e licencia ya sea por enfermedad, motivos
personales o particulares, capacitacion 1o oficializada, por matrimonio, por falleciimiento
de familiar directo, maternidad, pateinidad y vacaciones, debera presentarse-en forma
sustentada y con visto bueno del jefe inmediato, caso contrario se consideraran como
inasistencias injustificadas”. Y gt su numeral 20, se estipula que: “Para hacer uso de la
licencia y de los descansos remunerados, los trabajadores deberan contar previamente
con la Resolucion Administrativa de autorizacion, de lo contrario los dias no laborados
serdn sujetos a los dascuentos respectivos y considerados como inasistencias
injustificadas. (...)".

Séptimo.- En esa linea, el Decreto Supremo N° 013-2019- PCM, en su articulo 7°
precisa que: "Ei descanso vacacional remunerado s¢ disfruta preferentemente, de forma
efectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicituc! escrita del servidor, la entidad podra
autorizar el fraccionamiento del goce vacacichai®.

Octlavo.- Asi pues, respecto al procedimiento para el fraccionamiento del descanso
vacacional, el articulo 9° del Decretc Supremo N° 013-2019-PCM regula gue:
“El fraccionamiento del goce vacacional por periodos inferiores a siete (7) dias
calendario es solicitado ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la
gue haga sus veces hasta el quinto dia habil anterior a la fecha que se solicita
sea otorgado el fraccionamiento del descanso vacacicnal. La solicitud debera
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contar con opinion favciabie del jefe inmediato. Este plazo admiie excepciones,
tratandose de situaciones fortuitas o inesperadas. (...)”

Noveno.- Aunado a eilo resulta crucial citar la Resolucion: A¢ministrativa N° 000511-
2023-CE-PJ de fecha 1 de diciembre del 2023, a través ge ia cual el Consejo Ejecutivo
del Poder Judiciai resolvio, en su articulo primero,. io siguiente: “Disponer que las
vacaciones en-&i Afo Judicial 2024, para jueces, juezas y personal auxiliar, se haran
efectivas. del' 1 de febrero al 1 de marzo- da 2024; dictandose las medidas
complemeitarias para el adecuado funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales a
nivel nacional”’. Asi también, en su articulo octavo senala: “Los jueces, juezas y personal
auxiliar que trabajen del 1 de febrero al 1 te marzo de 2024, haran uso de véacéciones
segun las necesidades del servicio entre ios meses de abril a noviembre del mismo afio,
previa autorizacion del Consejo Ejacutivo del Poder Judicial o de la Presidericia de Corte
Superior, segun corresponda; szmpre y cuando hayan cumplido ei récord laboral
exigido”.

Décimo.- Siendo asi, de fa resolucion precitada se advierte gque las vacaciones del afio
judicial 2024, se haran efectivas del 1 de febrero al 1 ¢ge marzo del 2024, o en su
defecto, en los meses de abril a noviembre del misma aiio; teniendo en cuenta ello, el
descanso vacacional fraccionado peticionado por la Lic. Sebastiana Adita Tinoco Mejia,
coordinadcra ‘de Personal de esta Corte Superior_de Justicia, del 30 de julio al 4 de
agosto del 2024 [6 dias], se enmarcan dentic de los periodos establecidos eri la
Resaoiucion Administrativa N° 000511-2023-CE-PJ emitida por el Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial; por ello, corresponde conceder las mismas a la recurrente, rnmaxime
cuando cuenta con récord vacacional, visto bueno de su jefa inmediata superior y
presento6 su solicitud con més de & dias habiles de anticipacion.

Undécimo.- Estando a lo expuesto, a fin de no afectar el normai desarrollo de las
actividades de la Coordinacidn de Personal de la Corte Superici de Justicia de Ancash,
corresponde para el piesente caso disponer la encargatura de este despacho a la Lic.
Jennia Emperatriz Trejo Minaya, jefa de la Unidad de Admirisiracion y Finanzas, a partir
del 30 de julio al 4 de agosto del 2024.

Por estas ¢snsideraciones y en uso de las atribuciones conferidas en los incisos 3) y 9)
del articulc 90 del Texto Unico Ordenado de ia Ley Orgéanica del Poder Judicial, eri
concorcancia con lo normado en los incisos 3) y 12) del articulo 9 del Reglamento de
Qrganizaciones y Funciones de las Ccries Superiores de Justicia que operar: como
Uriidades Ejecutoras, aprobado mediante Resolucién Administrativa N.° 050-2018-CE-
PJ.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Concecder descanso vacacional fraccionado a la Lic. Sebastiana
Adita Tinoco Mejia, ceerdinadora de Personal de la Corte Superior de Justicia de
Ancash, del 30 de juiic al 4 de agosto del 2024 [6 dias], porias razones expuestas en la
presente resolucic:.

Articulo Segundo.- Encargar el despacho de la Coordinacion de Personal de la Corte
Superier de Justicia de Ancash, a partir del 3¢ de julio al 4 de agosto del 2024, a la i.ic.
Jennia l=mperatriz Trejo Minaya, jefa de la Unidad de Administracion y Finanzas.

Articulo Tercero.- Disponer que la oficina de Coordinacién de Persongi realice las
acciones pertinentes en mérito a la presente resolucion.

Articulo Cuarto.- Poner la presente resolucion en conocimientc de la Gerencia de
Administracion Distrital de esta Corte, Unidad de Administracién y Finanzas, Unidad de
Servicios Judiciales, Oficina Descentralizada de la Autoridad Nacional de Control del
Poder Judicial - Arcash, Coordinacion de Personal de la Corte Superior de Justicia de
Ancash, funcionarias referidas y demas interesados para Ios fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Documento firmado digitalmente

MARCIAL QUINTO GOMERO
Presidente de la CSJ de Ancash
Presidencia de la Corte Superior de Justicia de Ancash
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