RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0006-2023-MDR-AL
Rimar, 01 de enero de 2023

EL AL CALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC.

visTe

El Meimorande N° 001-2023-MDR/GM, de la Gerencia Municipal, por el gue se nir

la designacion del Gerente de Planificacion y Presupuesto; Informe N® 007-2023-1 115
GAF-50P, de la Sub Gerencia de Personal; y el Memorando N° 002-2023-MDR/G

f de la Gerencia Municipal; por lo que se verifica el cumplimiento del pefil de puesio

COMSDERANDO:

Que, € articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri, modificada por ia
M°30305. Ley de Reforma Constitucional, estipula gue las Municipalidades Provincialas
y Disiritales son ¢rgancs de gobierno Local, con autonomia politica, economic
adminisizafiva en los asuntos de su competencia;

)

Jue, i Ley Organica de Municipalidades N° 27972, modificada por la Ley N* 314
:n suasliculo 6° establece que el Alcalde es el érgano ejecutivo de Jobierpc U ;
representante legal de la Municipalidad y méxima autoridad administrativa, asir s
el literal 17) del articulo 20° de la citada Ley sefiala que es atribucion del Aicai
designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demas funcion.aro:
y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantizar Iz
idoneitad en el acceso y ejercicio de su funcion.

Que, mediante la Ley N° 31419 "Ley que establece disposiciones para garantizar /¢
idoneidad en el acceso y ejercicio de fa Funcion Publica de Funcionarios y Directivos
e Libra Designacidén y Remocion” y su Reglamenia aprobado mediante Decrelr
supremo N 0583-2022-PCM, se han establecido los requisitos minimos
prdimenios para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicas dv it
designzcign y remocicon, con el fin de garantizar la idoneidad an el acceso y 2je
de su huncion, asi como también se han establecido el alcance del procedimier o e
vinculacion ;
Que, re acuerdo al numeral 28.2) del articulo 28° del Decreto Supremo cisdo
nrecedeniemente, corresponde a fa Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
vecas, verificar el cumplimiento de los requisitos que se establecen para el acceso =l
carge cel Gerente de Planificacion y Presupuesto, emitiendo el informe e
cun pliriento o de no cumplimiento de corresponder;

Due, mediante Memorando N° 001-2023-MDR/GM, la Gerencia Municipa! prap: ne
des.gietion de la C.P.C. Lesly Cecilia Prado Quispe como Gerente de Planif‘cac

Presupuesto,

Que, mediante informe N° 001-2023-MDR/GAF/SGP, de la Subgerencia de Persor
procecio a la verificacion de los requisitos establecidos por la Ley N° 371418, y su
Reclamento aprobado por Decreto Supremo N°® 053-2022-PCM, corroborando ©
cumple con el perfil establecido;

R
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(ue, rediante Memorando N° 002-2023-MDR/GM, de la Gerencia Municipal. en
condirion de progonente ratifica y eleva lo informado por Ia Subgerencia de Personal,

Jue. por otro lado, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N 075
2008-PTM, norma gue aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
Fégimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, senala qus pre
su naivialeza de las funciones que desempenan los cargos cubietos por person
designadas per Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas del conra
procedimientos. causales de suspension o extincion reguladas por el chacoe

reglamzario;

Jue, lzs entidades comprendidas en ef Decreto Legislativo N° 1057, pueden ceniratar
sersonal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias d2 0
uncionatio o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya
efeciuads por libre decision del Titular de la entidad;

Que, :se sentido, encontrandose vacante el cargo de confianza del Gerenie (!
Planificacion y Presupuesto de la Municipalidad distrital dei Rimac, es necesario emiti
¢l acto resolutivo que designe a un nuevo funcionario; a fin de confinuar con e
desarofio de las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion
-uncinnes (ROF).

Estando a lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad con lo
establecido en los numerales 6° del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organica de
vunicipalidades, Ley N° 27972,

RESUFEILVE;

ARTICULG PRIMERQ. — DESIGNAR a partir de lafecha. a la C.P.C. LESLY COCLIA
PRADC OUISPE — en el cargo de confianza de Gerente de Planificacion y Presupues
de la Municipalidad distrital del Rimac, bajo la modalidad de CAS Directivo.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanza.
a Sub Gerencia de Personal, el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldin.

ARVICUILO TERCERO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informatica,
ubizacion de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Institucional e
Auricipalidad distrital def Rimac.

ISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—

MUNICIPALIDAD DISTRITAL BEL RIMAC
Efimat @7&‘1',/&"“

------------------------------

Econ. NESTOR E. DE LA ROSA VILLEGAS
ALCALDE
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