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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0007-2023-MDR-AL

Rimac, 01 de enero de 2023
El. ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC,

VISTO:

El Memorando N° 001-2023-MDR/GM, de la Gerencia Municipal, por &l que se
cropone 'a designacién del Gerente de Asesoria Juridica; Informe N° 001-2023-MDR-
CAF-SGP. de la Sub Gerencia de Personal; y el Memorando N°® 002-2022-MDR/GM
=& la Gerencia Municipal; por lo que se verifica el cumplimiento del perfil de puesto, y

- =

SONSIDERANDO:

Cue, el artlculo 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por fa Ley
M°30305, Ley de Reforma Constitucional, estipula que las Municipalidades
Provinciales y Distritales son organos de gobierno Local, con autonomia politica
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Cue, la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, modificada por la Ley N° 31433
2 TE&en su articulo 8° establece que el Alcalde es el érganc ejecutivo de gobierno local y
%y S presentante legal de ia Municipalidad y maxima auteridad agministrative; asimismo
4m0 S o teral 17) del articulo 20° de la citada Ley sefiala que es atribucion del Alcaloe
designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios y directivos plblicos de libre designacion y remocion, con el fin de

oarantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion.

ue. mediante [a Ley N° 31419 “Ley que establece disposiciones para garantizar |z
oneiaad en el acceso y ejercicio de la Funcién Publica de Funcionarios y Directives
/& fe Libre Designacion y Remocion® y su Reglamento aprobado medianie Decreic
Lyt upremc N° 053-2022-PCM, se han establecido los requisitos minimos y los
R npedimentos para el acceso a los carges de funcionarios y directivos publicos d=
bre aeSIgnamon y remocion, con el fin de garantizar fa idoneidad en el acceso y

eercico de su funcién, asi como también se han establecido el alcance de

rrocedimiento de vinculacion ;

Que de acuerdo al numeral 28.2) del articulo 28° del Decreto Supremo citado
srecedentemente, corresponde a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
jaces, verificar el cumplimiento de los requisitos que se establecen para el acceso al
irgo del Gerente de Asesoria Juridica, emitiendo el informe de cumplimiento o de no
c mp miento de corresponder;

Que, mediante Memorando N° 001-2023-MDR/GM, la Gerencia Municipal propone la
cesignacion del Abeg. Rubén Armando Herrera Mestanza como Gerente de Asesoria

Jridica.

Que, mediante Informe N° 001-2023-MDR/GAF/SGP, de la Subgerencia de Personai
procedié = la verificacién de los requisitos establecidos por la Ley N° 31419, y su
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Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, corrcborando que
cumple con el perfil establecido;

Que, mediante Memorando N° 002-2023-MDR/GM, de la Gerencia Munit pal, en su
condicion de proponente ratifica y eleva lo informado por la Subgerencia de Persona!

Jue, por otro lado, la Cuarta Disposicion Transitoria del Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM. norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiative N° 1057
Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, sefiala que por
st natureleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas
lesignad s por Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato
orocedim entos, causales de suspensidn o extincion reguiadas por el citado
egiamento;

Aue, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden

contratar personal bajo el régimen CAS, para que gjerzan funciones que =on propias

e un funcionario o directivo ae una entidad, siempre que su designacion en el cargo
e haya efectuado por libre decisién del Titular de la entidad:

o B Jue. en ase sentido, encontrandose vacante el cargo de confianza del Gerente de
N‘LLD 9 Asesoria Juridica de ia Municipalidad distrital del Rimac, es necesario emitir el acto
resolutivo que designe a un nuevo funcionario; a fin de continuar con el desarrolio de
as funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF

-stanao a o expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad con I
sstablecido en los numerales 6° del articulo 20° y el articulo 43° de Ja Ley Organica
: 1e Municipalidades, Ley N° 27972.

= \7\ RESUELVE:

/ 3/ ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a partir de la fecha, al ABOG. RUBEN
'_{ / ARMANEO HERRERA MESTANZA — en el cargo de c¢onfianza de Gerente e
\-[\ ~" Asesoria Juridica de la Municipalidad distrital del Rimac, bajo la modalidad de CAS,
Directivo.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR 3 la Gerencia de Administracion y Finanzas y
ja Sub Gerencia de Personal, el cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia.

ARTICULG TERCERO. -. ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informatica, la
publicacion de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Institucional de Iz
Viunicipalidad distrital del Rimac.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y C‘JMPLG&E;
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