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RESOL!U'CION DE ALCALDIA N° 0008-2023-MDR-AL
leac‘ 1 de enero de 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC.

VISTO

E Memcorando N° 001-2023-MDR/GM, de la Gerencia Municipal, por el que se
sropone |z designacion del Gerente del Centro Histérico dei Rimac y Relaciones
Interinstiucionales; Informe N°® 001-2023-MDR-GAF-SGP, de la Sub Gerencia de
Persona’; v al Memoranao N° 002-2023-MDR/GM, de la Cerencia Municipal. oor o

BIE - :
0"‘9 . r‘i’/,_»q cue se venfica el cumplimiento del perfil de puesto, v
‘ ¢

CONSIDERANDO:

5/CQue o articulo 1947 de ia Constitucion Politica del Perd, modificada por la Ley
N°30305 Ley de Reforma Constifucional, estipula que fas Municipalidades
Provinciales y Distritales son érganos de gobierno Local, con autonomia politica
econdimica y administrativa en los asuntos de su competencia,

p* /U—bzfi’"‘w N Que la ley Organica de Municipalidades N° 27972, muodificada por la Ley N” 3145

,ﬁjﬁ \% L ariculo 67 establece que el Alcalde es el érgano ejecutivo de gob[erno local y
S[ resenianie legal de la Municipalidad y maxima autoridad administrative, agimismc
,'-‘ literal 17) del articulo 20° de la citada Ley sefiala que es atribucidn del Alcalde
L /designar v cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
~AAOGET funcionarins y directives publicos de libre designacion y remocién. con el fin de
garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de su funcion.

> Que, medante la Ley N® 31419 “Ley gue establece disposiciones para garantizar la
:",‘ idoneidad en el acceso y ejercicio de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos
\de Libre Designacion y Remocion® y su Reglamento aprobado mediante Decreto

Suprerr N° (053-2022-PCM. se han establecido los reguisitos minimos vy los
5/impedimentos para el accesc a los cargos de funcionarios y directivos publicos de
’3.-3-3-’ libre designacién y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y
© eerccio de su funcion, asi como también se han estabiecido e/ aicance da
procedimiento de vintulacion

\ ‘\Que de ocuerdo al numeral 28.2) del articulo 28° del Decreto Supremo citado
\' orecedentemente, correspende a la Oficing de Recursos Humanoes o la que haga sus
/'_;i-f veces, verficar el cumpllmlento de |os requisitos que se establecen para el acceso a!
&/ cargo del Gerente del Centro Historico del Rimac y Relaciones Interinstitucionales
v’ amitiendo el informe de cumplémiento o de no cumplimienio de carresponder

Que, mediante Memorando N° 001-2023-MDR/GM, la Gerencia Municipal propene |z
designasion del Lic. Miguel Alejandro Aguilar Diaz como Gerente del Centro Histanice
ael Rimac v Relaciones Interinstitucionales

Que medante Informe N° 001-2023-MDR/GAF/SCGP, de la Subgerencia de Persona
nrocedio a la verificacion de los requisitos establecidos por la Ley N° 31418 vy su
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Reglamente aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, corrotorande que
cumple con el perfil establecido;

Cue mediante Memorando N° 002-2023-MDR/GM, de la Gerencia Municipal, en s
condicion de proponente ratifica y eleva (o informado por la Subgerencia de Personal

{Oue, por otro lado, la Cuarta Disposicién TransitBoria del Decreto Supremo N7 075
Z008-POM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1087
Feaimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, sefiala que po
su naturaleza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por personas
cesignelas por Resolucion, no se encuentran sometidos a las reglas del contrato
procedimiertos, causales de suspension o extincion reguladas por el citadc

regiament

Due ez entidades comprendidas en el Decreto Legislative N° 1057, pusder
contrata: personal bajo el régimen CAS. para gue ejerzan funciones gue son propias
cde un tircionario o directivo de una entidad, siempre gue su designacion en el cargo
5z nayea »tectuado por libre decision del Titular de la entidad;

ad a (2 et 2se sentido, encontrandose vacante el cargo de confianza de! Gerente we

\&ntre Historico del Rimac y Relaciones Interinstitucionales de la Municipalidad
figintal del Rimac, es necesario emitir el acto resolutivo gue designe a un riuevo
Si/hclonario; a fin de continuar con el desarrollo de las funciones estabiecidas an &
:3.amento de Organizacién y Funciones (ROF).

Estando 3 lo expuesto, y en uso de |las atribuciones conferidas, de conformidad con ¢
establecidu en los numerales 6° del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organica
de Municipalidades, Ley N° 27972,

WRTICULO PRIMERO. — DESIGNAR a partir de la fecha, al LIC. WMIGUE!

LEJANDIRO AGUILAR DIAZ ~ en el cargo de confianza de Gerente dei Centr

I'srorico del Rimac y Relaciones Interinstitucionales de la Municipalidad distrital ¢
ac hzjo la modalidad de CAS Directivo

ARTICHI.O SEGUNDO. - ENCARGAR 2 la Gerencia de Administracion y Finanzas
@ Sub Correncia de Personal, el cumplimiento de la presente Resolucion de Aicaldia

ARTICUI.Q TERCERO. - ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informatica |a
cuphcacon de [a presente Resolucién de Alcaldla en ef Portal Institucional de (2

-

Municipaidad distrital del Rimac.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

o MU J5[:1FA\LIDAE .aTR L DELRJHAC MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RiMAC
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