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RESOUUCION DE ALCALDIA N° 0011-2023-MDR-AL
Rimac, 01 de enero de 2023

EL ALC/ALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC.

VISTO:

ElMemorando N° 001-2023-MDR/GM, de la Gerencia Municipal, por el que se propon:
la designzcion del Gerente de Fiscalizacion Administrativa; Informe N° 0071-2023-MDE-
GAF-S5GP, de la Sub Gerencia de Personal; y el Memorando N° 002-202 3-MDR/G
de la Gerencia Municipal; por lo que se verifica el cumplimiento del perfil de puesto,

CONS'TERANDO:

Que, el articulo 1947 de ia Constitucion Politica del Peri, modificada por la Lev
N"30308, Ley de Reforma Constitucional, estipuia que las Municipalidades Provinciale 5
y Disirilales son drganos de gobierno Local, con autonomia politica, ecorngmics
administiativa en fos asuntos de su competencia;

Que, 'z |.ey Orgdnica de Municipalidades N° 27972, modificada por la Ley N° 31433,
/oI su ariiculo 6° establece que el Alcalde es el érgano ejecutivo de gobierno loc-|
epresentante legal de la Municipalidad y maxima autoridad administrativa; asimisr o
2l literal 7)) del articulo 20° de la citada Ley sefnala que es atribucion del Alcalde
designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionario
{/ y directivos publicos de libre designacion y remocion, con el fin de garantza Is
woneidad en el acceso y gjercicio de su funcion.

- 'f'.f"-\: ) ) o .
g{;‘“‘,n‘—; lf’ Que, madiante la Ley N° 31419 “Ley que establece disposicionas para garantizar I
i, '-)'-q: doneidad en el acceso y ejercicio de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos

w(voi | 2fe Libre Designacidon y Remocion® y su Reglamentio aprobado mediante Dacreto
IR ,-_?/ upreme N° 053-2022-PCM, se han establecido los requisitos minimos y lo=
SR Jimpedimentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos ds libre:
Lot o™ designacion y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso v ejercicic
de su furcion, asi como también se han establecido el aicance del procedimiento de

I vinculacio

_ Que, de acuerdo al numeral 28.2) del articulo 28° del Decreto Supremo zitadc
m{ “;~ precedentzmente, corresponde a la Oficina de Recursos Humanos o la gue haga sus
LY v N\ e\ veces, verilicar el cumplimiento de los requisitos que se establecen para el accesc a
\nargo dei Gerente de Fiscalizacion Administrativa, emitiendo el informe e
| cumplimiento o de no cumplimiento de corresponder:

cesignacion de la Abog. Ruth Mery Soto Trejo como Gerente de Fiscalizacion
Administrativa.

Que, mediante Informe N° 001-2023-MDR/GAF/SGP, de la Subgerencia de Personal
procedio a ia verificacion de los requisitos establecidos por la Ley N° 31413, v %
Reglamenlo aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, corroborando que
curnple con el perfil establecido;
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Que, mediante Memorando N° 002-2023-MDR/GM, de la Gerencia Municipal. en <
condicicn de proponente ratifica y eleva lo informado por la Subgerencia de Personal

Gue, por otro lado, la Cuarta Disposicion Transit8oria del Decreto Supremo N° 077 -
2008-PCM, norma que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
Regimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, senala que por
su natiraleza de las funciones que desempenan los cargos cubiertos por personas
designadas por Resolucion. no se encuentran sometidos a las reglas del contrato
procedimientos, causales de suspension o extincion reguladas por el citads
reglamanto;

Que, las entidades comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057, pueden contratar
personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones que son propias de un
funcicnario o directivo de una entidad, siempre que su designacion en el cargo se haya
2fectuadc por libre decision del Titular de la entidad;

_‘,?P—b%\ Que, en =se sentido, encontrandose vacante el cargo de confianza del Gerente d=

el \ Fiscalizacion Administrativa de la Municipalidad distrital del Rimac, es necesaric emitir

2| ,ﬁ‘}ﬂi ! 55 5| 2l acto resolutivo que designe a un nuevo funcionario; a fin de continuar con ¢!
.o /=) desarrollo de las funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion
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=stando @ lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas, de conformidad con o
sstablerido en los numerales 6° del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organica de
Municipaldades, Ley N° 27972,

RESUELVE:
ARTICUL.O PRIMERO. ~ DESIGNAR a partir de la fecha, a la ABOG. RUTH

50TO TREJO - en el cargo de confianza de Gerente de Fiscalizacién Administratve
Je la Mun cipalidad distrital del Rimac, bajo la modalidad de CAS Directivo.

RTICULD SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas
la Sub Gerencia de Personal, el cumplimiento de la presente Resolucién de Alcaldia

ARTICULYD TERCERO. -. ENCARGAR a la Sub Gerencia de Informatica, I»
publicacin de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Institucional de ia
Municipalidad distrital del Rimac.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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