in ac
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0012-2023-MDR-AL
Rimac, 01 de enero de 2023
L ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD BISTRITAL DEL RIMAC.
TISTO:
=) Memorando N° 001-2023-MDR/GM, de la Gerenciz Municipal, por el gue s&
ropone 12 designacion del Gerente de Desarrollo Urbane, Informe N® 0C1-2027

ILR-GAF-SGP, de la Sub Gerencia de Personal; y el Memorando N° 002-2023-
1DR/GM. de |a Gerencia Municipal; por lo que se verifica ef cumplimiento del pe

‘\.‘TE?T‘“: "e Juest
977 Zu N DONSINERANDO:
oL )
2\ GELARISAVL. 2043 Cw.—: el arlicule 194° de la Constitucion Politica de! Perl, modificada per la L:

AVB s /30303 Ley de Reforma Constitucional, estipuia que las Municipalidacss
"55“{0_ P rovinciales y Distritales son drganos de gobiernc Local, con autonomia poiitca
sconomica y administrativa en los asunios de su competencia,

Juz la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, modificada por fa Lay N° 31437
=n su art culo 8° establece que el Alcalde es el organc gjecutivo de goierno local y
‘epreseniante legal de la Municipalidad y maxima autoridad administrativa; asimism
| wteral 17) del articulo 20° de la citada Ley sefiala que es atribucion del Alcalds
a1asignar cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este a los dem
ncionaros y cirectives publicos de libre designacién y remocion. con el fin de
arantizar 1a idoneidad en el acceso y gjercicio de su funcion.

G

Jlue, mediante la Ley N° 31419 “"Ley que establece disposiciones para garantzar 1~
donewdac en el acceso y ejercicio de la Funcion Publica de Funcionarios y Directivos
le Libre Designacion y Remocidn” y su Regilamento aprobade mediante Decret

S b N Supremo N° 053-2022-PCM. se han establecido los requisitos minimes vy 08
/9/\“? mpedmentos para el acceso a los cargos de funcionarios y directivos publicos d

§ ’“T bre aesignacién y remacién, con el fin de garantizar la idoneidad en el accase y
f;q SPEHURY 5 sercicio de su funcién, asi como también se han establecido el alcance e
CONB '@;f ‘ocedimiento de vinculacion ;

- Jue. de acuerdo al numeral 28.2) dei articulo 28° del Decrete Supremo citad:

nrecedentemente, corresponde a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga s
reces, verificar el cumplimiento de los requisitos gue se establecen para el acceso &l

Y ‘ aho cump| niento de corresponder;
||"'
=

/ “]J ue madante Memorando N° 001-2023-MDR/GM, la Gerencia Municipal propone i
"j/ asignac:on de la Arg Juan José Espinola Vidal como Gerente de Desarrollo Urbarna

Jue, medinnte Informe N° 001-2023-MDR/GAF/SGP, de ‘a Subgerencia de Persona
nrocedia & la verificacion de los requisitos establecidos por la Ley N° 31478 v
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° (53-2022-PCM. corrchbeorande qu
cumple con el perfil establecido;
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r Nicolin s/n « Distrito del Rimac - wwiv.munirimac gob pe
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ag MN° (2 de la Resolucion de Alcaldia N° 0012-2023-MDR-AL

Que mezcanie Memorando N° 002-2023-MDR/GM, de la Gerericia Municipal en s
zcrdicién ce proponente ratifica y eleva lo informado per la Subgerencia de Persona!

Que. por otro lado, la Cuarta Disposicién Transitoria del Decreto Supremo N° 0
2008-PCM, norma gue aprueba el Reglamento del Decreto Legislatve N 1057
Réagimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, sefiala que por
sU natureieza de las funciones que desempefian los cargos cubiertos por persoras
Jesignadass por Resolucién, no se encuentran sometidos & las reglas del contratc
srocedimientes, causales de suspensién o extincién reguladas por el ctad
egiamert

JQua. las entidades comprendidas en el Decreto Legisiativo N° 1067 puedenr
:ontratar personal bajo el régimen CAS, para que ejerzan funciones gue sor propias
le un furcionario o directive de una entidad, siempre que su designacion en el carg
se haya efectuado por libre decision del Titular de fa entidad;

Jue, en ese sentido, encontrandose vacante el cargo de confianza del Gerente ge
jesarrollo Urbano de la Municipalidad distrital del Rimac, es necesario emitir el acie
2solutivo que designe a un nuevo funcionario; a fin de continuar con el desarrollo Jde
as furciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funcienes (ROF

“stande a o expuesto, y en uso de [as atribuciones conferidas, de conformidad cor o
:stablecido en los numerales 6° del articulo 20° y el articulo 43° de la Ley Organica
ie Municipalidades, Ley N° 27972

RESUELVE:
ARTICULD PRIMERO. — DESIGNAR a partir de la fecha, al ARQ. JUAN JOSE

:SPINOLA VIDAL - en ei cargo de confianza de Gerente de Gerenie de Desarroiic
Urbana de la Municipalidad distrital del Rimac, bajo ia modalidad de CAS Directivo

ARTICULD SEGUNDO. - ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas y
.2 Sub Gerencia de Personal, el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia

SRTICULD TERCERO. - ENCARGAR 2 la Sub Gerencia de Informatica
whlicacion de la presente Resolucion de Alcaldia en el Portal Institucional de Iz
viunicipalidad distrital del Rimac.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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